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Summary in Icelandic

Yfirlit eftirlauna ario 2009:

Greidslukerfi eftirlaunatekna OECD landa
Utdrattur & islensku

Kreppan og lifeyrisstefna

Tolur fyrirsagna vekja o6tta.  Vegna fjarmalakreppunnar
topudust 23% verdgildis fjarfestinga séreignalifeyrissjoda arid
2008 eda u.p.b. 5.4 trilljonir Bandarikjadala hja OECD. | OECD
er &tlad ad efnahagslegt fralag minnki um 4.3% arid 2009 og ekki
er vanst hagnadar & ny fyrr en 2011. /tlad er ad atvinnuleysi
aukist ar 5.6% af vinnuafli arid 2007 i 9.9% &rid 2010. bad sem
hofst sem fjarmalakreppa hefur ordid ad efnahagslegri og
félagslegri kreppu.

Vegna sereignalifeyrissjoda eiga fljotlega og sjaanlega eftir
koma upp vandamal vegna leekkunar & eigin fé og verdlagi eigna.
Ahrifin eru augsynilega mest par sem séreignalifeyrir gegnir
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pegar mikilsverdu hlutverki med pvi ad greida tekjur til aldradra
eins og i Astraliu, Hollandi og i Bandarikjunum. En ekkert land
og ekkert lifeyriskerfi er dnamt fyrir kreppunni.  Opinber
lifeyriskerfi munu einnig lenda i fjarhagsvanda pegar fjarframlog
minnka og botagreidslur aukast i kjolfar aukins atvinnuleysis og
leegri tekna.

Fjoldi folks hefur tapad umtalsverdum upphaedum af sparifé
sinu &tludu til elliagranna i lifeyrisdeetlunum og 6drum eignum.
Stadan er sérstaklega sar fyrir eldri starfsmenn. Pad er ekKki
einungis mun erfidara fyrir pa ad finna nytt starf ef peir verda
atvinnulausir, en peir hafa einnig litinn tima til ad bida eftir ad
verdmeeti sparifjarsins endurheimtist fyrir starfslok. Tekjur af
sparifé, par a medal séreignalifeyrir, eru ad medaltali fjoroungur
af tekjum peirra sem 14tid hafa af stérfum i OECD léndum. | sjo
peirra eru paer yfir 40%.

Munu pessi top leida til fateektar & ny hja peim, sem latid hafa
at storfum? | mérgum OECD Iéndum eru aztlanir, sem gegna
hlutverki ,sjalfvirks jafnveegisbunadar og draga Gr &hrifum
fjarfestingartaps & heildartekjur eftirlauna. Greidslur i samraemi
vid athuganir um porf & félagslegri adstod munu til demis sja
fyrir folki sem faer lifeyri sem fer nidur fyrir lagmark. En i
sumum léndunum eru 6ryggisnet fyrir aldrada 6fullnaegjandi eda
munu verda pad & timum pegar tekjur af séreignalifeyri laekka.

Skammtima stjérnmalaprystingur & rikisstjornir til ad gripa
pegar til adgerda er 6hemjumikill. Ein skyr og nverandi heetta er
st ad stefnumarkandi adilar freistist til ad draga Ur fjolda eldri
atvinnulausra med pvi ad flytja pa & skrd yfir langveika eda
Ororkubotapega eda opna a ny fyrir deetlanir um ad folk hatti ad
vinna  fyrr. En reynslan hefur synt ad atladar
skammtimaradstafanir kunna ad festast i sessi og leggja mikinn
kostnad & hid opinbera og efnahagslifid. Einnig etti ad fordast
petta svo ekki verdi farid af leid vardandi porfina fyrir heerri
eftirlaunaaldur par sem f6lk verdur & eldra.

Kreppan hefur synt fram & aframhaldandi porf fyrir
endurskipulagningu badi opinberra- og séreignalifeyrissjoda.
Medal forgangsatrida eru athuganir opinberra é&etlana til ad
tryggja ad peer veiti virka vernd gegn fataekt, baedi nu pegar og i
framtidinni. Einnig kann ad purfa ad hyggja a ny ad sjalfkrafa
breytingum fyrirkomulags lifeyris, sem mdrg 16nd hafa tekid upp
til ad tengja lifeyri avilengd og fjarhagsaztlunum. Med pvi ad
lata reglurnar gilda nd & krepputimum myndi oft purfa ad skera
nidur beetur, i sumum tilfellum litillega. Rikisstjornir verda ad
athuga vandlega hvort reglurnar attu ad gilda nina, hvort fella
aetti peer nidur um tima par til efnahagsastandid batnar eda hvort
takmarka etti gildi peirra med pvi ad undanskilja péa
eftirlaunaadila, sem eru varnarlausari.

Traust & séreignalifeyrissjodum er i sdgulegu lagmarki um
pessar mundir. Sumir adilar hafa melt med pvi ad fjarlegjast
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fjolbreytt lifeyriskerfi og snua aftur til pess ad reida sig alfarid a
opinbert gegnumstreymiskerfi. | Lydveldinu Slévakiu eru til
demis  starfsmenn, sem  tryggdir eru  med nyju
framlagsaaetlununum, heimilad ad skipta aftur til baka i opinbera
kerfid. En pad er ekki rétta leidin ad snda baki vid endurbotum,
sem unnid var fyrir héroum hondum. Fjarmala- og
efnahagskreppan hafa beint athyglinni fra lydfredilegum
vandamalum, en pau hafa ekki horfid og brynt er ad takast & vid
pau.

Til ad koma i veg fyrir petta er brynt ad endurvekja trd folks &
séreignalifeyrissjodum. Enn hefur kreppan synt fram & med
skyrum hetti  porfina  fyrir  breytingar & pvi hvernig
séreignalifeyrissjédir starfa. Slikar breytingar fela medal annars i
sér betra regluverk, virkari stjérnsyslu, skyrari upplysingar um
aheettur og hag hvad vardar mismunandi valkosti og sjalfkrafa
breytingu yfir i &haettuminni fjarfestingar pegar folk nalgast
eftirlaunaaldur. Ef stefnumarkandi adilar geta ekki markad gddan
malstad fyrir fjolbreytt greidslukerfi eftirlaunatekna, sem tengja
opinbera- og  séreignalifeyrissjodi,  gegnumstreymi  og
sjodamyndun, einka- og samvinnupeetti, fara peir aftur a fyrsta reit
i vidleitninni til ad viohalda hagsyni i samfélégum par sem
borgararnir eldast.

OECD yfirlit lifeyris arid 2009: leidbeiningar

Fjarmalakreppan og djupa efnahagskreppan, sem han leiddi af
sér, hafa borid haest i fréttum i meira en ar. Fyrsti sérkafli i I.
hluta 2009 utgafunnar Pension at a Glance fjallar um patt
kreppunnar vardandi greidslukerfi eftirlaunatekna. [ sérkaflanum
er kannao sérstaklega a4 hvada einstaklinga (sér i lagi mismunandi
aldurshépar), i hvada tegundum lifeyrissjéda og i hvada léndum
kreppan hefur mest ahrif.

Adgerdirnar, sem rikisstjornir hafa pegar gripid til svo draga
megi Ur ahrifum kreppunnar, eru reeddar og metnar. Kaflinn synir
ad lifeyriskerfi hafa ordid fyrir ahrifum a tvo megin vegu med
efnahagshvatningarpokkunum, sem margar rikisstjornir hafa
kynnt: auknar greidslur til eldra folks og fjarmdgnun Ur
lifeyrisvarasjodum til ad draga Gr ahrifum kreppunnar. Einnig eru
metin nénari ahrif lifeyrisstefnu vardandi vinnumarkadinn,
opinber oryggisnet, regluverk vardandi séreignalifeyrissjéoi og
fjarfestingavalkosti.

I 6drum sérkafla 1. hluta eru kannadar tekjur og fatekt eldra
folks i dag. A midjum fyrsta aratug aldarinnar voru nettGtekjur
folks eldra en 65 ara 82% ad verdgildi af medaltekjum
almennings i OECD I6ndum (ad teknu tilliti til fjolskyldustaerdar).
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En munurinn er mikill milli landa. Einnig er fatekt eldra folks
teepast til i sumum 16ndum, en t.d. bua yfir 40% eldra folks vio
fatekt i Koreu. | OECD léndum er fatekt 13,2% hja eldra folki
samanborid vid 10,6% almennings. | kaflanum er einnig fjallad
um hvernig tekjur og fatekt eldra folks kann ad prdast i
framtidinni vegna umbota lifeyris og vegna félagslegra og
efnahagslegra breytinga.

Nylegar umbeetur lifeyris eru adalefni pridja sérkafla I. hluta.
Med uppferslu & greiningu fyrri Gtgafu Pensions at a Glance
synir pessi kafli a8 OECD I6ndin hafa haldio afram ad bata
lifeyriskerfi sina sidan 2004 og sannarlega var i adeins fimm
peirra um litlar eda engar breytingar ad reda. Pessar nylegu
umbatur eru flokkadar kringum lykilatrioi i lifeyriskerfinu:
tryggingu starfsmanna, neegjanleika bota vid eftirlaunaaldur,
fjarhagslega afkomu, efnahagslega getu (dregid Ur skekkjum
vegna frambods vinnuafls og hvatningu til sparnadar), virkni
stjornsyslu og Oryggi eftirlauna vegna breytilegrar ahattu og
dvissu.

Matid & umbotum synir ad timabilid 2004-2008 hefur verid
préun frekar en bylting. Ekkert var um yfirgripsmiklar
kerfisumbaetur eins og & aratugnum fram til 2004. [ sumum
l6ndum eins og Austurriki, irlandi, Noregi og Bandarikjunum
hefur umbotaferlid nG  stédvast. 1 6drum Iéndum  hefur
umbotaferlio haegt & sér eda jafnvel gengid til baka. Lagalegum
breytingum & lifeyriskerfinu & ltaliu hefur t.d. verid frestad. |
Lydveldinu Slévakiu hefur starfsmonnum, sem tryggdir eru med
nyjum framlagsaatlunum, verid heimilad ad skipta aftur til baka i
opinbera kerfid og amota afturhvarf umbota er til umreedu annars
stadar. Kreppan kann ad leida til frekari breytinga, sem ekki eru i
samremi vid langtima fyrirkomulag, sem porf er & vegna
langtima lifeyrisstefnu.

| sidasta sérkafla I. hluta, par sem aftur er verid ad uppfara og
beeta vid I. hluta fyrri Gtgafu Pensions at a Glance, eru kannadar
tryggingar vegna séreignalifeyris. Kaflin beinist ad 16ndum par
sem opinber lifeyrir eru lagur pannig ad einstaklingar bera meiri
abyrgd & ad sja fyrir sér a gamals aldri. Samt sem &dur er
fjarmalakreppa raunverulegt ahyggjuefni, sérstaklega ef pad
dregur ar tra fdlks & séreignalifeyri. Allt um pad pyda
fjarhagslegar takmarkanir ad séreignalifeyrir verdur ad vera hluti
af jofnunni um framfzerslu & efri arum. Stefnumal, sem tryggja ad
folk sem sparar fyrir eftirlaunaaldur, par & medal med sjéalfkrafa
skraningu og skattaivilnunum, eru metin.

Margskonar visar vardandi lifeyri eru settir fram i Il. hluta
skyrslunnar. Fyrstu niu visarnir beinast ad einstokum
lifeyrisréttindum uUtreiknudum samkveemt lifeyrisstédlum OECD.
Gildi breytanna endurspegla stéduna arid 2006. Utreikningarnir
eru hannadir til ad syna framtidarréttindi starfsmanna, sem komu
& vinnumarkadinn ario 2006 og eyoda allri starfsaevi sinni
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samkvaemt sému reglum. Fyrir starfsmenn & medallaunum var
brattdé endurnyjunarhlutfall — lifeyrisgreidslur sem hlutfall
starfslauna — ad medaltali 59% i OECD I6ndunum 30. Petta er
breytilegt fra 31% & Bretlandi og 34% & Irlandi og i Japan og allt
ad 96% i Grikklandi. I atgafunni 2009 hefur verid beett vid nyjum
visi, sem synir endurnyjunarhlutfall ad medétdéldum hefdbundnum
sjalfbodnum séreignalifeyrissjodum.

Morg 16nd bjoda eftirgjafir & tekjuskatti sinum til handa eldra
folki og flestir eftirlaunapegar greida engin tryggingaframlég.
pannig 4 pad vio medaltal launpega ad nettd endurnyjunarhlutfall
(skattar og framlog tekin med i reikninginn) er 70%.
Endurnyjunarfoll eru synd sérstaklega fyrir karla og konur og
midad vid mismunandi tekjustig.

pad sem skiptir mali fyrir rikisutgjoldin er ekki adeins
endurnyjunarhlutfallid vid eftirlaunaaldur heldur lofordid um
heildarlifeyri. betta er meelt med visum verdgildis eftirlauna, sem
syna lifstidarverdgildi béta, par sem tillit er tekid til mismunandi
lifeyrisaldurs, lifslika og visitolu lifeyrisgreidsla. Ad medaltali
munu karlmenn i Llaxemborg fa um pad bil 825.000
Bandarikjadali i lifeyri & afinni og konur um eina milljon
Bandarikjadala. Luxemborg kann ad vera ¢fgakennt demi, en
lifstidarlifeyrir nemur ad medaltali 400.000 Bandarikjaddlum fyrir
karla og 475.000 Bandarikjadélum fyrir konur i OECD
I6ndunum.

I 68rum hopi fjogurra visa, sem eru nytt innlegg i 2009 Gtgafu
skyrslunnar Pensions at a Glance, er verid ad kanna vidtekari
peetti greidslukerfis eftirlaunatekna. bar ma finna upplysingar um
framlog og hvernig hlutfoll lifeyrisframlaga hefur breyst med
timanum. Reyndar hafa hlutféll framlaga verid merkilega stodug
med tilliti til lyofraedilegs prystings a lifeyriskerfi, en pad hefur
aukist fra medaltalinu 20% arid 1994 i 21% 2007. En pessi
pystingur kemur i 1jos pegar litid er til opinberra lifeyrisutgjalda,
sem jukust 17% hradar en pjodartekjur fra 1990 til 2005, Ur 6,2%
i 7,2% af bruttd pjodarframleidslu. Visirinn um lifeyrisatgjold
ner einnig til upplysinga um 16gbodin séreignalifeyri og
botagreidslur eins og hasnadisbatur og styrki. Tveir visar um
greioslukerfi eftirlaunatekna varda séreignalifeyri asamt gégnum
um tryggingar sjalbodins séreignalifeyris og verdgildi eigna i
lifeyrissjooum. Tryggingar séreignalifeyris er nalaegt nalli hja um
pad bil pridjungi OECD landa, en i sjo peirra eru 45% eda meira
af vinnuafli adilar ad sjalfboonum séreignalifeyri og i 11 til
vidbotar er séreignalifeyrir 16gbodinn. Adur en kreppan skall &
var verdgildi lifeyrissj6da jafngildi 75% af pjodartekjum OECD.

| sidasta hopi fjogurra visa er horft & bakgrunninn og
samhengid par sem lifeyriskerfi eru starfreekt. Prju atridi eru
lyofreedileg: lifslikur, frjésemi og uppihaldshlutfall (fjoldi
eftirlaunapega & hvern adila & vinnualdri). Pessir visar syna ad i
Ollum OECD I6ndum er félk ad eldast, en misjafnlega hratt.
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/Etlad er ad Koérea hatti ad vera pridja yngsta OECD landid og
verdi annad elsta arid 2050 (eftir Japan). Onnur I6nd eins og
Frakkland, Holland, Svipj6o og Bretland eru pegar lyofredilega
gbmul og eldast pess vegna ekki mjég hratt & naestu &ratugum.
Gogn um medaltekjur, sem liggja til grundvallar mérgum 6drum
visum, er einnig haegt ad finna hérna.

Loks veita landalysingarnar i Ill. hluta skyrslunnar Pensions
at a Glance 2009 lykilvisa um lifeyriskerfi pjoda, par sem
breyturnar og reglurnar eru settar fram 4 samremdan hatt og
adalnidurstodurnar  fyrir  einstok  lifeyrisréttindi  gefin:
endurnyjunarhlutfall og verdgildi lifeyris. I upphafi I11. hluta er ad
finna handhaega samantektartoflu yfir lykilbreytur og reglur fyrir
6ll OECD I6ndin 30.
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