ACRONYMES ET ABREVIATIONS

CDD
CITP
DES

DWP

ELY

EPC

EPFTC

EPR

EPRC

EPT
EPTWA
ESA

FAS
FAS-ES

ISSP
JcP

JSA

Jsci
KELA
LAFOS
LCTW
LES

LPE
MAMAC

NAIRU
NAV

Acronymes et abréviations

Contrats a durée déterminée classiques

Classification internationale type des professions

Services pour 'emploi des personnes handicapées

(Disability Employment Services) (Australie)

Ministére du Travail et des Pensions (Department of Work and Pensions)
(Royaume-Uni)

Centres pour le transport, le développement économique, et 'environnement
(Finlande)

Réglementations additionnelles de protection de 'emploi contre le licenciement
collectif

Législation de protection de '’emploi pour les contrats a durée déterminée
classiques

Protection de 'emploi contre le licenciement individuel de travailleurs titulaires
de contrats réguliers

Protection de 'emploi contre le licenciement individuel et collectif de travailleurs
titulaires de contrats réguliers

Législation de protection de I'emploi pour les contrats temporaires
Législation de protection de ’emploi pour le travail par intérim

Employment and Support Allowance (Royaume-Uni)

Autorité pour la formation et ’emploi (Foras Aiseanna Saothair) (Irlande)
Autorité pour la formation et 'emploi (Foras Aiseanna Saothair) — Service de
I'emploi (Irlande)

International Social Survey Programme

Jobcentre Plus (Royaume-Uni)

Job Services Australia

Job Seeker Classification Instrument (Australie)

Institution nationale d’assurance sociale (Kansaneldkelaitos) (Finlande)
Création des centres intégrés de services de I'emploi (Finlande)

Local Connections to Work (Australie)

Services de I'emploi locaux (Local Employment Services) (Irlande)

Législation sur la protection de ’emploi

Bilan médical, appréciation du potentiel professionnel par rapport au marché
du travail et gestion par cas (Medizinisch-arbeitsmarktliche Assessments mit Case
Management) (Suisse)

Taux de chomage non accélérateur de l'inflation

Service de I'emploi et de la protection sociale (Nye arbeids- og velferdsetaten)
(Norvege)
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NEAP

NEET

O*NET
PAI
PAMT
PEX
PIB
SOLAS

SPE
T&E
TIC

Plan national d’action en faveur de I'emploi (National Employment Action Plan),
(Irlande)

Jeunes inactifs qui ne sont ni en emploi, ni scolarisés, ni en formation
(Not in Employment, Education or Training)

Occupational Information Network (Etats-Unis)

Plan d’action individuel

Programmes actifs du marché du travail

Probabilité de sortie (Probability of Exit) (Irlande)

Produit intérieur brut

Agence pour I'éducation et la formation (Seirbhisi Oideachais Leantnaigh agus
Scileannay) (Irlande)

Services publics de 'emploi

Centres régionaux pour I'emploi et le développement économique (Finlande)
Technologies de I'information et de la communication

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE 2013 © OCDE 2013



Extrait de :
» OECD Employment Outlook 2013

Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/empl outlook-2013-en

@) OECD

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2013), « Acronymes et abréviations », dans OECD Employment Outlook 2013, Editions OCDE,
Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2013-3-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
reflétent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de I'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exergant
sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues aupres du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2013-en
https://doi.org/10.1787/empl_outlook-2013-3-fr

