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Acronymes et abréviations

CGI Clinical Global Impression Scale (échelle mesurant le degré de gravité 

d’un trouble mental, utilisée dans la pratique clinique)

CIF Classification internationale du fonctionnement, du handicap et de la santé

CIM Classification internationale des maladies

CITE Classification internationale type de l’éducation

DDJ Dose définie journalière

EECT Enquête européenne sur les conditions de travail

GHQ Questionnaire de santé général

HBSC Enquête sur les comportements liés à la santé chez les enfants d’âge scolaire

HSCL Liste de contrôle des symptômes de Hopkins

JCA Évaluation de la capacité d’emploi

JSCI Instrument de classification des demandeurs d’emploi

OMS Organisation mondiale de la santé

ONG Organisation non gouvernementale

PAMT Programmes actifs du marché du travail

SHARE Enquête sur la santé, le vieillissement et la retraite en Europe

SPE Service public de l’emploi

SSDI Social Security Disability Insurance (assurance invalidité de la sécurité sociale)

SSI Supplemental Security Income (sécurité du revenu supplémentaire)

TCC Thérapies cognitivo-comportementales

TMC Troubles mentaux courants

TMG Troubles mentaux graves

TMS Troubles musculosquelettiques

YIF Youth in Focus (enquête longitudinale australienne visant à étudier 

les relations intergénérationnelles et le passage à l’âge adulte)
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