ARBEITSPRODUKTIVITATSNIVEAUS

Die Produktivitét ist eine Messgrof3e der Effizienz, mit der ver-
fligbare Ressourcen im Produktionsprozess eingesetzt werden.
Die Arbeitsproduktivitat ist zusammen mit dem Einsatz der
Arbeitsressourcen einer der Hauptbestimmungsfaktoren des
Lebensstandards.

Definition

Die Arbeitsproduktivitdt wird anhand des BIP je geleisteter
Arbeitsstunde gemessen. Die BIP-Daten zu jeweiligen Preisen
stammen aus den OECD Annual National Accounts. Flr interna-
tionale Vergleiche und zur Ermittlung einer volumenbasierten
oder ,realen“ BIP-Messgrofse werden die Daten anhand der
OECD-Kaufkraftparitdten (KKP) von 2012 in eine gemeinsame
Wahrung konvertiert. Daten zu den geleisteten Arbeitsstunden
werden aus zwei Quellen, den OECD Annual National Accounts
und dem OECD Employment Outlook, abgeleitet.

Der hiernach dargestellte Indikator zeigt die Arbeitsproduktivi-
tdt und das Einkommensniveau der einzelnen Linder im Ver-
haltnis zur Arbeitsproduktivitdt und zum Einkommensniveau
in den Vereinigten Staaten. Die Unterschiede beim Pro-Kopf-

Uberblick

Im Jahr 2012 verzeichneten Norwegen und Luxemburg das
hochste BIP je geleisteter Arbeitsstunde, gefolgt von Irland.
In Norwegen war das Produktivitatsniveau ungefahr fiinf-
mal so hoch wie in Mexiko. Trotz einer niedrigen Arbeits-
produktivitdt verzeichneten Mexiko und Chile unter den
anderen fiir diesen Indikator aufgefiihrten Volkswirtschaf-
ten oft die héchsten durchschnittlichen Arbeitszeiten (weit
iiber 2 000 Stunden pro Jahr).

Zugleich bestanden im Jahr 2012 erhebliche Unterschiede
zwischen den einzelnen Landern beim Pro-Kopf-BIP im
Verhaltnis zu den Vereinigten Staaten. Ein Grof3teil der Dif-
ferenzen beim Pro-Kopf-BIP ist auf Unterschiede in der
Arbeitsproduktivitat zurlickzufiihren, wobei der Abstand
gegentiiber den Vereinigten Staaten von minus 65 Prozent-
punkten in der Tiirkei und Mexiko bis hin zu plus 21 Pro-
zentpunkten bzw. 71 Prozentpunkten in Norwegen und
Luxemburg reicht. Norwegen und Luxemburg waren 2012
wieder die einzigen OECD-Lander, die ein deutlich héheres
Pro-Kopf-BIP und BIP je geleisteter Arbeitsstunde aufwie-
sen als die Vereinigten Staaten.

Die zwischen den Lidndern bestehenden Unterschiede
beim Arbeitseinsatz sind einerseits auf eine hohe Arbeits-
losigkeit und niedrige Erwerbsbeteiligung der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter und andererseits auf eine gerin-
gere Zahl an geleisteten Arbeitsstunden unter den
Erwerbstdtigen zurlickzufiithren. Die Unterschiede gegen-
iber den Vereinigten Staaten waren beim Arbeitseinsatz
deutlich geringer als beim Pro-Kopf-BIP und beim BIP je
geleisteter Arbeitsstunde. Beim Arbeitseinsatz vergrofierte
sich 2012 in mehreren Landern der Unterschied gegeniiber
den Vereinigten Staaten, und der Abstand verharrte in Bel-
gien, Frankreich, Irland, der Tiirkei und Spanien deutlich
im negativen Bereich. Im gleichen Jahr verzeichneten
Korea, Mexiko, Luxemburg, die Schweiz und die Russische
Foderation einen vergleichsweise hoheren Arbeitseinsatz,
was dazu beitrug, den Abstand dieser Lander gegentiber
den Vereinigten Staaten beim Pro-Kopf-BIP zu verringern.
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BIP gegeniiber den Vereinigten Staaten kénnen zerlegt werden
in Unterschiede bei den Arbeitsproduktivitdtsniveaus und Dif-
ferenzen beim Umfang des Arbeitseinsatzes, gemessen als
Zahl der pro Kopf gearbeiteten Stunden.

Vergleichbarkeit

Landeriibergreifende Vergleiche der Produktivitits- und Ein-
kommensniveaus setzen vergleichbare Produktionsdaten vor-
aus. Derzeit wenden die OECD-Lander das System der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen von 1993 (SNA 1993)
an, mit Ausnahme Australiens, das das System der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen von 2008 (SNA 2008) anwen-
det. Vergleichbare Schitzungen iiber den Arbeitseinsatz sind
ebenfalls erforderlich. In vielen Fillen werden die Beschafti-
gungsdaten von Arbeitskrafteerhebungen abgeleitet und stim-
men u.U. nicht vollstdndig mit den Konzepten der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen iiberein, weil die
landeriibergreifende Vergleichbarkeit des Arbeitseinsatzes
dadurch eingeschrankt wird. Daten zu den geleisteten Arbeits-
stunden werden aus nationalen Arbeitskrafteerhebungen oder
Unternehmensbefragungen abgeleitet. Mehrere OECD-Lander
gehen bei der Schitzung der gearbeiteten Stunden von einer
Kombination dieser beiden Quellen aus oder fassen diese Quel-
len in einem System von Arbeitsrechnungen zusammen, das
mit dem in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen ver-
wendeten Ansatz vergleichbar ist. Gleichwohl ist die Ver-
gleichbarkeit der geleisteten Arbeitsstunden zwischen den
einzelnen Landern immer noch eingeschrénkt, was bei den
Schitzungen der Produktivitdtsniveaus zu einer Unsicher-
heitsmarge fiihrt.
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BIP je geleistete Arbeitsstunde
US-Dollar, jeweilige Preise und KKP, 2012
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Pro-Kopf-BIP und Arbeitsproduktivitét

Prozentpunktunterschiede gegeniiber den Vereinigten Staaten, 2012

Prozentualer Abstand zum Pro-Kopf-BIP
der Vereinigten Staaten
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Auswirkung des Arbeitseinsatzes
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Prozentualer Abstand zum BIP je geleistete
Arbeitsstunde der Vereinigten Staaten
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