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Kapitel 5

Aufteilung der unbezahlten Arbeit
zwischen den Partnern

In diesem Kapitel wird untersucht, wie partnerschaftlich Paare die unbezahlte Arbeit — z.B.
Hausarbeit und Kindererziehung — untereinander aufteilen. Anhand von Mikrodaten aus Zeit-
verwendungserhebungen in elf Liandern soll besser verstanden werden, wie sich Paare die unbezahlte
Arbeit aufteilen und hierbei partnerschaftlicher vorgehen kénnen. Das Kapitel beginnt mit einer
Einfiihrung in die Thematik, liefert dann einen Uberblick iiber die wichtigsten Erkenntnisse, bevor
es sich ndher mit der bezahlten und unbezahlten Arbeit der Paare auseinandersetzt. Es kommt
zu dem Schluss, dass Frauen in vielen, wenn auch nicht allen Landern, insgesamt mehr arbeiten.
Des Weiteren wird untersucht, wie Paare in verschiedenen Altersstufen die unbezahlte Arbeit
aufteilen und die Schlussfolgerung gezogen, dass die Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten
Arbeit bei Paaren hoheren Alters am gréfSten ist. Analysiert werden Paare, in denen beide Partner
erwerbstdtig sind, mit dem Ergebnis, dass die unbezahlte Arbeit in Doppelverdienerhaushalten
generell partnerschaftlicher aufgeteilt ist als in Alleinverdienerhaushalten. Insgesamt kommt
das Kapitel jedoch zu dem Schluss, dass Frauen mehr bezahlte und unbezahlte Arbeit leisten
als Mdnner. In Abschnitt 4 werden die Faktoren beleuchtet, die die Aufteilung der unbezahlten
Arbeit beeinflussen und bestimmen, und es wird festgestellt, dass Paare mit dem Ubergang
zur Elternschaft die Erwerbs- und unbezahlte Arbeit auf traditionelle Weise aufteilen. Dieser
Abschnitt befasst sich auch mit der Kinderbetreuung und zeigt, dass Miitter zwar mehr Zeit fiir
die Betreuung der Kinder aufwenden, wenn diese klein sind, sich die Liicke in der Kinderbetreuung
zwischen Vitern und Miittern aber verringert, sobald die Kinder zur Schule gehen. In der Tat
ist ein Grofsteil der Zeit, die Viter mit ihren Kindern verbringen, Qualitdtszeit. Abschnitt 5 setzt
sich mit der Betreuung und Pflege anderer erwachsener Haushaltsmitglieder auseinander und
kommt zu dem Ergebnis, dass in den meisten Lindern in einer Partnerschaft lebende Mdnner
mit geringerer Wahrscheinlichkeit Betreuungs- und Pflegeaufgaben iibernehmen als in einer
Partnerschaft einer lebende Frauen.

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zustdndigen israelischen Stellen bereitgestellt, die fiir sie
verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt unbeschadet des Status der
Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen im Westjordanland gemaf internationalem Recht.
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5. AUFTEILUNG DER UNBEZAHLTEN ARBEIT ZWISCHEN DEN PARTNERN

1. Einleitung und wichtigste Erkenntnisse

Eine ausgewogene Aufgabenteilungin Partnerschaften bedeutet, dass beide Elternteile den
gleichen Umfang an bezahlter und unbezahlter Arbeit ibernehmen. Wie im vorhergehenden
Kapitel jedoch festgestellt wurde, leisten die Manner im Durchschnitt erheblich mehr
Erwerbsarbeit als die Frauen. Dieses Kapitel stiitzt sich auf Zeitverwendungsdaten, um
aufzuzeigen, dass der Zeitaufwand von Frauen — und insbesondere Miittern — fiir unbezahlte
Arbeit deutlich grofSer ist als der der Madnner und Véter. In vielen Ladndern spiegeln die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in der unbezahlten Arbeit die Geschlechterdifferenz
in der Erwerbsarbeit wider (OECD, 2012).

Die Grinde, aus denen Frauen sehr viel mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit verwenden,
sind vielfaltiger Natur. Einige Frauen bevorzugen sogar klirzere Erwerbszeiten oder gar nicht
erwerbstatig zu sein, vor allem wenn sie kleine Kinder haben. Viele wiederum wiinschen
sich Berufstatigkeit und/oder eine Erhchung ihrer Arbeitszeiten. Ihnen wird die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf durch einschriankende Bedingungen erschwert, die z.B. den
Zugang zu erschwinglichen, qualitativ hochwertigen Kinderbetreuungseinrichtungen und
flexible Arbeitszeitregelungen betreffen. Die Art und Weise, wie Partner die unbezahlte
Arbeit aufteilen, wird auch durch familienspezifische Faktoren beeinflusst, wie ihre Grofse,
das Bildungsniveau der Partner, ihr relatives (potenzielles) Erwerbseinkommen sowie die
ihnen gebotenen Moglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Eine partnerschaftliche Aufgabenteilung in Familie und Beruf hat fiir beide Partner viele
Vorteile. Wenn Méanner mehr unbezahlte Hausarbeit und Kindererziehung tibernehmen,
gewinnen ihre Partnerinnen mehr Zeit fiir den Arbeitsmarkt. Eine partnerschaftlichere
Aufgabenteilung zuhause ermdglicht es Vitern, in der Kindererziehung eine aktivere Rolle
einzunehmen und die Vater-Kind-Bindung zu starken und dadurch das Wohlbefinden der
gesamten Familie zu steigern.

In diesem Kapitel wird analysiert, wie sich Paare die unbezahlte Arbeit aufteilen. Zu
diesem Zweck werden Mikrodaten aus harmonisierten Zeitverwendungserhebungen aus
elf Landern verwendet. Untersucht wird, wie Paare in verschiedenen Alterskategorien die
Aufgaben unterschiedlich aufteilen, und ob Paare, in denen beide Partner erwerbstatig sind,
die unbezahlte Arbeit ausgewogener aufteilen als Paare, in denen nur ein Partner (in der
Regel der Mann) einer Erwerbstatigkeit nachgeht. Ein Vergleich von Paaren jungen Alters
mit und ohne Kinder zeigt, wie Elternschaft die Aufgabenteilung beeinflusst. Im letzten
Abschnitt wird eingehender analysiert, wie viel Zeit Eltern genau mit der Kinderbetreuung
verbringen und welcher Partner andere Erwachsene im Haushalt pflegt und betreut.

Wichtigste Erkenntnisse

® Inausgewdhlten OECD-Landern verbringen die Frauen in Paarfamilien im Durchschnitt
doppelt so viel Zeit mit unbezahlter Arbeit wie die Manner?. Selbst wenn beide Partner
auf Vollzeitbasis erwerbstatig sind, teilen sie die Familienarbeit nicht partnerschaftlich
auf. Jedoch sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der unbezahlten Arbeit
bei diesen Paaren geringer als in Haushalten, in denen der Mann Alleinverdiener ist.
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5. AUFTEILUNG DER UNBEZAHLTEN ARBEIT ZWISCHEN DEN PARTNERN

® Paare mit hohem Einkommen und hohem Bildungsabschluss teilen die unbezahlte
Arbeit gerechter auf. In diesen Haushalten ist die Wahrscheinlichkeit auch grofSer,
dass beide Partner einer Vollzeitbeschéftigung nachgehen.

® Von den elf Landern, aus denen Mikrodaten analysiert wurden - Deutschland, Finnland,
Frankreich, Italien, Kanada, Korea, Norwegen, Osterreich, Stidafrika, Spanien und die
Vereinigten Staaten - sind es die Paare in Norwegen, die die Erwerbs- und unbezahlte
Arbeit am partnerschaftlichsten aufteilen, und dies selbst unter Eltern mit sehr kleinen
Kindern. In Landern mit hoher Frauenerwerbstatigenquote, geschlechtergerechten
Einstellungen und einer qualitativ hochwertigen formalen Kinderbetreuung (z.B.
Norwegen, Finnland und Frankreich) wird die Arbeit in Paarfamilien ausgewogener
aufgeteilt.

® Als entscheidend fiir die Aufgabenaufteilung erweist sich die Elternschaft in Paaren
mit sehr kleinen Kindern, hier ibernehmen die Eltern im Vergleich zu kinderlosen
Paaren in derselben Altersgruppe eher traditionellere Geschlechterrollen. Eine gut
konzipierte Fortentwicklung des Elterngelds, die die Einbeziehung der Véter in die
Kindererziehung explizit unterstiitzt, kann eine wichtige Rolle dabei spielen, dass Paare
ermutigt werden, in der Zeit des Ubergangs zur Elternschaft die Partnerschaftlichkeit
in Familie und Beruf zu erhchen.

® In Paarfamilien verbringen die Viter weniger Zeit mit den Kindern als die Miitter,
jedoch ist der Unterschied an Wochenenden geringer und nimmt mit zunehmendem
Alter der Kinder ab. Viater verbringen einen grofseren Teil ihrer Kinderbetreuungszeit
in interaktivem Kontakt, auch als ,Qualititszeit” bezeichnet, d.h. mit Vorlesen,
Spielen, Gespriachen und Hausaufgabenbetreuung. Miitter hingegen widmen einen
vergleichsweise grofderen Teil ihrer Kinderbetreuungszeit Aufgaben wie Korperpflege
und Beaufsichtigung. Zwar verbringen die Miitter in den meisten Landern mehr Minuten
Qualitatszeit mit den Kindern, solange diese klein sind, als die Vater, doch schrumpft
bzw. entfallt die Liicke sogar, wenn die Kinder das Schulalter erreichen.

® Aus der Fachliteratur geht hervor, dass die Frauen im Zeitverlauf und in allen Landern
die mit unbezahlter Arbeit verbrachte Zeit nach und nach reduziert haben, wahrend
der Zeitaufwand der Manner flir unbezahlte Arbeit nahezu identisch geblieben
ist. Auch wenn der technische Fortschritt die Belastung durch unbezahlte Arbeit
reduzieren helfen kann, diirfte die Sensibilisierung fiir die nach wie vor ungleiche
Aufteilung der unbezahlten Arbeit zwischen Ménnern und Frauen zur Férderung einer
partnerschaftlicheren Aufgabenverteilung beitragen.

2. Aufgabenteilung bei Paaren

Insgesamt arbeiten Mdnner in Beruf und Familie bei Addition der bezahlten und der
unbezahlten Arbeit weniger als Frauen

Im OECD-Raum leisten Madnner mehr Erwerbsarbeit als Frauen, wohingegen Frauen
mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit verwenden (Abb. 5.1). Insgesamt arbeiten die Manner aber
weniger als die Frauen. Traditionell sind sie der Haupt- (oder Allein-)verdiener, wihrend die
Frauen in erster Linie fiir die unbezahlte Arbeit zustdndig sind, die die Hausarbeit umfasst,
d.h. Putzen, Kochen, Kinderbetreuung und andere Aufgaben (Miranda, 2011). Wie aber in
Kapitel 4 veranschaulicht wurde, sind viele Paare mittlerweile Doppelverdiener und teilen
die berufliche Wochenarbeitszeit auf unterschiedliche Weise auf.
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Abbildung 5.1 Frauen leisten in allen Ladndern mehr unbezahlte Arbeit als Médnner

Gesamtarbeitszeit (bezahlte und unbezahlte Arbeit) der Frauen
minus der Gesamtarbeitszeit der Madnner, in Minuten pro Tag
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Anmerkung: In Deutschland leisten Frauen pro Tag durchschnittlich 100,73 Minuten weniger bezahlte Arbeit (dunkle
Balken) und 105,4 Minuten mehr unbezahlte Arbeit als Médnner (helle Balken). Die Gesamtsumme der bezahlten und
unbezahlten Arbeit der Frauen liegt im Durchschnitt um 4,31 Minuten pro Tag iiber der der Médnner (schwarze Rauten).
Die Angaben fiir Australien beziehen sich auf Personen ab 15 Jahre, fiir Ungarn auf Personen der Altersgruppe 15-74
Jahre und fiir Schweden auf Personen der Altersgruppe 25-64 Jahre.

Die Referenzjahre variieren von Land zu Land: Australien: 2006, Osterreich: 2008-2009, Belgien: 2005, Kanada: 2010,
China: 2008; Danemark: 2001, Estland: 2009-2010, Finnland: 2009-2010, Frankreich: 2009, Deutschland: 2001-2002,
Ungarn: 1999-2000, Indien: 1999, Italien: 2008-2009, Irland: 2005, Japan: 2011, Korea: 2009, Mexiko: 2009, Niederlande:
2005-2006, Neuseeland: 2009-2010, Norwegen: 2010, Polen: 2003-2004, Portugal: 1999, Slowenien: 2000-2001, Stidafrika:
2010, Spanien: 2009-2010, Schweden: 2010, Tiirkei: 2006, Vereinigtes Konigreich: 2005, Vereinigte Staaten: 2014.
Quelle: OECD Gender Data Portal, www.oecd.org/gender/data/.

Kasten 5.1 Zeitverwendungserhebungen: Ein Fenster in das Leben der Menschen

Zeitverwendungserhebungen sind die wichtigste Informationsquelle dariiber, womit Personen im Alltag
ihre Zeit verbringen. Generell werden die Befragten gebeten, an einem oder zwei Tagen in einer vorgegebenen
Woche, hiufig ein Werk- und ein Wochenendtag, ein Tagebuch zu fiihren. Im Tagebuch dokumentieren
sie jeweils im 10-Minuten-Takt, welche Aktivitdten sie aus einer vorgegebenen Aktivitdtenliste ausgetlibt
haben. Sie kénnen auch angeben, wer dabei war, wo sie waren und womit sie sich sonst noch beschéftigten
(Nebenaktivitat). Die nationalen statistischen Amter und damit verbundenen Einrichtungen kodieren dann
die von den Erhebungsteilnehmern genannten Aktivitdten. Ein voll ausgefiilltes Tagebuch gibt entsprechend
Aufschluss Uber die Tatigkeiten einer Person iiber 24 Stunden (oder 144 mal 10 Minuten).

Die Tagebucheintrage konnen dann in grof3eren Tatigkeitskategorien zusammengefasst werden - wie
Korperpflege (Schlafen, Anziehen usw.), Erwerbstatigkeit, Bildung und unbezahlte Arbeit, darunter Hausarbeit,
Versorgung anderer Haushaltsmitglieder, Ehrenamt und freiwilliges Engagement, Freizeitaktivititen (z.B.
Sport, Mediennutzung, Freunde besuchen) und andere Aktivitdten (Tatigkeiten im religiosen Umfeld oder
Tagebuchfiihrung). Vgl. Miranda (2011) wegen einer detaillierten Darlegung der angewandten Methode.

Fiir diese Analyse wurde die Kategorie der unbezahlten Arbeit aufgeschliisselt in Hausarbeit, Kindererziehung
sowie Versorgung und Pflege erwachsener Haushaltsmitglieder. Die Kindererziehung wurde weiter in
verschiedene Unterkategorien unterteilt: Kérperpflege und Beaufsichtigung; Hausaufgabenbetreuung, Vorlesen,
Spielen und Gesprache; Begleiten und Wege und/oder Sonstiges/nicht naher angegeben. Die Versorgung
und Pflege erwachsener Haushaltsmitglieder und Unterstlitzung fiir Personen, die nicht im Haushalt leben,
wird in allen Landern erfasst, allerdings mit unterschiedlichem Detaillierungsgrad. Die landertibergreifende
Harmonisierung insbesondere von Informationen zur Unterstiitzung flir Personen, die nicht im Haushalt
leben, ist aber schwierig, da einige Erhebungen néhere Einzelheiten zu den Aktivitédten liefern, die unter die

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

Kategorie Versorgung und Pflege fallen (Korperpflege im Gegensatz zu Unterstiitzung, wie Korrespondenz
erledigen), wahrend in anderen Erhebungen nicht nach der Art der Aktivitat oder dem konkreten Empféanger
der angebotenen Unterstiitzung unterschieden wird.

In der Regel werden Zeitverwendungsdaten drei wichtige Variablen zur Zeitverwendung entnommen.
Im Bereich der Kinderbetreuungsaktivititen sind es beispielsweise:

1. Beteiligungsquote an Aktivitdten der Kinderbetreuung: Anteil der Personen, die im Lauf des Tages
mindestens eine Kinderbetreuungsaktivitat angeben.

2. Durchschnittlich pro Tag mit Kinderbetreuungsaktivititen verbrachte Zeit in Minuten: Durchschnittliche
Zahl der Minuten, die fir Kinderbetreuungsaktivitdten aufgewendet werden, unabhéngig davon, ob
die Befragten liberhaupt an Kinderbetreuungsaktivitdten teilgenommen haben; so werden die Null-
Minuten-Antworten der Befragten, die keine Kinderbetreuungsaktivitat ausgetibt haben, mit in den
Durchschnittswert aufgenommen.

3. Durchschnittlich von den an der Kinderbetreuung beteiligten Personen mit der Betreuung pro Tag
verbrachte Zeit in Minuten: durchschnittlich fiir die Kinderbetreuung aufgewendete Zeit in Minuten
der Personen, die am Tag, an dem sie Tagebuch fiihrten, mindestens eine Kinderbetreuungsaufgabe
wahrnahmen.

Als alternative Messgrof3e der Interaktion von Paaren mit ihren Kindern wird in diesem Bericht die
Messgrofe ,,In Anwesenheit der Kinder im Haushalt“ verbrachte Zeit verwendet, ungeachtet der Tatigkeiten,
die in Anwesenheit der Kinder im Haushalt ausgetlibt werden, wobei ,Kinder im Haushalt“ definiert werden als
Kinder unter 18 Jahren, die im selben Haushalt wohnen, wie das betreffende Paar, ungeachtet der biologischen
Beziehungen — mit anderen Worten wird keine Unterscheidung getroffen zwischen biologischen, adoptierten
und Stiefkindern. Kinder, die nicht bei ihren biologischen Eltern leben, werden nicht beriicksichtigt.

Dieser Bericht enthalt sektoriibergreifende Mikrodaten zur Zeitverwendung aus folgenden Ladndern
und Jahren: Osterreich (2009), Kanada (2010), Finnland (2009/2010), Deutschland (2012/2013), Frankreich
(2009/2010), Italien (2008/2009), Korea (2009), Norwegen (2010), Stidafrika (2010), Spanien (2009/2010) und
Vereinigte Staaten (2010). Zeitverwendungserhebungen werden gewdhnlich nicht jahrlich durchgefiihrt,
und unter den verfiigbaren Erhebungswellen wurden die am néchsten an den Jahren 2009 und 2010
liegenden Wellen gewahlt. Die Zeitverwendungserhebungen sind fiir das jeweilige Land reprasentativ
(Anhangstabelle 5.A.1 enthéalt eine Zusammenfassung der Hauptmerkmale jeder Erhebung).

Trotz der Bemithungen um eine Harmonisierung der Zeitverwendungserhebungen unter den Landern ist
bei der Interpretation landertbergreifender Ergebnisse Vorsicht geboten. So befanden sich beispielsweise
einige Lander zum Zeitpunkt der Erhebung in unterschiedlichen Phasen des Konjunkturzyklus — so z.B.
Spanien im Jahr 2010 und Deutschland im Zeitraum 2012-2013.

Die Differenz zwischen in einer Partnerschaft lebenden Mdnnern und Frauen beim
Volumen der geleisteten Erwerbs- und unbezahlten Arbeit ist in Paaren héheren
Alters am grof3ten

Partner beschliefZen in unterschiedlichen Stadien ihres gemeinsamen Lebens, wie
viel Zeit sie bezahlter und unbezahlter Arbeit widmen wollen und damit auch, wie sie
die Erwerbs- und unbezahlte Arbeit untereinander aufteilen. Zeitverwendungsdaten
zeigen, dass in einer Partnerschaft lebende Frauen in allen Alterskohorten und Landern
insgesamt mehr bezahlte und unbezahlte Arbeit leisten als ihre Méanner. Die einzigen
Ausnahmen bilden die jlingste Alterskohorte der 18- bis 24-Jdhrigen und Norwegen
(Abb. 5.2, Teil A). In Alterskohorten ausgedriickt, ist die Genderliicke bei der bezahlten
und unbezahlten Arbeit unter den liber 65-Jahrigen in allen Ldndern am grof3ten, aufder
in Norwegen. Auch wenn die Manner in diesem Alter in geringerem Maf3e oder gar nicht
mehr erwerbstatig sind, ist der Umfang der von den Frauen geleisteten unbezahlten Arbeit
in der dltesten Kohorte nicht geringer als in jlingeren Generationen.
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Abbildung 5.2 Insgesamt arbeiten in einer Partnerschaft lebende Frauen in
verschiedenen Altersgruppen mehr als in einer Partnerschaft lebende Ménner
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1. Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Médnner und Frauen ab 18 Jahre, die als Ehe- oder
Lebenspartner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben. Die fiir Bildung aufgewendete Zeit zdhlt zur
Erwerbsarbeit. Von den in Italien und in Korea in einer Partnerschaft lebenden Médnnern und Frauen in der
Altersgruppe 18-24 Jahre und der Gruppe der iiber 60-Jahrigen in Stidafrika wurden zu wenige Zeitverwendungs-
tageblicher gefiihrt.

2. Berechnet wird die Geschlechterdifferenz bei Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit als die Zahl der Minuten pro
Tag, die in einer Partnerschaft lebende Manner mit bezahlter und unbezahlter Arbeit verbringen, abziiglich der
Minuten pro Tag, die in einer Partnerschaft lebende Frauen mit bezahlter und unbezahlter Arbeit verbringen.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen); die Daten fiir Deutschland

wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur

Verfiigung gestellt.
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Umfang und Art der Genderlicke? bei der bezahlten und unbezahlten Arbeit sind aber
von Land zu Land und Kohorte zu Kohorte unterschiedlich. In Paarhaushalten ist es iberall
und in allen Altersgruppen so, dass die Manner mehr Erwerbsarbeit (blaue Balken im posi-
tiven Bereich in Abb. 5.2, Teil B) und die Frauen mehr unbezahlte Arbeit leisten (weifse Balken
im negativen Bereich in Teil B). Im Durchschnitt widmen in einer Partnerschaft lebende
Frauen unbezahlter Arbeit doppelt so viel Zeit wie in einer Partnerschaft lebende Manner,
wenn das Ungleichgewicht auch stark variiert: In Korea verbringen in einer Partnerschaft
lebende Ménner 19% ihrer Zeit mit unbezahlter Arbeit, in Norwegen sind es indessen 82%.

Norwegen nimmt in mehreren Bereichen eine Sonderstellung ein. Es ist das einzige
Land, in dem in einer Partnerschaft lebende Ménner in allen Kohorten der Erwerbs- und
unbezahlten Arbeit insgesamt mehr Zeit widmen und wo die bezahlte und unbezahlte
Arbeitin allen Altersgruppen am partnerschaftlichsten aufgeteilt ist. Bestatigt werden diese
Ergebnisse von Aasve et al. (2014), die zeigen, dass in einer Stichprobe von zehn Landern
Paare in Norwegen die Hausarbeit am ausgewogensten aufteilen?.

Unter den zehn Landern in Abbildung 5.2 scheinen sich drei Konstellationen heraus-
zukristallisieren:

1. InFinnland, Frankreich und den Vereinigten Staaten wenden in einer Partnerschaft
lebende Frauen etwas mehr Zeit fiir die Erwerbs- und unbezahlte Arbeit auf als in einer
Partnerschaft lebende Ménner. Sie teilen die bezahlte und unbezahlte Arbeit indessen
ausgewogener auf als in den tibrigen Ladndern, mit Ausnahme Norwegens (vgl. Kapitel
4 wegen naherer Einzelheiten zur Aufteilung des Erwerbsumfangs zwischen Partnern
in Paarfamilien).

2. In Osterreich, Kanada und Deutschland ist die Gesamtarbeitsbelastung der Manner und
Frauen in den meisten Altersgruppen dhnlich. Gleichwohl widmen in einer Partner-
schaft lebende Frauen der unbezahlten Arbeit bedeutend mehr Zeit als in einer Partner-
schaft lebende Manner.

3. InItalien, Spanien, Korea und Stidafrika besteht die Genderliicke bei der Ausiibung der
bezahlten und unbezahlten Arbeit in allen Altersstufen weiter fort, was zum grofsen
Teil den traditionellen Geschlechterrollen in der Zeitaufteilung zwischen bezahlter
und unbezahlter Arbeit zuzuschreiben ist.

Mikro- und makrookonomische Faktoren kénnen mehr Partnerschaftlichkeit in Beruf
und Familie bewirken

Viele Faktoren — wie das Verdienstpotenzial der Partner, ihre Praferenzen sowie
Politikmafdnahmen - konnen erkliaren, wie Paare ihre gesamte Arbeitsbelastung aufteilen
und Zeit fir Erwerbsarbeit und unbezahlte Arbeit aufwenden. Wie in Kapitel 2 ausgefiihrt,
werden in den theoretischen Modellen der Aufteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter
Arbeit in Familien auch folgende Aspekte berticksichtigt:

® die besonderen Fahigkeiten und komparativen Vorteile der Partner;

® zwischen den Partnern getroffene Vereinbarungen - beispielsweise unter Berticksich-
tigung des relativen Erwerbseinkommens und/oder der Vorlieben bei der hauslichen
Arbeit;

® Einhaltung von Geschlechternormen oder ,geschlechtsspezifisches Verhalten®.

In empirischen Studien werden Verbindungen zwischen verschiedenen mikro- und
makrookonomischen Faktoren und einer ausgewogeneren Aufgabenverteilung in Paaren
hergestellt. So ist die Wahrscheinlichkeit einer ausgewogeneren Aufteilung der unbezahlten
Arbeit zwischen Partnern beispielsweise grofder, wenn sie nicht verheiratet sind, einen héheren
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Kasten 5.2 Was veranlasst Paare dazu, ihre Aufgaben in Familie und Beruf
partnerschaftlicher aufzuteilen?

In der Fachliteratur wurde in Paarfamilien, die die Aufgaben ausgewogen(er) aufteilen, eine Reihe von
Unterscheidungsmerkmalen identifiziert. Auch wenn einige Studien auf Zeitverwendungserhebungen
basieren, stiitzt sich ein Grofiteil der Literatur auf Erhebungen, in denen die Erhebungsteilnehmer (haufig nur
einer der Partner, nicht beide) gefragt wurden, wer gewohnlich welchen Anteil der Haus- und Familienarbeit
leistet. In den meisten Studien gilt die Hausarbeit als traditionell weibliche Domé&ne, wahrend einige den
Schwerpunkt auch oder ausschliefilich auf die Kinderbetreuung legen. Zu den am haufigsten identifizierten
Merkmalen von Paaren, die die Aufgaben ausgewogen (er) aufteilen, zéhlen:

® Lebensgemeinschaft. Unverheiratete Paare, die in einer Lebensgemeinschaft leben, teilen die Aufgaben
partnerschaftlicher als verheiratete Paare (Baxter, 2005; Deding, 2006; Baxter, 2008; Dominguez-Folgueras,
2012). Verheiratete Paare, die zunéchst in einer Lebensgemeinschaft gelebt haben, teilen ihre Aufgaben
ebenfalls gleichmafiiger auf.

® Beschdftigungslage des Partners. Je mehr Zeit die Frau in einem Doppelverdienerhaushalt mit bezahlter
Arbeit verbringt, desto partnerschaftlicher teilen solche Paare die Hausarbeit (Gershuny et al., 2005;
Grunow, 2012; Aasve et al., 2014). Zu dieser Konstellation kommt es in erster Linie dadurch, dass Frauen
ihre unbezahlte Arbeit reduzieren, da sich der Zeitaufwand der Manner fir unbezahlte Arbeit mit der
Erwerbstatigkeit der Frau, wenn tiberhaupt, nur geringfiigig verédndert.

® Relatives Erwerbseinkommen der Frauen. Ein héheres relatives Einkommen der Frauen geht mit einer
partnerschaftlicheren Aufteilung der Hausarbeit einher. Dennoch besteht zwischen den relativen Erwerbs-
einkommen und der Aufteilung der Hausarbeit kein proportionaler Zusammenhang, und es sind Belege
daflir vorhanden, dass Frauen in Paaren, in denen sie mehr verdienen als der Mann, weiterhin einen
grofderen Teil der Hausarbeit ibernehmen (Bittman, 2003; Deding, 2006; Ponthieux et al., 2006; Procher
et al., 2014; Bertrand et al., 2015; vgl. auch Kasten 2.3).

® Hohes Bildungsniveau. Paare mit hohem Bildungsniveau orientieren sich weniger an traditionellen Normen
und teilen die Hausarbeit und/oder Kindererziehung partnerschaftlicher auf (Berkel und de Graaf, 1999;
Davis und Greenstein, 2004; Goni-Legaz, 2010; Sullivan, 2010; Garcia, 2014).

® Kinder und Elternschaft. In mehreren Studien wurde analysiert, wie Kinder und der Ubergang zur Elternschaft
die Aufteilung der unbezahlten Hausarbeit und Kinderbetreuung beeinflussen (Pfahl, 2014; Baxter, 2008;
Kihhirt, 2012; Grunow et al., 2012; Schober, 2013; Schober, 2014a; Barnes, 2015). Die Geburt von Kindern
ist einer der Hauptgriinde fur die ungleiche Arbeitsaufteilung in Familien — kinderlose Paare teilen die
Aufgaben deutlich ausgewogener auf als Paare mit Kindern. Mit der Elternschaft gehen viele Paare (oft
unfreiwillig) zu einer (stdrker) traditionellen Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit iiber.

® Postkommunistische Linder. Laut Voicu et al. (2008) sowie Davis und Greenstein (2004) ist die Hausarbeit
in den ehemals kommunistischen Landern Osteuropas ausgewogener aufgeteilt.

® Geschlechteregalitdre Einstellungen. Bei Paaren mit geschlechtergerechteren Einstellungen ist die Wahr-
scheinlichkeit grofier, dass sie die unbezahlte Arbeit gleichmafiiger aufteilen (vgl. Kapitel 2).

Die obengenannten Merkmale beziehen sich alle auf heterosexuelle Paare. Aus Analysen gleichgeschlechtlicher
Paare geht hervor, dass sie in der Regel den traditionellen heterosexuellen Geschlechternormen nicht
entsprechen. Im Rahmen mehrerer Studien, vor allem aus den Vereinigten Staaten, wurden schwule und
lesbische Paare untersucht, wobei sich die Ergebnisse hauptséchlich auf Erhebungen stiitzten, in denen
nach der Beteiligung der Partner an der Hausarbeit und Kindererziehung gefragt wurde. Auch wenn sich
die neu entstehende Fachliteratur auf recht kleine Stichproben und eine geringe Zahl von Fallstudien stiitzt,
scheint sie den Schluss nahezulegen, dass gleichgeschlechtliche Paare, und insbesondere lesbische Paare, die
Hausarbeit ausgewogener aufteilen als heterosexuelle Paare (Blumstein und Schwartz, 1983; Dunne, 2000;
Ciano-Boyce und Shelley-Sireci, 2002; Solomon et. al, 2005; Kurdek, 2007; Perlesz et al., 2010).

180 DARE TO SHARE - DEUTSCHLANDS WEG ZUR PARTNERSCHAFTLICHKEIT IN FAMILIE UND BERUF © OECD 2016



5. AUFTEILUNG DER UNBEZAHLTEN ARBEIT ZWISCHEN DEN PARTNERN

Bildungsabschluss haben oder aus postkommunistischen Landern stammen (Kasten 5.2).
In der Fachliteratur wird die Elternschaft als entscheidende Phase bezeichnet, da sie der
Moment im Leben ist, der die kiinftige Erwerbskonstellation und Aufteilung der bezahlten
und unbezahlten Arbeit der Paare bestimmt (Baxter, 2008; Schober, 2013; Barnes, 2015). Wie
in Kapitel 3 erldutert, konnen ein unzureichendes 6ffentliches Angebot (z.B. ein Mangel
an Kinderbetreuungseinrichtungen) und familienunfreundliche Arbeitsbedingungen (wie
unflexible Arbeitszeiten) Paare entmutigen oder von der partnerschaftlichen Aufgabenteilung
in ihrem gemeinsamen Leben abhalten, wahrend andere Faktoren - wie die Vatermonate in
der Elternzeit — diese begiinstigen durften.

In der Fachliteratur wird ferner veranschaulicht, wie makrodkonomische Variablen,
beispielsweise Ungleichbehandlung der Geschlechter im 6ffentlichen Leben, gesellschaftliche
Einstellungen, Politikmafinahmen und die Frauenerwerbstétigenquoten, in den einzelnen
Landern mit einem unterschiedlichen Ausmafs an Arbeitsteilung assoziiert werden. Fuwa
(2004) und Hook (2006) zeigen, dass hohere Erwerbstitigenquoten der Frauen mit einem
starkeren Engagement der Médnner in unbezahlter Arbeit einhergehen. Hook hebt ferner
hervor, dass die Zeit, die alleinstehende Méanner mit unbezahlter Arbeit verbringen, mit
steigender Erwerbstatigenquoten der Frauen zunimmt. Als mogliche Erklarungsfaktoren
fihrt sie Geschlechternormen oder die Verbesserung der Chancen dieser Manner am Heirats-
markt an. Geist (2005) analysierte mikro- und makrookonomische Faktoren gleichzeitig.
Wiahrend die relativen Einkommen, die zeitliche Verfiigbarkeit und die Gender-Ideologie
die Arbeitsaufteilung innerhalb der Paare priagen, sind auf makrockonomischer Ebene die
Frauenerwerbsquoten und Sozialsysteme entscheidend. Die Einstellung der Médnner zur
Gleichstellung der Geschlechter (Mikroebene) ist fiir die Aufteilung der Hausarbeit insbesondere
in Landern mit traditionell sozialdemokratischen Systemen von Bedeutung, wie Norwegen
und Schweden, weniger aber in konservativen Landern, wie Japan, Italien und Australien
(Makroebene). Obwohl die statistischen Analysen keinen klaren Kausalzusammenhang
zwischen den strukturellen und institutionellen Rahmenbedingungen auf der einen Seite
und dem individuellen Verhalten auf der anderen Seite herstellen konnen, ,wirken zuséatzlich
zu den Prozessen auf individueller Ebene strukturelle Effekte” (Geist, 2005, S. 37).

3. Arbeitsteilung bei Paaren im Erwerbsalter

Midnner in Doppelverdienerhaushalten iibernehmen mehr Hausarbeit als Allein-
verdiener, sind aber weit von einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung entfernt

Eine ,ausgewogene“ Arbeitsteilung in Paaren bedeutet, dass beide Geschlechter gleich
viel Zeit mit bezahlter und unbezahlter Arbeit verbringen. Insbesondere junge Eltern (oder
Eltern mit sehr kleinen Kindern) geben an, dass es ihnen schwer fallt, in den Jahren der
beruflichen Etablierung und Familiengriindung - der sogenannten ,,Rushhour des Lebens*
(Bittman und Wajcman, 2000) — Beruf(s-) und Familie(nleben) miteinander zu vereinbaren.
Dementsprechend konzentriert sich die nachstehende Analyse auf Paare, in denen sich die
Frau im gebarfahigen Alter befindet, d.h. zwischen 25 und 45 Jahren (bei beliebigem Alter
des Partners). Berlicksichtigt werden alle nichterwerbstétigen, arbeitslosen, abhédngig und
selbststandig beschaftigten Befragten, die (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt in
einer Partnerschaft zusammenleben. Studierende und Rentner sind ausgenommen, um
die Analyse auf die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehende Bevolkerung im Erwerbs-
alter zu beschréanken.

In allen OECD-Landern verbringen in einer Partnerschaft lebende Frauen zwischen
25 und 45 Jahren mehr Zeit mit unbezahlter Arbeit als in einer Partnerschaft lebende Méanner
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- selbst dann, wenn nur Manner und Frauen mit gleicher Erwerbsstundenzahl verglichen
werden (Abb. 5.3). In Italien beispielsweise wenden in einer Partnerschaft lebende Frauen
ungeachtet ihrer Erwerbsstundenzahl doppelt so viel Zeit fiir unbezahlte Arbeit auf wie in
einer Partnerschaft lebende Ménner. In Kanada, Frankreich, Italien und Stidafrika verbringen
arbeitslose oder nichterwerbstétige, in einer Partnerschaft lebende Méanner weniger Zeit
mit unbezahlter Arbeit als ihre Partnerinnen, die abhéngig beschéftigt sind und zwischen
30 und 34 Wochenstunden arbeiten.

Nichterwerbstatige oder arbeitslose, in einer Partnerschaft lebende Frauen leisten in
allen Landern, aufler Norwegen, mehr unbezahlte Arbeit als erwerbstétige Frauen (Abb. 5.3,
Teil B). Und obwohl in einer Partnerschaft lebende Frauen weniger Zeit mit unbezahl-
ter Arbeit verbringen, je mehr bezahlte Arbeit sie leisten, nimmt ihr unbezahlter Arbeits-
aufwand nicht proportional zur Linge ihrer Arbeitswoche ab. Im Vergleich zu in einer
Partnerschaft lebenden Frauen verdndert sich der in der Regel geringere unbezahlte
Arbeitszeitumfang von in einer Partnerschaft lebenden Mannern mit der Lange der
Arbeitswoche weit weniger stark.

Abbildung 5.3 Bei identischer Erwerbsstundenzahl leisten in einer Partnerschaft
lebende Frauen mehr unbezahlte Arbeit als in einer Partnerschaft lebende Ménner

Teil A. Unbezahlte Arbeit der Manner, in Minuten pro Tag, Wochenarbeitszeit, in Stunden
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Madnner und Frauen, die als Ehe- oder
Lebenspartner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe
25-45 Jahre beschrankt. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt.

Fehlende Daten deuten auf Untergruppen hin, in denen weniger als 30 Zeitverwendungstagebticher gefiihrt wurden.
Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten flir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfligung gestellt.
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Die Zeit, die Partner auf unbezahlte Arbeit verwenden, richtet sich automatisch nach
ihrer eigenen Erwerbsstundenzahl. Sie hangt aber auch vom Erwerbsumfang des Partners
ab, da das Paar zumindest etwas unbezahlte Arbeit in den Haushalt investieren muss.
In Kapitel 4 werden Erwerbskonstellationen von Paaren analysiert, und es wird gezeigt,
dass sich diese je nach Region unterscheiden. In den nordischen Liandern und Frankreich
arbeiten mehr Paare vollzeitnah, wahrend es in deutschsprachigen Landern tendenziell
so ist, dass Manner lange Wochenarbeitszeiten haben und Frauen mit vergleichsweise
geringer Stundenzahl teilzeitbeschéaftigt sind (unter 20 Wochenstunden).

Abbildung 5.4 veranschaulicht, wie sich Paare in Landern, fiir die Informationen zum
bezahlten und unbezahlten Arbeitsaufwand beider Partner zur Verfliigung stehen, die
Hausarbeit je nach Arbeitsbedingungen aufteilen. Bei einem Asymmetrie-Indikator von
50% teilen die Partner die Arbeitslast gleichmaéfig auf. Ein Indikator von tiber 50% besagt,
dass die Frau mehr Zeit mit Hausarbeit verbringt als ihr Partner.

Paare mit einem mannlichen Alleinverdiener (IA/UE-FT) halten an einer traditionellen
Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit in Berufs- und Familienleben fest. In solchen
Paaren konzentrieren sich die Frauen auf die unbezahlte Arbeit, und ihr Anteil am gesamten
Zeitaufwand, den Paare fiir die Hausarbeit aufbringen, liegt zwischen 73% (Finnland) und

Abbildung 5.4 Selbst Doppelverdienerhaushalte mit gleicher Erwerbsstundenzahl
teilen die Hausarbeit nicht partnerschaftlich

Prozentsatz der von der Frau erledigten Hausarbeit, 25- bis 45-Jdhrige
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Anmerkung: Die Indikatoren sind Abkiirzungen, die zunédchst den Erwerbsstatus der Frau und dann den des Mannes
wiedergeben. IA/UE-FT (blaues Quadrat) steht fiir ein Paar, in dem die Frau nichterwerbstétig/arbeitslos ist und der
Mann mindestens 40 Stunden arbeitet — das Paar mit ménnlichem Alleinverdiener; PT-FT (graue Raute) steht fiir
Paare, in denen die Frau bis zu 30 Wochenstunden erwerbstatig ist und der Mann Vollzeit arbeitet; rFT-FT (blaue
Raute) steht fiir ein Paar, in dem die Frau eine Wochenarbeitszeit von 31-39 Stunden hat und der Mann Vollzeit
beschaftigtist; FT-FT (grauer Kreis) steht fiir Paare, in denen beide Partner mindestens 40 Wochenstunden arbeiten;
rFT-rFT (Kreis mit hellblauen Streifen) steht fiir Paare, in denen beide Partner in der Regel 31-39 Wochenstunden
am Arbeitsplatz verbringen.

Sind fiir spezifische Erwerbskonstellationen weniger als 30 Zeitverwendungstagebiicher gefithrt worden, sind keine
Indikatoren aufgefiihrt. Bei Symbolen ohne schwarze Umrandung fufZen die Angaben auf 30-50 Tagebucheintréagen
fiir die betreffende Erwerbskonstellation — PT-FT, rFT-FT fiir Stidafrika und rFT-rFT fiir Osterreich und Spanien.
In der Abbildung sind nur jene Lander aufgefiihrt, in denen die Zeitverwendung beider im selben Haushalt lebender
Partner aufgezeichnet wurde. Die Frauen miissen 25-45 Jahre alt sein. Rentner und Studierende wurden nicht
berticksichtigt.

Unter Hausarbeit fallen folgende Aufgaben: Kochen, Putzen, Wéasche und Gartenarbeit. Nicht inbegriffen sind
Einkdufe und die Pflege und Versorgung anderer Haushaltsmitglieder (Kinder und Erwachsene).

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten flir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfiligung gestellt.
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95% (Korea). In Deutschland schneiden die Paare mit mannlichem Hauptverdiener dhnlich
ab wie die Paare in Frankreich und Australien.

In Doppelverdienerhaushalten iibernehmen Méanner einen grofseren Anteil der Haus-
arbeit als in Alleinverdienerhaushalten. Arbeitet die Frau vollzeitnah und ihr Partner Vollzeit
(rFT-FT) oder wenn beide Vollzeit (FT-FT) oder vollzeitnah (rFT-rFT) arbeiten, ibernimmt
sie in den europaischen Landern einen geringeren Anteil der Hausarbeit als in Allein-
verdienerhaushalten (IA/UE-FT). In Korea und Stidafrika wird die Hausarbeit vornehmlich
von der Frau erledigt, wenngleich die mannlichen Partner in Doppelverdienerhaushalten,
in denen beide Partner Vollzeit arbeiten, etwas mehr Hausarbeit ibernehmen.

In keinem der acht Lander ist der Anteil der unbezahlten Arbeit der in einer Partnerschaft
lebenden Frauen in Paaren mit identischer Erwerbsstundenzahl proportional geringer. In
Vollzeit-Doppelverdienerhaushalten (FT-FT) teilen die Partner die Hausarbeit zwar aus-
gewogener auf, sind aber immer noch weit von einer gerechten 50-50-Aufteilung entfernt.
Der Frauenanteil an der Hausarbeit reicht von 62% in Deutschland bis 88% in Korea. Am
gleichmafsigsten wird die Hausarbeit in Frankreich, Spanien und Deutschland aufgeteilt,
wenn beide Partner in reduzierter Vollzeit (rFT-rFT) tatig sind (31-40 Wochenstunden). Die
starksten Schwankungen des Grads der Asymmetrie der Aufteilung der Hausarbeit je nach
Erwerbskonstellation der Paare werden in Spanien und Deutschland beobachtet.

Paare, in denen beide Partner Vollzeit arbeiten, teilen die Hausarbeit ausgewogener als
Paare, in denen ein Partner Teilzeit und der andere Vollzeit beschéaftigt ist, aufder in Frank-
reich und Stidafrika. In allen anderen Ldndern besteht zwischen diesen beiden Erwerbs-
konstellationen ein signifikanter Unterschied beim Grad der Asymmetrie der Aufteilung
der Hausarbeit. In Spanien ist ein signifikanter Unterschied beim Grad der Asymmetrie
der Aufteilung der Hausarbeit zwischen Paaren festzustellen, in denen ein Partner Teilzeit
und der andere Vollzeit arbeitet, und solchen, in denen beide vollzeitnah arbeiten. In den
anderen Landern ist dieser Unterschied nicht signifikant, was moglicherweise auf die
geringe Zahl an Féllen zurtlickzufihren ist (insbesondere von Paaren, in denen der Mann
nicht Vollzeit beschaftigt ist)*.

Wenn Frauen ein hoheres Einkommen haben als ihre Partner, leisten sie nicht weniger
unbezahlte Arbeit (Abb. 5.5). Das Ergebnis steht im Widerspruch zu Wirtschaftstheorien,
denen zufolge das Erwerbseinkommen und/oder Verdienstpotenzial der Partner der ausschlag-
gebende Faktor flir die Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit ist (vgl. Kapitel 2,
Kasten 5.2 und den Teil ,Mikro- und makrookonomische Faktoren konnen mehr Partner-
schaftlichkeit in Beruf und Familie bewirken“ in Abschnitt 2 weiter oben). Gendertheorien
hingegen heben die Rolle geschlechtsspezifischer Einstellungen und Normen hervor. Aufgrund
der begrenzten Datenverfiigbarkeit in den Zeitverwendungserhebungen lésst sich die Inten-
sitat der unbezahlten Arbeit auf der Basis der relativen Einkommen der Partner nur in wenigen
Landern vergleichen - Deutschland, Finnland, Frankreich, Korea, Spanien und Studafrika.
Wiahrend in Finnland, Frankreich, Deutschland und bis zu einem gewissen Grad auch in
Spanien die Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten Arbeit in Paaren gering ist, in denen
die Frau mehr verdient als der Mann, ist der Unterschied in solchen Paaren in Korea und
Stidafrika nach wie vor grof3.

Daher bestatigen die obenstehenden Ergebnisse zur Aufteilung der unbezahlten Arbeit
in Paaren Wirtschaftstheorien nur bedingt, denen zufolge der Partner mit dem hoheren
Erwerbseinkommen oder der intensiveren beruflichen Arbeitsbelastung weniger unbezahlte
Arbeit leisten sollte. Mdnner tibernehmen mehr unbezahlte Arbeit:

® in Doppelverdienerhaushalten als in Haushalten mit ménnlichem Alleinverdiener (Abb. 5.4);

® wenn die Frau mehr verdient als der Mann (Abb. 5.5).
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Abbildung 5.5 Unbezahlte Arbeit ist selbst in Paaren unausgewogen verteilt, in denen
die Frau das h6here Einkommen hat

Differenz bei unbezahlter Arbeit, in Minuten pro Tag, nach Einkommen der Frau im
Verhéltnis zu dem des Partners
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaftlebende Ménner und Frauen, die als Ehe- oder Lebens-
partner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45 Jahre
beschrénkt. Rentner und Studierende wurden nicht berticksichtigt.

Beim Einkommen handelt es sich in Deutschland, Spanien (kategorienbezogene Variable) und Frankreich (konti-
nuierliche Variable) um das monatliche Nettoeinkommen aus abhéngiger oder selbststidndiger Beschéftigung. In
Finnland handelt es sich um das personliche steuerpflichtige Einkommen der Erhebungsteilnehmer und in Korea
um das monatliche Bruttoeinkommen der Befragten. In Siidafrika bezeichnet das Einkommen den Wochenverdienst
der erwerbstétigen Erhebungsteilnehmer (die selbststdndig Beschéftigten bleiben unberticksichtigt).

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen); die Daten fiir Deutsch-
land wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015)
zur Verfliigung gestellt.

Gleichwohl sind Méanner in Vollzeit-Doppelverdienerhaushalten in der Mehrzahl der
untersuchten Lander weit von der Ubernahme von 50% der unbezahlten Hausarbeit entfernt
(wenn die Erwerbsstunden als Anndherungsgrofie fiir das Erwerbseinkommen und die
berufliche Arbeitsbelastung herangezogen werden). In Paaren, in denen die Frau mehr
verdient als der Mann, leisten Frauen im Durchschnitt mehr unbezahlte Arbeit. Keine
der beiden Feststellungen stimmt mit den Annahmen der Wirtschaftstheorie tberein,
bekraftigen indessen aber das ,Doing gender“-Argument, wonach Manner und Frauen
bestrebt sind, gesellschaftliche Geschlechternormen einzuhalten, denen zufolge Frauen
traditionelle Frauenaufgaben tibernehmen, wie Hausarbeit und Kindererziehung, und die
Maénner traditionelle Madnnertétigkeiten ausiiben, wie Erwerbstatigkeit (vgl. ,Mikro- und
makrookonomische Faktoren konnen mehr Partnerschaftlichkeit in Beruf und Familie
bewirken“ in Abschnitt 2 weiter oben).

In Ldndern mit hoherer Frauenerwerbstidtigkeit iibernehmen in einer Partnerschaft
lebende Mdinner etwas mehr unbezahlte Arbeit

In Norwegen, Finnland und Frankreich teilen in einer Partnerschaft lebende Méanner
und Frauen die bezahlte und unbezahlte Arbeit gleichmaf3ig(er) untereinander auf als in den
anderen acht untersuchten Landern (Abb. 5.2). Alle drei Lander weisen ein breites Spektrum
an staatlichen Maffnahmen auf, die die Aufgabenteilung beglinstigen, wie Elternzeit und/oder
ein gutes Kinderbetreuungsangebot (vgl. Kapitel 3 wegen einer eingehenderen Diskussion).
Sie vertreten auch geschlechtergerechtere Einstellungen beispielsweise in der Frage, ob
Miitter arbeiten sollten (Kapitel 2), und weisen hohe Erwerbstéatigenquoten der Frauen auf
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Abbildung 5.6 In Léndern mit hoher Frauenerwerbstitigkeit teilen die Paare die
Aufgaben gleichmifiger auf

Differenz bei der gesamten Erwerbs- und unbezahlten Arbeit, in Minuten pro Tag,
zwischen in einer Partnerschaft lebenden Mannern und Frauen ab 20 Jahren,
nach Erwerbstétigenquote der in einer Partnerschaft lebenden Frauen
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Ménner und Frauen ab 20 Jahre, die als Ehe-
oder Lebenspartner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben.

Erwerbstédtigenquoten von in einer Partnerschaft lebenden Frauen ab 20 Jahren, die als Ehe- oder Lebenspartner
(verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben. Die Erwerbstéatigenquoten in Norwegen beziehen sich auf in
einer Partnerschaft lebende Frauen zwischen 15 und 75 Jahren.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutsch-
land wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis,
2015) zur Verfiigung gestellt. Die Erwerbstdtigenquoten der Frauen sind Schéatzungen des OECD-Sekretariats. Die
Erwerbstédtigenquoten fiir Norwegen stammen vom norwegischen statistischen Amt.

(vgl. den Abschnitt ,Mikro- und makrodkonomische Faktoren konnen mehr Partnerschaft-
lichkeit in Beruf und Familie bewirken*).

In Landern mit hoheren Frauenerwerbstatigenquoten, wie Deutschland, Kanada, Frank-
reich und die Vereinigten Staaten, arbeiten in einer Partnerschaft lebende Frauen insgesamt
mehr als die Manner — auch wenn der Unterschied deutlich geringer ist als in Italien und
Spanien. In Norwegen, dem Land mit der h6chsten Erwerbstatigenquote der Frauen, arbeiten
in einer Partnerschaft lebende Manner insgesamt effektiv mehr als in einer Partnerschaft
lebende Frauen (Abb. 5.6, Teil A). Die Erwerbskonstellationen hdngen im Wesentlichen mit
dem Verhalten beider Geschlechter zusammen: In einer Partnerschaft lebende Manner
verwenden in Landern mit den hochsten Frauenerwerbsquoten mehr Zeit auf unbezahlte
Arbeit, wahrend in einer Partnerschaft lebende Frauen - gleichzeitig und in héherem Maf3e -
weniger Zeit mit unbezahlter Arbeit verbringen. Insgesamt nimmt mit steigender Erwerbs-
tatigkeit der Frauen die Intensitét ihrer unbezahlten Arbeit rascher ab, als der Beitrag der
Maénner steigt (Abb. 5.6, Teil B).

Paare mit hoherem Haushaltseinkommen und héherem Bildungsniveau teilen die
Aufgaben partnerschaftlicher

Uber gesellschaftliche Einstellungen, landerspezifische soziodkonomische Merkmale
und Politikmafnahmen hinaus haben empirische Studien ergeben, dass Paare, die ihre
Aufgaben partnerschaftlich(er) teilen, meistens ein héheres Bildungsniveau und héhere
Haushaltseinkommen aufweisen (Kasten 5.2). Aus Abbildung 5.7 geht hervor, dass in acht
untersuchten Lindern, mit Ausnahme Osterreichs und Koreas, die Geschlechterdifferenz bei
der unbezahlten Arbeitin Paaren geringer ist, in denen beide Partner einen Hochschulabschluss
haben als in Paaren ohne Hochschulabschluss. In Paaren mit Hochschulabschluss leisten
Frauen weniger — und Ménner etwas mehr — unbezahlte Arbeit als in Paaren, in denen
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Abbildung 5.7 Paare mit hohem Bildungsniveau teilen die unbezahlte Arbeit in den
meisten Landern gleichmifiger auf
Differenz bei der unbezahlten Arbeit, in Minuten pro Tag, zwischen in einer Partnerschaft
lebenden Médnnern und Frauen, nach Bildungsniveau der Partner
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Manner und Frauen, die als Ehe- oder
Lebenspartner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe
25-45 Jahre beschrankt. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt.

Die Lander sind von links nach rechts in aufsteigender Reihenfolge der Genderliicke bei der unbezahlten Arbeit
unter Paaren mit hohem Bildungsniveau angeordnet.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen); die Daten fiir Deutsch-
land wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015)
zur Verfligung gestellt.

keiner der Partner eine Hochschulqualifikation besitzt. In Osterreich und Korea tibernehmen
Manner in Paaren mit héherem Bildungsniveau zwar mehr unbezahlte Arbeit, ihre
Partnerinnen verwenden indessen noch mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit. Folglich ist die
Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten Arbeit in beiden Ldndern in Paaren mit hohem
Bildungsniveau dhnlich grof3, wenn nicht sogar gréfier.

Bildung kann als ein wichtiges Instrument fiir die Herbeifiihrung von Einstellungs-
und Verhaltensanderungen angesehen werden - dabei setzen Personen mit hohem Bil-
dungsniveau haufig den Trend fiir solche Verdnderungen, bevor sie vom Rest der Gesellschaft
ubernommen werden (Bianchi et al., 2000; Anderson und Kohler, 2015). Paare mit hohem
Bildungsniveau vertreten mit grofserer Wahrscheinlichkeit geschlechtergerechte Einstellun-
gen (Kapitel 2). Finnland ist ein gutes Beispiel hierfiir. In diesem Land treffen die relativ geringe
Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten Arbeit zwischen Partnern, die beide ein hohes
Bildungsniveau haben, aber auch der recht geringe Unterschied in Paaren, in denen keiner
der Partner einen Tertidrabschluss aufweist (Abb. 5.7) mit einer vergleichsweise starkeren
Verbreitung geschlechteregalitérer Einstellungen (Kapitel 2) und einem grofSeren Anteil an
Vollzeit-Doppelverdienerhaushalten zusammen (Kapitel 2 sowie Kénsalad und Oinas, 2015).
Demgegentiber variiert in Frankreich und Spanien, und in geringerem Mafie in Deutsch-
land, die Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten Arbeit zwischen den Bildungsniveaus
starker. Wenngleich das geschlechtergerechte Verhalten in Frankreich und in Spanien mit
dem hochqualifizierter Paare in Finnland vergleichbar ist, wurde es in diesen Landern nicht,
wie in Finnland, vom Rest der Gesellschaft tibernommen. Die ungleiche Verteilung der unbe-
zahlten Arbeit in Osterreich und Korea — zwei Lander mit traditionellen Ansichten (Kapitel 2) -
erstreckt sich auf alle Bildungsniveaus.
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Zwischen dem Haushaltseinkommen und dem Bildungsstatus besteht in der Regel ein
enger Zusammenhang. In den Landern, fir die Haushaltseinkommensdaten zur Verfiigung
stehen (alle Lander, aufer Italien, Osterreich und Korea), ist die Geschlechterdifferenz bei
der unbezahlten Arbeit unter in einer Partnerschaft lebenden Madnnern und Frauen mit
hoheren Haushaltseinkommen geringer (Abb. 5.8). In einer Partnerschaft lebende Frauen in
den obersten 30% der Haushaltseinkommensverteilung leisten weniger unbezahlte Arbeit
als Frauen in finanziell weniger gut situierten Haushalten in den unteren 30% der Verteilung.
In einer Partnerschaft lebende Méanner in Haushalten der hohen Einkommensschicht
verwenden genauso viel oder mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit wie Ménner in Haushalten mit
geringerem Einkommen. Erwartungsgemaéf sind Paare mit hdherem Haushaltseinkommen
in allen Landern mit gréflerer Wahrscheinlichkeit hochqualifiziert und Doppelverdiener,
so dass sie mehr Zeit in Erwerbsarbeit verbringen als Paare mit niedrigem Einkommen.

Paare, die in ihrem Land in den oberen 30% der Haushaltseinkommensverteilung der in
einer Partnerschaft lebenden Personen angesiedelt sind (Frauen zwischen 25 und 45 Jahren),
verbringen insgesamt weniger Zeit mit unbezahlter Arbeit als Paare in den unteren 30% der
Haushaltseinkommensverteilung. Sie lagern die Hausarbeit moglicherweise aus und/oder
stellen Personen ein, die sie fiir sie erledigen (Waschereinigungsdienste, Hausangestellte und
Kindermadchen) und/oder schaffen sich mehr zeitsparende elektronische Gerédte an. Heisig
(2011) zeigt beispielsweise, dass reichere Haushalte in 33 Landern weniger Zeit mit Hausarbeit
verbringen und vertritt die Auffassung, dass die Automatisierung der Arbeit im Haushalt bei
der Reduzierung des Zeitaufwands fiir Hausarbeit eine besonders wichtige Rolle spielt.

Abbildung 5.8 Paare mit h6herem Haushaltseinkommen
teilen die unbezahlte Arbeit ausgewogener auf
Unbezahlte Arbeit in Paaren mit niedrigem und hohem Haushaltseinkommen,
in Minuten pro Tag
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Manner und Frauen, die als Ehe- oder Lebens-
partner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45 Jahre
beschrédnkt. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt.

Fiir Finnland und Frankreich liegt das deklarierte Einkommen aller Haushaltsmitglieder als kontinuierliche Variable
vor. Fiir Kanada und die Vereinigten Staaten beziehen sich die Kategorien auf das Bruttojahreseinkommen, fiir
Deutschland, Spanien und Siidafrika beziehen sie sich auf das monatliche Bruttoeinkommen. Der Zeitaufwand fiir
unbezahlte Arbeit ist fiir die Haushalte in den unteren und oberen 30% der Haushaltseinkommensverteilung von
Partnerhaushalten angegeben. Wenn das Haushaltseinkommen eine kategorienbezogene Variable ist, werden die
Kategorien anhand von Naherungsgrofien erstellt.

Die Lander sind von links nach rechts in aufsteigender Reihenfolge der Genderliicke in den oberen 30% der
Haushaltseinkommensverteilung angeordnet.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten flir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfligung gestellt.
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4. Partnerschaftliche Aufgabenteilung zwischen den Elternteilen

Kleine Kinder im Haushalt fithren zu einer traditionelleren Aufgabenteilung
zwischen Mdnnern und Frauen

Ein entscheidender Moment, der die klinftige Arbeitsmarktbindung von Frauen und
die Aufteilung der Hausarbeit pragen durfte, ist fiir Paare die Geburt ihres ersten Kindes
(vgl. Kasten 5.3 zum Anstieg der Teilzeitbeschaftigung von Miittern in den Niederlanden).
Die Befunde legen den Schluss nahe, dass Paare ihre Aufgabenteilung mit dem Ubergang
zur Elternschaft deutlich verandern und héaufig zu einer traditionell(er)en Verteilung der

Kasten 5.3 Teilzeitbeschéftigung und unbezahlte Arbeit von Miittern in den Niederlanden
im Zeitverlauf

Bis in die 1970er Jahre war die Frauenerwerbsbeteiligung in den Niederlanden mit 30% im internationalen
Vergleich niedrig (Visser et al., 2004). Zwischen 1975 und 2010 erhéhte sie sich jedoch von 30% auf 70%. Der
Grofsteil dieses Zuwachses entfiel auf Teilzeitbeschaftigungen, wahrend sich der Anteil der vollzeitbeschaftigten
Frauen seit Anfang der 1990er Jahre weitgehend unverandert beird. 21% bewegt (Dijkgraaf und Portegijs, 2008).

Die Zunahme der Teilzeitbeschéftigung begann als Reaktion auf die Rezession der friithen 1970er Jahre,
die zu einem starken Anstieg der Arbeitslosigkeit und der Sozialausgaben gefiihrt hatte (de Beer und
Luttikhuizen, 1998; Visser und Hemerijck, 1998). Um die Ausgaben zu drosseln und die Jugendarbeitslosigkeit
zu bekampfen, bezuschusste die staatliche Politik in den 1970er und 1980er Jahren Arbeitgeber, die
existierende Vollzeitarbeitsplatze in jeweils zwei Teilzeitarbeitsplatze aufteilten. Den Arbeitgebern kamen
die Teilzeitarbeitsplatze wiederum zugute, weil sie damit die Forderungen der Gewerkschaften nach
tarifvertraglichen Reduzierungen der Wochenarbeitszeit auf weniger als 38 Stunden umgehen konnten.

Abbildung 5.9 Im Vergleich zu anderen OECD-Lindern arbeitet in den Niederlanden ein hoher
Anteil der Frauen und Ménner Teilzeit

Prozentsatz der teilzeitbeschaftigten Madnner und Frauen, ausgewdhlte OECD-Lander, 2000 und 2014
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Anmerkung: Die Lander sind von oben nach unten in absteigender Reihenfolge des Anteils der teilzeitbeschaftigten Frauen
angeordnet. Daten zu Landern, in denen weniger als 20% der erwerbstdtigen Frauen teilzeitbeschéaftigt sind, werden hier
nicht aufgefiihrt.

Teilzeitbeschaftigung bezieht sich auf Haupttdtigkeiten mit einer Wochenarbeitszeit von weniger als 30 Stunden.
Quelle: OECD Employment Database, www.oecd.org/employment/emp/onlineoecdemploymentdatabase.htm.

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

Die Zunahme der Teilzeitbeschéftigung ist den verdnderten Haltungen zuzuschreiben

Der wirkliche Aufschwung der Teilzeitarbeit in den Niederlanden war jedoch nicht auf eine Beschafti-
gungsumverteilung zwischen jlingeren und alteren Arbeitskraften zurtickzufiihren, sondern ergab sich
daraus, dass Frauen und insbesondere Miitter eine Beschaftigung aufnehmen bzw. auch nach der Geburt
der Kinder weiter einer Beschéaftigung nachgehen wollten. Diese Sichtweise war mit einem grundlegenden
Wandel in den Einstellungen verbunden. 2005 fanden es etwa drei Viertel aller Frauen in Ordnung, dass
Miitter von kleinen Kindern erwerbstatig sind und Kinderbetreuungseinrichtungen in Anspruch nehmen, das
waren dreimal mehr als 1970. Aufgrund der unzureichenden Betreuungsmoglichkeiten fiir Kleinkinder und
aufBerhalb der Schulzeiten, wahlten die Frauen jedoch haufig eine Teilzeit- statt einer Vollzeitbeschaftigung
(Ribberink, 1998). 1971 ging in den Niederlanden nur eine von zehn Miittern mit Kindern unter zehn Jahren
einer bezahlten Beschéftigung nach. Ein Vierteljahrhundert spater war dieser Anteil auf iiber 50% gestiegen.
Die ,Normalisierung“ der Teilzeitarbeit wurde in den Niederlanden in einer Reihe gesetzlicher Mafdnahmen
verankert, darunter Gesetze, die gleiche Stundenléhne unabhangig von der Zahl der Wochenarbeitsstunden
vorschreiben, Arbeitnehmern das Recht zusichern, eine Anderung ihrer Wochenarbeitszeiten zu verlangen,
und einen Anspruch auf Elternurlaub mittels Teilzeitarbeit schufen (Visser et al., 2004).

Der seit den 1970er Jahren in den Niederlanden zu beobachtende Wandel der Beschaftigungsstrukturen
von Frauen hat zu den Verdnderungen bei der Aufteilung der unbezahlten Arbeit beigetragen (Hook, 2006;
Kan et al., 2011). Generell ist festzustellen, dass Frauen und vor allem Frauen in Beschéftigung (die Daten
sind hier nicht aufgezeigt) heute weniger und Manner etwas mehr Zeit mit unbezahlter Arbeit verbringen.
Obwohl in einer Partnerschaft lebende, erwerbstétige Frauen in der Altersgruppe 25-45 Jahre die auf
unbezahlte Arbeit verwendete Zeit nach und nach reduziert haben, fiel der Riickgang unter kinderlosen
Frauen stirker aus (weifSe Rauten gegeniiber hellblau gestreiften Rauten in Abbildung 5.10). Dies hangt mit
dem allgemeinen Trend zusammen, wonach Eltern mehr Zeit auf die Kinderbetreuung und weniger Zeit
auf die Ubrige unbezahlte Hausarbeit verwenden. Demgegeniiber haben in einer Partnerschaft lebende,
erwerbstdtige Manner ohne Kinder im Zeitverlauf geringfligig weniger unbezahlte Arbeit geleistet. In einer
Partnerschaft lebende Viter wiederum verwenden mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit, was hauptsachlich auf
ihre starkere Beteiligung an Erziehungsaufgaben, aber auch darauf zuriickzufiihren ist, dass sie effektiv
mehr unbezahlte Hausarbeit ibernehmen (weifse Rauten in Abbildung 5.10). All diese Faktoren haben in
den Niederlanden zu einer Verringerung der Geschlechterdifferenz bei der unbezahlten Arbeit beigetragen.

Abbildung 5.10 Die Frauen in den Niederlanden verbringen heute weniger Zeit mit unbezahlter
Arbeit, die Genderliicke besteht aber fort, wenn Kinder im Haushalt sind

Unbezahlte Arbeit in Minuten pro Tag, 1975-2005
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Anmerkung: In einer Partnerschaft lebende, erwerbstatige Manner und Frauen in den Niederlanden, im Alter von 25-45 Jahren,
mit oder ohne unterhaltsberechtigte Kinder unter 18 Jahren im Haushalt.

Quelle: Schatzungen des Sekretariats auf der Basis von Daten der Multinational Time Use Study (MTUS, 2015) fiir die Niederlande.
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Geschlechterrollen zurtickkehren (Pfahl, 2014; Baxter, 2008; Barnes, 2015). Abbildung 5.11 zeigt
die Korrelation zwischen der Genderliicke bei der Erwerbs- und unbezahlten Arbeit insgesamt
sowie bei der unbezahlten Arbeit und der Erwerbstétigenquote von in einer Partnerschaft
lebenden Frauen zwischen 25 und 44 Jahren mit Kindern und ohne Kinder getrennt auf, um
den Effekt der Elternschaft auf die Aufgabenteilung zu erfassen®.

Beijungen kinderlosen Paaren im Erwerbsalter besteht zwischen der Geschlechterdiffe-
renz bei der Erwerbs- und unbezahlten Arbeit insgesamt sowie der unbezahlten Arbeit
von Mannern und der Frauenerwerbstatigenquote kein enger Zusammenhang (Abb. 5.11,

Abbildung 5.11 Junge Paare im Erwerbsalter teilen die gesamte Erwerbs- und
unbezahlte Arbeit weniger partnerschaftlich auf, wenn sie Kinder haben,
insbesondere in Ldndern mit niedrigerer Frauenerwerbstatigkeit
Differenz bei der gesamten Erwerbs- und unbezahlten Arbeit, in Minuten pro Tag, zwischen

in einer Partnerschaft lebenden Mannern und Frauen ab 20 Jahren und Erwerbstatigenquoten
von in einer Partnerschaft lebenden Frauen, mit und ohne Kinder

Teil A. Differenz beim Gesamtarbeitsaufwand
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir Mdnner und Frauen, die mitihrer Partnerin/ihrem Partner im selben Haushalt
leben. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt. Haushalte mit Kindern sind definiert als Haushalte,
in denen ein Haushaltsmitglied unter 18 Jahren als Kind des Paares identifiziert ist.

Fir die Schétzungen der Erwerbstdtigenquote werden Kinder als Personen zwischen 0 und 14 Jahren definiert
(in den Vereinigten Staaten zwischen 0 und 17 Jahren), die im gleichen Haushalt leben wie die befragte Person
und als ihr Kind identifiziert sind. Flir Korea werden die Erwerbstédtigenquoten von Miittern von Kindern unter
15 Jahren im Jahr 2013 zugrunde gelegt.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutsch-
land wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015)
zur Verfligung gestellt. Die Frauenerwerbstéatigenquoten sind Schitzungen des OECD-Sekretariats.
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Teil A). Junge, in einer Partnerschaft lebende Frauen ohne Kinder verbringen zwar mehr Zeit
mit unbezahlter Arbeit als Manner, doch ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern
in Landern mit starkerer Arbeitsmarktbindung von Frauen weniger grof3 (Abb. 5.11, Teil B).

Ein ganz anderes Bild ergibt sich bei Paaren mit Kinderbetreuungspflichten. In Deutsch-
land, Kanada und Osterreich arbeiten Vater insgesamt mehr als Miitter, wohingegen in
Finnland, Norwegen und den Vereinigten Staaten Miitter und Vater etwa den gleichen Anteil
ibernehmen (Abb. 5.11, Teil C). Insgesamt wird eine stdarkere Arbeitsmarktbindung der
Frauen mit geringeren Geschlechterdifferenzen bei der bezahlten und unbezahlten Arbeit
unter jungen Eltern assoziiert. In Teil D von Abbildung 5.11 wird die Geschlechterdifferenz
bei der unbezahlten Arbeit aufgeschliisselt und aufgezeigt, dass Viter in Landern mit
hoheren Erwerbstatigenquoten von Miittern mehr Zeit mit unbezahlter Arbeit verbringen.
Wie Frauen ohne Kinder verwenden Miitter mehr Zeit auf unbezahlte Arbeit als Manner,
wobei der Unterschied in Ladndern mit niedrigeren Frauenerwerbstitigenquoten sogar
noch ausgepragter ist.

Nichtin allen Ladndern ist die Genderliicke bei der bezahlten und unbezahlten Arbeit bei
Paaren mit Kindern durchgehend grofser oder kleiner als bei kinderlosen Paaren (Abb. 5.12,
linker Teil). In einer getrennten Betrachtung der bezahlten und unbezahlten Arbeit kaschiert
die Differenz beim gesamten Arbeitsaufwand erhebliche Unterschiede bei der Genderliicke
(Abb. 5.12, rechter Teil). Mit der Prasenz von Kleinkindern erhoht sich die Polarisierung der

Abbildung 5.12 Junge Eltern im Erwerbsalter teilen die bezahlte und unbezahlte Arbeit
traditioneller auf als kinderlose Paare im Erwerbsalter

Differenz bei der gesamten Erwerbs- und unbezahlten Arbeit, in Minuten pro Tag, zwischen in
einer Partnerschaft lebenden 25- bis 44-jahrigen Mannern und Frauen, mit und ohne Kinder

Differenz beim Gesamtarbeitsaufwand Differenz bei der bezahlten und unbezahlten Arbeit
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Méanner und Frauen, die als Ehe- oder
Lebenspartner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45
Jahre beschrankt. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt. Haushalte mit Kindern sind definiert als
Haushalte, in denen mindestens ein Haushaltsmitglied unter 18 Jahren als Kind des Paares identifiziert ist
Anmerkung zum linken Teil: In Deutschland leisten in einer Partnerschaft lebende Frauen ohne Kinder im Alter von
25-44 Jahren 27,68 Minuten mehr Gesamtarbeit (bezahlte und unbezahlte Arbeit) als in einer Partnerschaft lebende
Ménner ohne Kinder (dunkelgrauer Balken). Im Durchschnitt leisten in einer Partnerschaft lebende Frauen im Alter
von 25-44 Jahren mit Kindern pro Tag 18,69 Minuten weniger Gesamtarbeit (bezahlte und unbezahlte Arbeit) als
in einer Partnerschaft lebende Manner mit Kindern (weifde Rauten).

Anmerkung zum rechten Teil: In diesem Teil werden die beim Gesamtarbeitsaufwand beobachteten geschlechts-
spezifischen Unterschiede zerlegt in Geschlechterdifferenzen bei der bezahlten und bei der unbezahlten Arbeit.
In Deutschland leisten in einer Partnerschaft lebende Frauen ohne Kinder im Alter von 25-44 Jahren 10,22 Minuten
weniger bezahlte Arbeit (dunkelblauer Balken) und 37,9 Minuten mehr unbezahlte Arbeit (weif3er Balken) als in einer
Partnerschaft lebende Médnner ohne Kinder. In einer Partnerschaft lebende Frauen im Alter von 25-44 Jahren mit
Kindern leisten 185,3 Minuten weniger bezahlte Arbeit (dunkelblaue Raute) und 166,51 Minuten mehr unbezahlte
Arbeit als in einer Partnerschaft lebende Médnner mit Kindern (weifse Raute).

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen); die Daten fiir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfiligung gestellt.
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bezahlten und unbezahlten Arbeit, und die Genderliicken weiten sich auf beiden Gebieten
aus. Vater leisten verhaltnismafsig mehr bezahlte Arbeit (aufder in Norwegen, Korea und
Sudafrika) und Miitter vergleichsweise mehr unbezahlte Arbeit als Frauen und Méanner in
kinderlosen Paaren.

In einer Partnerschaft lebende Viter verbringen téglich zwischen 8 und 28 Minuten mehr
in bezahlter Arbeit als in einer Partnerschaft lebende Manner ohne Kinder, Ausnahmen bilden
Osterreich, Korea, Norwegen und Stidafrika. Unter in einer Partnerschaft lebenden Frauen
ist der Unterschied in der Erwerbsarbeitszeit erheblich grofier, wobei sich Miutter haufig
ganz oder teilweise vom Arbeitsmarkt zurtiickziehen. Die grofsten Unterschiede zwischen in
einer Partnerschaft lebenden Frauen mit und ohne Kinder sind in Osterreich und Deutsch-
land festzustellen (203 bzw. 135 Minuten pro Tag), wohingegen der Unterschied in Norwegen
nur 15 Minuten pro Tag betragt.

Die Ergebnisse zeigen, dass der Ubergang zur Elternschaft ein kritischer Zeitpunkt ist,
der mafdgeblich dariiber entscheidet, ob Paare die bezahlte und unbezahlte Arbeit weiterhin
teilen werden. Wie in Kapitel 3 und Kasten 5.4 erdrtert, sind die Elternzeit, und insbesondere
die Elterngeldmonate, ausschliefslich flir Vater eine wichtige Politikmafinahme, die junge
Paare ermutigen soll, eine egalitdre Aufteilung der bezahlten und unbezahlten Arbeit
aufrechtzuerhalten, wenn sie Eltern werden. Die Steuer- und Transfersysteme bieten Eltern
ebenfalls bedeutende finanzielle Anreize, Doppelverdienerpaare zu bleiben und nicht zum
traditionellen Modell des méannlichen Alleinverdieners zurlickzukehren.

Kasten 5.4 ,Vatermonate“ oder wie die Elternzeit fiir Viter die Arbeitsteilung
und Teilnahme an der Kindererziehung beeinflusst

Miitter diirften die Hauptnutzer von Elternzeitregelungen sein, doch wird eine immer lebhaftere Debatte
Uber Elternzeitmodelle gefiihrt, die ausschliefRlich auf Vater zugeschnitten oder nur fiir Vater zugénglich sind.
Neben der Moglichkeit, Frau und Kind direkt nach der Geburt zu unterstiitzen, diirften Elternzeiten speziell
fiir Vater diese zur Teilnahme an der Kindererziehung ermutigen und bis zu einem gewissen Grad zumindest
dazu beitragen, dass Manner im Haushalt mehr unbezahlte Arbeit tibernehmen. Des Weiteren diirfte die
Elternzeit flr Vater die Beweggriinde fiir die arbeitgeberseitige Diskriminierung weiblicher Arbeitskrafte
in Verbindung mit der beruflichen Freistellung aus familidren Grinden reduzieren: Solange Miitter die
hauptséachlichen und nahezu ausschliefdlichen Nutzer der Elternzeit sind, besteht die Gefahr, dass Arbeitgeber
jungen Frauen keinen unbefristeten oder regularen Arbeitsvertrag anbieten und weniger in ihre Karriere- und
Weiterbildungsmoglichkeiten investieren als dies bei Mannern der Fall ist. Diese Gefahr konnte verringert
werden, wenn viele junge Viter nicht nur fiir 1 oder 2 Tage, sondern fiir mehrere Monate eine berufliche
Freistellung aus familidren Griinden in Anspruch nehmen (Levtov et al., 2015, zur ,Lage der Welt Vater®).

Befunde aus OECD-Ldndern legen den Schluss nahe, dass die Elternzeit speziell fiir Vater auch ihre
Beteiligung an der Kindererziehung und/oder Hausarbeit, ihre Arbeitszeiten, ihr eigenes Wohlbefinden
sowie das ihrer Kinder beeinflussen kann.

OECD-weit wird die Inanspruchnahme der Elternzeit durch Vater mit ihrer Beteiligung an Kinder-
betreuungsaktivitdten und zumindest einer gewissen Umverteilung der unbezahlten Arbeit assoziiert
(Nepomnyaschy und Waldfogel, 2007; Tanaka und Waldfogel, 2007; Huerta et al., 2013; Schober, 2013;
Almgvist und Duvander, 2014; Schober 2014a). Unter Verwendung von Daten aus dem Vereinigten Konigreich
kommen Tanaka und Waldfogel (2007) beispielsweise zu dem Schluss, dass Viter, die Vater- bzw. Elternzeit
in Anspruch genommen haben, mit grof3erer Wahrscheinlichkeit kinderbezogene Aufgaben iibernehmen,
wie Windeln wechseln, Kind fiittern und/oder nachtliches Aufstehen fiir das Kind. Huerta et al. (2013)
bestétigten einige dieser Ergebnisse in einer Studie zu vier OECD-Landern (Australien, Ddnemark, Vereinigtes
Konigreich, Vereinigte Staaten), aus der hervorging, dass sich die Ubernahme dieser Aufgaben am ehesten
konkretisierte, wenn Vater eine Elternzeit von mindestens zwei Wochen nahmen.

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

Ein wichtiger Aspektistin diesem Zusammenhang, dass die positiven Effekte gewohnlich von Dauer sind: Viter,
die sich friih an der Kinderversorgung beteiligen, bleiben mit grofierer Wahrscheinlichkeit auch mit zunehmendem
Alter der Kinder engagiert (Baxter und Smart, 2010; Brandth und Gislason, 2012). In einer Studie zu Schweden,
das 1995 einen sogenannten ,Vatermonat“ in Form einer Elternzeit ausschliefslich fiir Vater einfiihrte, kommen
Almgvist und Duvander (2014) zu dem Ergebnis, dass Paare, in denen Véter, die eine lange berufliche Freistellung
aus familidren Griinden in Anspruch genommen haben, Hausarbeit und Kinderbetreuung partnerschaftlicher
aufteilen. Flinfzehn Jahre nachdem Norwegen 1993 die vier Vaterwochen eingefiihrt hatte, zogen Kotsadam
und Finseraas (2011) die Schlussfolgerung, dass Vater mit Anspruch auf Kindererziehungszeit die Hausarbeit
mit grofderer Wahrscheinlichkeit auf geschlechtergerechte Weise mit ihrem Partner teilten. Die Belege iiber die
Auswirkungen der beruflichen Freistellung von Vatern aus familidren Griinden auf ihre Erwerbsbeteiligung
zeichnen indessen ein uneinheitliches Bild. Cools et al. (2015) zufolge gab es keine Auswirkungen auf die
Arbeitszeiten der Viter, Rege und Solli (2013) hingegen stellten negative Effekte auf die Arbeitsverdienste von
Viatern fest, die ihrer Meinung nach auf die Reduzierung der Arbeitszeit zurtickzufiihren sind. Was Schweden
betrifft, so kommen Duvander und Jans (2009) zu dem Ergebnis, dass eine lange berufliche Freistellung von Vatern
negative Auswirkungen auf ihre Arbeitszeiten hat, wahrend Ekberg et al. (2013) langfristig keine bedeutenden
Auswirkungen auf die Lohne und Gehalter oder die Beschéaftigung von Eltern verzeichneten.

Zudem kann ein verstarktes Engagement zuhause das Wohlbefinden von Viatern steigern. Vater, die sich
starker an der Erledigung der unbezahlten Arbeit beteiligen, haben ein geringeres Scheidungsrisiko als
weniger engagierte Viter (Sigle-Rushton, 2010), und Vater, die mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen, sind
eigenen Angaben zufolge zufriedener mit ihrem Leben sowie physisch und psychisch gesiinder (Eggebeen
und Knoester, 2001; WHO, 2007).

Eine stdrkere Beteiligung von Viatern an Erziehungsaufgaben und am Familienleben ist auch mit positiven
kognitiven und emotionalen Erlebnissen fiir die Kinder verbunden (Cabrera et al., 2007; Lamb, 2010; OECD,
2012; Huerta et al., 2013; Schober, 2015) Sie kommt auch der physischen Gesundheit der Kinder zugute
(WHO, 2007). Ebenso verbringen Viter laut Lamb (2012) einen grofseren Teil ihrer Kinderbetreuungszeit in
interaktivem Kontakt, d.h. mit ,Qualitdtsaktivitdten“ (wie Spielen) als Miitter. Zusammenfassend hat eine
starkere Beteiligung von Vatern an Erziehungsaufgaben nicht nur Vorteile fiir die Erwerbsbeteiligung der
Frauen, sie kommt auch den Kindern zugute.

Elternzeit fiir Véter in Deutschland

Mit der Reform der Elternzeitim Jahr 2007 fiihrte Deutschland ein einkommensbezogenes Elterngeld und zwei
fiir den Partner (d.h. den Vater) reservierte Bonusmonate ein. Den meisten Studien zufolge hat die Reform die
Beteiligung der Véter an der Kindererziehung erhéht (Wrohlich et al., 2012; Lauber et al., 2014; Schober, 2014b;
Bilinning, 2015; Pfahl et al., 2014), wenngleich in einer Studie, in deren Mittelpunkt die unmittelbaren Effekte im
ersten Lebensjahr des Kindes stehen, keine Auswirkungen dieser Art gefunden wurden (Kluve und Tamm, 2013).

Im Einklang mit internationalen Daten nimmt das Engagement der Vater in der Kindererziehung mit der
Lange der genommenen Elternzeit und in den Féllen zu, in denen der Vater die Elternzeit zu einem anderen
Zeitpunkt nimmt als seine Partnerin (,Solo-Elternzeit®). Binning (2015) zeigte ferner, dass der Arbeits-
zeitumfang der Vater mit der Inanspruchnahme der Elternzeit sinkt und dass ihre Beteiligung an der Hausarbeit
zunimmt, wenn sie mehr als zwei Monate zusammen mit ihrer Partnerin oder alleine Elternzeit nehmen.

Mit Hilfe ausfiihrlicher Interviews und einer Online-Befragung analysierten Pfahl et al. (2014) die anhalten-
den mittelfristigen Effekte der Elternzeit auf Paare in Deutschland und insbesondere Elterngeldvéter, auch
nach Ablauf der Elterngeldmonate. Die Befragung und die Interviews fanden 2012-2013 statt. Befragt wurden
Viter, die zwischen 2007 und 2013 Elterngeldmonate in Anspruch genommen haben. Die Ergebnisse legen
den Schluss nahe, dass in Paaren, die sich die Elterngeldmonate partnerschaftlicher aufteilen, die Vater
mit grofierer Wahrscheinlichkeit wahrend der Elterngeldmonate und auch im Anschluss daran Teilzeit
arbeiten. Véter, die mindestens drei Elterngeldmonate in Anspruch nehmen, beteiligen sich in der Regel
partnerschaftlicher an Hausarbeit. Ihren Angaben zufolge hat sich auch die Beziehung zu ihren Kindern
intensiviert, und diese Intensitédt der Vater-Kind-Beziehung bleibt tiber diese Phase hinaus bestehen. Viter
mit mindestens drei Elterngeldmonaten — und insbesondere Viter, die ihre Arbeitszeit nach der Phase der
Viterzeit reduziert haben - gaben indessen an, davon iiberzeugt zu sein, dass ihre Karriere darunter gelitten
habe oder wahrscheinlich darunter leiden werde.
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In einer Partnerschaft lebende Miitter beteiligen sich stdrker an der Kinder-
betreuung als in einer Partnerschaft lebende Viiter, doch schlief3t sich die Liicke
an Wochenenden und sobald das jiingste Kind zur Schule geht

Die Elternrolle ist mit viel zuséatzlicher unbezahlter Arbeit fiir Eltern verbunden, darunter
insbesondere mehr Hausarbeit und kinderbezogene Aufgaben, wie Korperpflege, Spielen und
Vorlesen. Auch wenn Eltern einen beachtlichen Teil ihres Tages in Gegenwart der Kinder
verbringen, ist das, was sie machen, nicht immer ausschliefdlich kindbezogen - so ist es
etwas anderes, ob die Familie gemeinsam isst oder Eltern den Kindern etwas vorlesen. In
Zeitverwendungserhebungen kénnen die Teilnehmer eine Hauptaktivitdt angeben, wie eine
Mahlzeit zubereiten, und gleichzeitig auch eine Nebenaktivitat festhalten, wie Radiohoren
beim Kochen. In den meisten Landern geben die Befragten auch an, wer dabei war, als sie die
genannte Tatigkeit ausiibten. Daher geben sie moglicherweise eine kindbezogene Aktivitat
nicht als Hauptaktivitdt (oder Nebenaktivitdt) an, obwohl sie mit dem Kind zusammen sind
—wenn sie beispielsweise eine Mahlzeit zubereiten, dabei Radio héren und zugleich ein Kind
im Haushalt beaufsichtigen, das seine Hausaufgaben erledigt.

Diese unterschiedlichen Dimensionen der Interaktion mit den Kindern lassen sich
anhand von zwei verschiedenen Indikatoren messen (Kasten 5.1):

® mit den Kindern im Haushalt verbrachte Zeit - dieser Indikator misst die insgesamt
in Anwesenheit der Kinder im Haushalt verbrachte Zeit;

® Beteiligungsquoten an Aktivitdten der Kinderbetreuung - dieser Indikator zeigt den
Prozentsatz der Miitter (Vater) unter allen Miittern (Vatern) auf, die im Lauf eines
Tages eine beliebige Form der Kinderbetreuung als Hauptaktivitat angegeben haben.

Bei der Interpretation dieser Indikatoren ist jedoch Vorsicht geboten, da nicht alle
Lander fiir die Erfassung der Prasenz von Kindern die gleichen Altersgrenzen zugrunde
legen (vgl. die Anmerkungen zu Abbildung 5.13).

Frauen verbringen unabhingig von ihrer Haupt- und Nebenaktivitat sehr viel mehr Zeit
mit Kindern als Méanner (Abb. 5.14, Teil A). Auch bei der Beteiligung an Kinderbetreuungs-
aufgaben als Hauptaktivitdt ist diese Differenz zu beobachten (Teil B). Die eigentlichen Aktivi-
tdten der Kinderbetreuung wie Vorlesen, Spielen und Kérperpflege machen den geringeren Teil
der Gesamtzeit aus, die jeder Elternteil mit den Kindern verbringt. In Familien mit Kindern, die
noch nicht im schulpflichtigen Alter sind, verbringen in einer Partnerschaft lebende Miitter
und Vater in Finnland einen vergleichsweise grofsen Teil ihrer Zeit mit den Kindern mit reiner
Kinderbetreuung - genauer gesagt 65% bzw. 60% der insgesamt mit den Kindern verbrach-
ten Zeit. In Italien entfallen auf die Kinderbetreuung 25% der Zeit, die in einer Partnerschaft
lebende Miitter mit ihren Kindern verbringen, bei den Vétern sind es 18%. Aber auch hier
ist bei der Interpretation der Ergebnisse Vorsicht geboten, da die Eltern in Finnland offenbar
deutlich weniger Zeit in Anwesenheit ihrer Kinder verbringen als die Eltern in Italien. In allen
elf Landern nimmt die Zeit, die Eltern mit der Kinderbetreuung als Hauptaktivitét verbringen,
ab, sobald die Kinder zur Schule gehen. In Kasten 5.5 wird — aus der Sicht der Kinder - dargelegt,
wie viel Zeit Eltern und Kinder in Australien miteinander verbringen.

In den meisten Familien mit kleinen Kindern geben beide Elternteile an, im Lauf des Tages
die eine oder andere Betreuungsaufgabe wahrzunehmen. Solche Familien, in denen beide
Elternteile Verantwortung fiir die Kinderbetreuung iibernehmen (Familien mit partnerschaft-
lich geteilter Kinderbetreuung) machen in Spanien 78% und in Frankreich 62% aller Familien
mit mindestens einem schulpflichtigen Kind aus, die anderen Lander siedeln sich dazwischen
an (die Ergebnisse sind hier nicht ausgewiesen). Familien, in denen nur die Mutter mindestens
eine Kinderbetreuungsaktivitdt angibt und der Vater keine, sind die nachstgréfdte Gruppe
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Kasten 5.5 Mit den Eltern verbrachte Zeit aus Sicht der Kinder (Australien)

Im Rahmen der Langzeitstudie ,The Longitudinal Study of Australian Children (LSAC)“ wurde ermittelt, wie
kleine Kinder ihren Tag verbringen. Diese Studie ergdnzt die in den reguldren Zeitverwendungserhebungen
von den Eltern erteilten Informationen um Daten aus der Sicht der Kinder. Als national reprasentative Studie
Uber die Kinder in Australien bietet die LSAC eine einzigartige Gelegenheit, zu untersuchen, wie die Zeit, die
Kinder mit ihren Vétern und Miittern verbringen, mit deren Erwerbsumfang variiert — und wie sie sich in den
ersten Jahren verdndert, da die LSAC Kinder Uiber einen langeren Zeitraum beobachtet (Langzeitdaten).

Die LSAC startete 2004, und die Daten werden im zweijahrigen Turnus erhoben. Die jiingsten LSAC-
Kohortendaten, auf denen die Angaben zur Zeitverwendung in diesem Bericht basieren, beziehen sich auf die
Altersgruppen 0-1, 2-3 und 4-5 Jahre. Anhand von Antworten auf die Frage, wer beim Kind war (,Wer sonst war
im selben Raum, oder falls aufRerhalb, in der Ndhe des Kindes?“ mit den Antwortoptionen ,Mutter“ und/oder
LVater“) wird geschatzt, wie viel Zeit die Kinder téglich mit den nachstehenden Personen verbringen:

® mit Vater und Mutter gleichzeitig;
® nur mit dem Vater;
® nur mit der Mutter.

Fiir die Abend- und Nachtstunden (20 Uhr - 6 Uhr) wurden nur die Zeiten berticksichtigt, in denen die Eltern
anwesend und die Kinder wach waren. Die Eintrige in den Zeitverwendungstagebtlichern von Erwachsenen,
die Aufschluss dariiber geben, wie Kinder ihre Zeit in Paarfamilien verbringen, erméglichen es, einen engeren
Zusammenhang zwischen der mit den Kindern verbrachten Zeit und dem Erwerbsumfang jedes Elternteils
herzustellen.

Solange die Kinder klein sind, gehen Vater generell einer Vollzeittdtigkeit mit hoher Stundenzahl nach,
wahrend die Miitter Teilzeit arbeiten. Die geschlechtsspezifischen Verteilungsmuster der bezahlten und
unbezahlten Arbeit, zu der die Kinderbetreuung gehort, treten daher in den australischen Studien zur
Zeitverwendung von Eltern (Craig und Mullan, 2010) und in der LSAC deutlich zu Tage:

® Auf der Basis von Zeitverwendungsdaten von Eltern geben Craig, Powell und Smyth (2014) an, dass Miitter
in Australien im Jahr 2006 im Durchschnitt einer 7-Tage-Woche taglich tiber 10 Stunden (617 Minuten) mit
ihren Kindern (0-14 Jahre) verbrachten und Vater mehr als 6 Stunden (401 Minuten).

® Die kindbasierte LSAC-Studie erzeugt vergleichbare Schatzwerte: Kinder in den Altersgruppen 0-1, 2-3 und
4-5 Jahre verbringen durchschnittlich insgesamt 572 Minuten pro Tag mit ihren Miittern und 313 Minuten mit
ihren Vitern. In dem Maf3e, wie die auf Elternangaben basierenden Schitzungen die Zeit widerspiegeln, die
Eltern mit einer beliebigen Zahl von Kindern im Haushalt verbringen, fallen die Schitzungen der mit Eltern
verbrachten Zeit aus der Sicht eines einzelnen Kindes (wie in der LSAC-Studie) wahrscheinlich niedriger aus,
als die Schatzwerte, die aus den Zeitverwendungstagebiichern Erwachsener erfasst wurden.

Abbildung 5.13 veranschaulicht, wie die Zeit, die Kinder in Paarfamilien mit ihren Eltern verbringen, je
nach Erwerbsstatus der Mutter abweicht - was in der Hohe der Balken zum Ausdruck kommt. Mit steigendem
Erwerbsumfang von Miittern verbringen die Kinder unter der Woche insgesamt weniger Zeit mit ihren Eltern,
wobei diese Minuszeit der Zeit entspricht, in der sie durch andere Erwachsene als ihre Eltern betreut werden
(vgl. ,Durchschnittliche Zahl der Minuten, die Kinder mit anderen Erwachsenen [als ihre Eltern] verbringen“
unter der Abbildung). Wenn Miitter langer arbeiten, verkiirzt sich die Zeit, die Kinder allein mit ihren Mittern
verbringen, und die Zeit mit ihren Vatern nimmt zu. Multivariate Methoden, die dem Langzeitcharakter der
Daten Rechnung tragen, bestatigen diese Ergebnisse (Baxter, 2015). Die Zeit, die Kinder insgesamt und alleine mit
dem Vater verbringen, nimmt mit steigender Wochenarbeitszeit der Vater ab. Und obwohl die Verkniipfungen
zwischen dem Erwerbsumfang der Eltern und der Zeitverwendung der Kinder an Wochenenden schwicher
sind, verbringen Kinder von Vatern mit sehr hoher Wochenstundenzahl (55 oder mehr Stunden pro Woche)
auch an Wochenenden die geringste Zeit mit ihrem Vater.

SchlieRlich verdeutlichte Baxter (2015), dass die Zeit, die Kinder mit ihren Eltern verbringen, im Lauf der
Zeit korreliert. Kinder, die in sehr jungem Alter mehr Zeit mit beiden Elternteilen allein oder zusammen
verbracht hatten, werden wahrscheinlich auch in hoherem Alter in den Genuss von mehr Zeit mit ihren
Eltern kommen. Politikmafdnahmen, die darauf abzielen, Eltern, und insbesondere Vitern, die Moglichkeit zu
bieten, mehr Zeit mit ihren kleinen Kindern zu verbringen, diirften daher fiir die stdrkere Einbeziehung der
Viter in Aufgaben der Kinderbetreuung, wenn die Kinder gréf3er werden, eine entscheidende Rolle spielen.

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

Abbildung 5.13 Kinder verbringen genauso viel Zeit mit ihren Vitern wie mit ihren Miittern,
wenn die Miitter Vollzeit arbeiten
An Wochentagen mit den Eltern verbrachte Zeit, in Minuten pro Wochentag,
Kinder in den Altersgruppen 0-1, 2-3 und 4-5 Jahren in Paarfamilien
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Minuten pro Wochentag, die das Kind im Durchschnitt mit anderen Erwachsenen als den Eltern verbringt:

24.35 97.96 203.25 89.78 178.37 320.21 186.93 240.18 345.14

Anmerkung: Beriicksichtigt werden nur Kinder in Paarfamilien, fiir die Daten aus Eintrdgen im Zeitverwendungstagebuch aus
allen drei Erhebungswellen vorliegen (N = 1 719).

Quelle: Baxter, J. (2015), “Children’s Time with Fathers and Mothers Over the Pre-School Years: A Longitudinal Time-Use Study
of Couple Families in Australia”, Family Science, Vol. 6, No. 1.

- ,Familien mit Mutter als Hauptverantwortliche fiir die Kinderbetreuung®, die in Frankreich
beispielsweise 28% aller Familien mit mindestens einem schulpflichtigen Kind ausmachen
und in Spanien 17%. Unter den Familien mit dlteren Kindern - in denen weniger unmittel-
bare Betreuung erforderlich ist und die insgesamt mit Kindern verbrachte Zeit weniger wird
- geht der Anteil der Familien ,mit partnerschaftlich geteilter Kinderbetreuung“ zurtick und
der der ,Familien mit Mutter als Hauptverantwortliche fiir die Kinderbetreuung“ nimmt zu.

Korea (57%) und Sudafrika (14%) verzeichnen die geringsten Anteile an Familien ,mit
partnerschaftlich geteilter Kinderbetreuung® unter den elf Ldndern, und Miitter sind hier
mit grofderer Wahrscheinlichkeit allein fiir die Kinderbetreuung verantwortlich. In beiden
Landern beschrankt sich die Kategorie Kinderbetreuung in der Aktivititenliste aber vor-
nehmlich auf die Korperpflege und Beaufsichtigung und/oder ist hauptsdchlich auf Inter-
aktionen mit kleinen Kindern ausgerichtet (Kasten 5.1). Verschiedene Aktivitdten im Rahmen
der Kinderbetreuung, die in den anderen Landern kodiert wurden - wie Gespréache mit
Kindern und Hausaufgabenbetreuung/Anleitung geben —, werden in den Aktivitatenlisten
in Korea und Stdafrika nicht in gleichem Umfang aufgenommen®.

Die Genderliicke in der Kinderbetreuung ist an Wochenenden kleiner und schliefst sich,
sobald die Kinder zur Schule gehen. Ferner teilen Eltern die Betreuungsaufgaben und mit den
Kindern verbrachte Zeit an Wochenenden und wenn die Kinder alter sind gleichmafiger auf
(Abb. 5.14). Am Wochenende verbringen beide Elternteile schulpflichtiger Kinder in Frankreich,
Finnland und den Vereinigten Staaten nahezu gleich viel Zeit mit ihren Kindern’. Hook und
Wolfe (2012) bestatigen, dass in den Vereinigten Staaten, Deutschland, Norwegen und dem
Vereinigten Konigreich Viter an Wochenenden mehr Zeit mit interaktiver Betreuung und
alleine mit ihren Kindern verbringen. Aber nur die Vater in Norwegen erhéhen sowohl ihre
Beteiligung an Aktivitdten der Kinderbetreuung als auch die Zeit, die sie mit der Korperpflege
ihrer Kinder verbringen.
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Abbildung 5.14 In einer Partnerschaft lebende Viter verbringen weniger Zeit mit ihren
Kindern als die Miitter, an Wochenenden und sobald die Kinder zur Schule gehen,
ist die Differenz aber offenbar geringer

Teil A. Mit den Kindern verbrachte Zeit, nach Alter des jiingsten Kindes sowie Wochentag, in Minuten pro Tag'
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten flir in einer Partnerschaft lebende Mdnner und Frauen, die als Ehe- oder Lebens-
partner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45 Jahre
beschréankt. Rentner und Studierende wurden nicht beriicksichtigt.

1. In Anwesenheit von im Haushalt lebenden Kindern verbrachte Minuten werden in Italien, Frankreich, den Vereinigten
Staaten (gestreifte Symbole) fiir alle Kinder unter 18 Jahren, in Kanada (gepunktete Symbole) fiir Kinder unter
15 Jahren und in Osterreich, Finnland, Deutschland und Spanien (Symbole ohne Muster) fiir Kinder unter 10 Jahren
angegeben. Stidafrika und Korea bleiben unberiicksichtigt, da die Prdsenz von Kindern im Haushalt in Stidafrika
gar nicht und in Korea nur die Présenz beliebiger anderer Haushaltsmitglieder {iber 10 Jahren erfasst wird.

2. Die Beteiligungsquoten an der Kinderbetreuung erfassen den Prozentsatz der Vater oder Miitter, die an dem Tag,
an dem sie das Zeitverwendungstagebuch fiithrten, mindestens eine Aktivitit der Kinderbetreuung (Koérperpflege,
Beaufsichtigung, Hausaufgabenbetreuung/Anweisungen geben oder Vorlesen, Spielen und Gespréche mit dem
Kind) als Hauptaktivitdt angegeben haben. In Korea und Siidafrika sind die Beteiligungsquoten fiir Kinder im
schulpflichtigen Alter nicht angegeben, da sich die Liste der Kinderbetreuungsaktivitdten auf Aktivitaten mit
kleinen Kindern bezieht (vgl. Kasten 5.1 wegen weiterer Einzelheiten).

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutschland

wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur

Verfiligung gestellt.

Bei Paaren mit hohem Bildungsniveau ist die Wahrscheinlichkeit grofer, dass sie ihre
Aufgaben in vielerlei Hinsicht und insbesondere auch im Bereich der Kinderbetreuung
ausgewogener aufteilen. In allen acht Ladndern, fiir die Informationen zum Bildungsniveau
beider Elternteile zur Verfiigung stehen, ist die Geschlechterdifferenz bei der Teilnahme
an der Kinderbetreuung zwischen Eltern mit hoherem Bildungsabschluss geringer als bei
Eltern ohne derartige Qualifikation (Abb. 5.15). Wenn es aber um die Zeit geht, die Eltern
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Abbildung 5.15 In Paaren mit hohem Bildungsniveau sind die Aktivitdten der
Kinderbetreuung gleichmifiiger verteilt

Differenz zwischen Méannern und Frauen bei der Beteiligung an der Kinderbetreuung
nach Bildungsniveau, in Prozent
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Manner und Frauen, die als Ehe- oder Lebens-
partner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45 Jahre
beschrankt. Rentner und Studierende wurden nicht berticksichtigt.

Die Beteiligungsquoten an Aktivitdten der Kinderbetreuung erfassen den Prozentsatz der Viter oder Miitter, die an dem
Tag, an dem sie das Zeitverwendungstagebuch fithrten, mindestens eine Aktivitat der Kinderbetreuung (Kérperpflege,
Beaufsichtigung, Hausaufgabenbetreuung/Anweisungen geben, Vorlesen, Spielen und Gespridche mit dem Kind) als
Hauptaktivitdt angaben. In Korea und Stidafrika werden die Beteiligungsquoten fiir Kinder im schulpflichtigen Alter
nicht angegeben, da sich die Liste der Kinderbetreuungsaktivitdten auf Aktivitdten mit kleinen Kindern bezieht
(vgl. Kasten 5.1 wegen weiterer Einzelheiten).

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfiligung gestellt.

mit ihren Kindern verbringen, besteht zwischen Paaren mit hohem Bildungsniveau und
Paaren ohne Hochschulabschluss kein signifikanter Unterschied (die Ergebnisse sind hier
nicht ausgewiesen).

Miitter verbringen in Stunden mehr ,,Qualitdtszeit“ mit ihren Kindern,
Viter hingegen anteilsmdif3ig

In Paarfamilien, in denen beide Elternteile Verantwortung fiir die Kinderbetreuung iiber-
nehmen (vgl. Kasten 5.1 wegen einer Definition) - d.h. sich an Kinderbetreuungsaktivitaten
beteiligen —, investieren Miitter mehr Zeit in Betreuungsaufgaben als Véater (Abb. 5.16, Teil A).
Jedoch ist die Differenz geringer oder entfallt, sobald das jiingste Kind zur Schule geht. In
Familien, in denen das jlingste Kind noch nicht im schulpflichtigen Alter ist, variiert die
Differenz zwischen den Elternteilen, die Verantwortung fiir die Kinderbetreuung iiber-
nehmen, zwischen 51 Minuten (in Frankreich) und 118 Minuten (in Korea). In Finnland ver-
bringen in Familien mit Kindern im schulpflichtigen Alter Vater, die Verantwortung fiir die
Kinderbetreuung tibernehmen, in der Tat mehr Zeit mit Betreuungsaufgaben als Miitter, die
Verantwortung fir die Kinderbetreuung tragen (vgl. die Anmerkungen zu Abbildung 5.16).

Es existiert keine allgemeingiiltige Definition, die Aufschluss daruber gibt, welche
Aktivitaten der Kinderbetreuung als ,,Qualitatszeit” betrachtet werden sollten. Allerdings
fihren Eltern im Bereich der Kinderbetreuung nicht nur Routineaufgaben aus. Sie verbringen
auch Zeit mit Hausaufgabenbetreuung/Anleitung geben und kreativen Tatigkeiten mitihren
Kindern, die auch mit Freizeitaktivitdten assoziiert werden kénnen. In dieser Hinsicht konnen
Aktivitdten wie Vorlesen, Spielen mit den Kindern, Gesprédche, Hausaufgabenbetreuung/
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Anleitung geben und nach drauf3en gehen mit den Kindern unter die Uberschrift
»Qualitatszeit” oder ,Qualitatsaktivitaten“ fallen®. Mit Korperpflege, Beaufsichtigung, Abholen
von Kindern und sonstigen, nicht naher spezifizierten Aktivititen der Kinderbetreuung
verbrachte Zeit gilt nicht als ,Qualititszeit” (Abb. 5.16, Teil B).

Abbildung 5.16 Obwohl Viter weniger Zeit mit kleinen Kindern verbringen,

ist ein grofRerer Teil dieser Zeit ,,Qualitatszeit*

Teil A. Zeit, die fir die Kinderbetreuung verantwortliche Eltern mit Aktivitaten der Kinderbetreuung verbringen,
nach Alter des jiingsten Kindes, in Minuten pro Tag'
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten flir in einer Partnerschaft lebende Manner und Frauen, die als Ehe- oder Lebens-
partner (verheiratet oder nicht) im selben Haushalt leben, das Alter der Frauen ist auf die Altersgruppe 25-45 Jahre
beschrankt. Rentner und Studierende wurden nicht berlicksichtigt.

1. Die Daten beschrénken sich auf Eltern, die Verantwortung fiir die Kinderbetreuung ibernehmen, d.h. Miitter
und Viter, die an dem Tag, an dem sie das Zeitverwendungstagebuch fithren, an mindestens einer Aktivitat
der Kinderbetreuung beteiligt sind (wegen weiterer Einzelheiten vgl. Kasten 5.1).

2. Die ,Qualitdtszeit” umfasst Vorlesen, Spielen, Gesprache mit Kindern, mit ihnen nach drauflen gehen und Haus-
aufgabenbetreuung. Kérperpflege, Wegezeiten und sonstige, nicht weiter spezifizierte Kinderbetreuungsaktivitdten
gelten nicht als Qualitétszeit.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutschland

wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur

Verfligung gestellt.
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Vater in Paarfamilien verbringen in allen Landern einen grofderen Teil ihrer Kinder-
betreuungszeit mit qualitativ hochwertigeren Aktivitaten der Kinderbetreuung als Miitter
- Ausnahmen bilden Norwegen und Finnland sowie Familien, in denen Kinder das schul-
pflichtige Alter erreicht haben (Abb. 5.16, Teil B). Miitter, und insbesondere Mitter mit
Sauglingen, verwenden oft mehr Zeit auf Tatigkeiten, die zur Kérperpflege gehdren, wie
Windeln wechseln und Stillen, die hier aber nicht als Qualitdtsaktivitaten erfasst werden.
In absoluter Rechnung verbringen Véter in Italien, Osterreich und den Vereinigten Staaten
mit etwa einer Stunde pro Tag die meiste Qualitatszeit mitihren kleinen Kindern, wahrend
in Italien und Spanien in einer Partnerschaft lebende Viater erneut in absoluter Rechnung
mehr Zeit mit Qualitdtsaktivitdten verbringen als in einer Partnerschaft lebende Miitter.

In einer Partnerschaft lebende Mdnner kiimmern sich mit geringerer
Wahrscheinlichkeit um die Pflege und Versorgung anderer Erwachsener im
Haushalt, in diesem Bereich scheint aber keine Genderliicke zu klaffen

2010 gaben etwa 15% der tiber 50-Jahrigen in 18 OECD-Landern an, informelle Pflege-
kraft fiir einen Erwachsenen in ihrem Haushalt zu sein (OECD, 2013, S. 181). Die informelle
Pflege ist in den Ladndern besonders weit verbreitet, in denen die Zahl der bezahlten
Pflegekrifte verhdltnisméafdig gering ist (OECD, 2013). Etwa zwei Drittel dieser Pflege-
personen sind Frauen. Die ,Beteiligungsquoten an der Familienarbeit“ auf der Basis von
Zeitverwendungsdaten deuten darauf hin, dass in allen Landern, aufier Norwegen, in
einer Partnerschaft lebende Manner mit geringerer Wahrscheinlichkeit die Pflege anderer
Erwachsener im Haushalt ibernehmen als in einem Paarhaushalt lebende Frauen (Abb. 5.17,
Teil A). Bei den Pflegepersonen handelt es sich zum grofsen Teil um Uber 50-Jahrige®.

Die einzelnen Lander geben die Pflege- und Betreuungsleistungen fiir erwachsene
Haushaltsmitglieder in den Zeitverwendungserhebungen in ganz unterschiedlichen Details
an. In den Vereinigten Staaten gehen die Daten der Zeitverwendungserhebungen fiir die Pflege
und Versorgung erwachsener Haushaltsmitglieder am starksten ins Detail. Demgegeniiber
weisen einige Lander flr die verschiedenen Formen der (Korper-)Pflege und Unterstiitzung
erwachsener Haushaltsmitglieder nur eine Kategorie aus, so dass bei Landervergleichen
der Pflege und Versorgung erwachsener Haushaltsmitglieder Vorsicht geboten ist.

Von den in einer Partnerschaft lebenden Mannern und Frauen, die in ihrem Tagebuch
in mindestens einem Zeitfenster die Pflege und Versorgung eines erwachsenen Haus-
haltsmitglieds angeben, verwenden in einer Partnerschaft lebende Manner mindestens
genauso viel - wenn nicht sogar noch mehr - Zeit auf Versorgung und Pflege wie in einer
Partnerschaft lebende Frauen; Ausnahmen bilden Norwegen und die Vereinigten Staaten
(Abb. 5.17, Teil B). Wenn ein Erwachsener in einem Haushalt einen anderen Erwachsenen
pflegt, handelt es sich dabei meistens um den (Ehe-)Partner.

Die Indikatoren in Abbildung 5.17 beleuchten nur eine Dimension der Pflegearbeit
fir altere und/oder behinderte Menschen. Ein beachtlicher Teil der Pflegearbeit fiir dltere
Personen findet aufserhalb des Haushalts statt (US BLS, 2013). Die Identifizierung der
informellen Pflege Erwachsener aufderhalb des Haushalts in den Zeitverwendungsdaten
und die Harmonisierung der Pflegeaktivitdten zwischen den Lindern sind eine extrem
schwierige, wenn nicht sogar eine nahezu unmogliche Aufgabe. Viele Lander weisen die
Pflege fiir Erwachsene, die nicht im Haushalt leben, getrennt aus, fassen aber die informelle
Hilfe fiir Erwachsene in anderen Haushalten sowie Unterstlitzung anderer Haushalte in einer
einzigen Kategorie zusammen. Eine klare, konsistente landeriibergreifende Identifikation
der informellen Pflege Erwachsener wiirde den Rahmen dieser Analyse sprengen?®.
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Abbildung 5.17 In einer Partnerschaft lebende Ménner kiimmern sich mit geringerer
Wahrscheinlichkeit um die Pflege und Versorgung erwachsener Haushaltsmitglieder,
wenn sie dies jedoch tun, widmen sie dieser Aufgabe genauso viel Zeit wie die Frauen

Teil A. Beteiligung an der Pflege Teil B. Von den Pflegepersonen fiir Pflege und Versorgung von
erwachsener Haushaltsmitglieder, in % Erwachsenen im Haushalt aufgewendete Zeit, in Minuten pro Tag
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Anmerkung: Zeitverwendungsdaten fiir in einer Partnerschaft lebende Médnner und Frauen iiber 18 Jahren.

Die Kategorie ,Pflege und Versorgung Erwachsener im Haushalt“ umfasst alle verzeichneten Pflege- und Unter-
stiitzungsleistungen. Der Indikator wird nicht dargestellt, wenn weniger als 30 Befragte diese Aktivitdt angegeben haben.
Beide Indikatoren zur Pflege und Versorgung Erwachsener in anderen Haushalten sind fiir Finnland und Spanien
nicht angegeben, da die Aktivitdten im Zusammenhang mit der Pflege und Versorgung eines erwachsenen Haus-
haltsmitglieds mit anderen Aktivitdten zusammengefasst werden.

Quelle: OECD Time Use Database (vgl. Anhangstabelle 5.A1.1 wegen weiterer Informationen). Die Daten fiir Deutschland
wurden vom Statistischen Bundesamt auf der Basis der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2015) zur
Verfligung gestellt.

5. Schlussbetrachtungen

Obwohl Frauen zunehmend erwerbstatig sind, haben sie weitgehend kiirzere Wochen-
arbeitszeiten als ihre méannlichen Partner. Und selbst wenn sie die gleiche Stundenzahl
absolvieren, teilen Paare die unbezahlte Arbeit noch nicht ausgewogen auf.

Frauen verwenden doppelt so viel Zeit auf unbezahlte Arbeit zuhause wie ihre Partner,
obwohl die Genderliicke in diesem Punkt in Ladndern mit hoherer Frauenerwerbstatigkeit
kleiner ist. In Paaren mit starkerer Frauenbeteiligung am Arbeitsmarkt, wird die unbezahlte
Arbeit ausgewogener verteilt. Der Hauptgrund hierfiir besteht aber darin, dass in einer Partner-
schaftlebende Frauen und Doppelverdienerpaare insgesamt weniger unbezahlte Arbeit leisten,
und nicht darin, dass in einer Partnerschaft lebende Manner mehr unbezahlte Arbeit liber-
nehmen. Bildung leistet in der Mehrzahl der elf Lander, fiir die Zeitverwendungsdaten analy-
siert wurden, einen wichtigen Beitrag zu einer partnerschaftlicheren Verteilung der bezahlten
und unbezahlten Arbeit. Paare mit hohem Bildungsniveau sind mit grofderer Wahrscheinlich-
keit Doppelverdiener, und sie teilen die unbezahlte Arbeit im Allgemeinen ausgewogener auf
als Paare ohne Hochschulqualifikation.

Der Ubergang zur Elternschaft markiert fiir viele Paare einen Wendepunkt in der ,partner-
schaftlichen“ Aufgabenteilung. Wenn Paare ein Kind haben, kehren sie haufig (wenn auch
unfreiwillig) zu einer traditionelleren Verteilung der Geschlechterrollen zurtick als junge Paare
ohne Kinder, die die unbezahlte Arbeit weiterhin ausgewogener aufteilen.

Miitter verbringen zwar mehr Qualitatszeit mit ihren Kindern als Vater, dafiir handelt
es sich aber bei einem grof3eren Teil der Zeit, die Ménner der Kinderbetreuung widmen, um
Qualitatszeit, d.h. Zeit fiir interaktive Aktivitdten wie Vorlesen, Spielen und Gesprache. Vater
in Paaren mit hohem Bildungsniveau beteiligen sich in der Regel auch starker an Kinder-
betreuungsaktivitaten als Vater in Paaren, die iiber ein geringeres Bildungsniveau verfiigen.
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Anmerkungen

1. Die Begriffe ,Elternteil”, ,Mutter” und ,Vater“ beziehen sich auf Miitter und Véter, die (als Ehepaar
oder in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft) mit wenigstens einem Kind unter 18 Jahren, als
dessen Eltern sie identifiziert werden, in einem Haushalt zusammenleben.

2. Der Begriff ,Genderliicke“ bezieht sich in diesem Kapitel auf den Unterschied zwischen Frauen und
Ménnern beim Indikator der Durchschnittszeit, die Frauen in unbezahlter Arbeit verbringen und
der Durchschnittszeit, die Madnner dieser Aufgabe widmen.

3. Anhand von Daten des Gender and Generations Programme weisen Aasve et al. (2014) nach,
dass Paare in Norwegen die Hausarbeit ausgewogener aufteilen als Paare in Osterreich, Belgien,
Bulgarien, Frankreich, Deutschland, Ungarn, Ruménien und der Russischen Foderation. Die Variable
Arbeitsteilung wird anhand der Antworten eines Partners auf Fragen nach der Haufigkeit konstruiert,
mit der der andere Partner gewShnlich Standardaufgaben im Haushalt tibernimmt.

4. Die Teilnehmer an der Zeitverwendungserhebung in Deutschland wurden durch das sog. Quoten-
Stichprobenverfahren ausgewéahlt: Die Zielpopulation wird in mehrere Untergruppen unterteilt (z.B.
nach Geschlecht, Alter und Standort), und die Teilnehmer aus diesen Untergruppen werden dann in
einem Nicht-Zufallsverfahren ausgewahlt. Der Vorteil dieses Ansatzes besteht darin, dass er weniger
zeitintensiv und daher weniger kostenaufwendigist, als das Verfahren der Zufallsstichproben, und dass
entsprechend die Riicklaufquoten deutlich héher ausfallen kdnnen. Allerdings sind Erhebungsergebnisse
nicht unbedingt reprasentativ fiir die Gesamtbevélkerung, so dass eine ,statistische Inferenz“ (einschl.
der Konstruktion von Vertrauensintervallen) nicht mdglich ist (vgl. Maier, 2014, wegen naherer
Einzelheiten). Aufgrund der sehr geringen Zahl an Fillen, in denen in Finnland in einem Paar ein
Partner Vollzeit und der andere Teilzeit arbeitet (PT-FT-Kombination) und in Korea und Siidafrika beide
Partner vollzeitnah arbeiten (rFT-rFT-Kombination), werden diese Kombinationen fiir diese Linder
nicht berticksichtigt.

5. Da in den Daten nicht unterschieden wird zwischen Paaren hoheren Alters, die nie Kinder hatten,
und &lteren Paaren, deren Kinder bereits aus dem Haus sind, beschrankt sich die Analyse auf Paare
jingeren Alters.

6. Die Aktivitatenliste fiir Stidafrika umfasst Koérperpflege, Beaufsichtigung, Hausaufgabenbetreuung/
Anleitung geben, Kinder begleiten, aber kein Vorlesen, Spielen oder Gespriche fiihren mit Kindern.
Die Aktivitdtenliste fiir Sidkorea enthalt folgende Aktivitdten nicht: Gesprache mit Kindern, Vorlesen
oder Spielen mit Kindern im schulpflichtigen Alter.

7. Wegezeiten in Verbindung mit Betreuungsaufgaben werden in Abbildung 5.14 nicht als Kinderbetreuung
betrachtet. Dabei konnen Wegezeiten im Zusammenhang mit der Kinderbetreuung sehr viel Zeit in
Anspruch nehmen. Jedoch verdndert die getrennte Kategorisierung der Wegezeiten im Zusammenhang
mit der Kinderbetreuung als zusétzliche Betreuungsaufgabe die in Abbildung 5.14 veranschaulichten
Verhaltensmuster nicht.

8. Wird die ,Qualitdtszeit” enger definiert als nur die mit Vorlesen, Spielen, Gesprachen und nach draufien
gehen verbrachte Zeit (ohne Hausaufgabenbetreuung/Anleitung geben als ,Qualitatsaktivitat), sind
es weiterhin die Viter, die einen grofieren Teil ihrer Zeit mit qualitativ hochwertigen Aktivitdten
der Kinderbetreuung verbringen als die Miitter.

9. Diein Abbildung 5.14 auf der Basis von Zeitverwendungsdaten aufgefiihrten Beteiligungsquoten an
der Familienarbeit fallen systematisch niedriger aus als die Daten aus den oben zitierten Statistiken
zu informellen Pflegekréften, da 1. das Alter nicht auf die tber 50-Jdhrigen beschréankt ist, 2. die
Daten das Ergebnis einer Analyse sind, die nur erwachsene Haushaltsmitglieder umfasst, und
3. es in Zeitnutzungserhebungen so ist, dass die Teilnehmer ihre Tatigkeiten an einem (oder zwei)
beliebig ausgewdhlten Tagen angeben. In einer solchen Erhebung werden Personen, die informell,
aber nicht auf taglicher Basis, Familienarbeit leisten, mit geringerer Wahrscheinlichkeit als informell
an Familienarbeit beteiligt registriert als in einer Erhebung, in der gefragt wird, ob die betreffende
Person in der vorangegangenen Woche informelle Familienarbeit geleistet hat.

10. Im Jahr 2011 wurde die Erhebung American Time Use Survey (ATUS) um eine Reihe von Fragen zur
Pflege und Versorgung dlterer Menschen ergdnzt. Zusammen mit einer detaillierten Aktivitatenliste
ermoglicht die erweiterte Erhebung ein besseres Verstdndnis der Altenpflege im Allgemeinen und der
Art und Weise, wie die Altenpflege in Paaren aufgeteilt ist. In Erhebungen mit einer Fokussierung auf
die Alterung (wie der General Social Survey of Canada, der Household, Income and Labour Dynamics in Australia
Survey (HILDA), English Longitudinal Study of Ageing (ELSA) in England, und der Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) in den Landern der Européischen Union) wird gewohnlich die Frage gestellt,
wie hiufig Pflegeleistungen erbracht wurden (taglich, wéchentlich oder monatlich), und manchmal
auch, wie viele Stunden Pflege pro Woche geleistet wurden. Sie ermdglichen aber keine vollstandige
Aufzeichnung des Tagesablaufs einer Pflegeperson (oder ihres Partners/ihrer Partnerin).
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ANHANG 5.A1

Uberblick iiber die analysierten
Zeitverwendungserhebungen

Tabelle 5.A1.1 stellt die Hauptmerkmale der in diesem Kapitel zugrunde gelegten Zeit-
verwendungserhebungen dar. Methodische Unterschiede kénnen die Vergleichbarkeit
gewisser Indikatoren zwischen den Landern beeintriachtigen. Nachstehend sind die wichtig-
sten Einschrankungen der Datenvergleichbarkeit fiir die in diesem Kapitel dargestellten
Indikatoren aufgelistet:

® Kanada, Norwegen und die Vereinigten Staaten erfassen nicht die Zeitverwendung beider
Partner im Haushalt. Daher kann nicht berechnet werden, wie ein Paar die unbezahlte
Arbeit aufteilt. In Finnland und Spanien fiillen alle Haushaltsmitglieder ab zehn Jahren das
Zeitverwendungstagebuch aus, doch konnen im selben Haushalt in einer Partnerschaft
lebende Personen nicht anhand einer personlichen Identifikationsnummer identifiziert
werden. So werden fur die Identifizierung von Partnern ahnliche Altersgruppen verwendet.

® Osterreich, Finnland, Deutschland und Spanien liefern nur Informationen tber die
mit im Haushalt lebenden kleinen Kindern verbrachte Zeit (unter 10 Jahren), Kanada
nur fir im Haushalt lebende Kinder unter 15 Jahren, und in Korea wird nur gefragt,
ob ein Kind im Vorschulalter im Haushalt lebt. In Stidafrika wird gar nicht nach der
Anwesenheit von Kindern gefragt.

® In einigen Landern werden die Aktivitdten der Kinderbetreuung enger definiert. In
Korea konnen Eltern Korperpflege, Hausaufgabenbetreuung, Schulbesuch und andere
Aktivitaten mit ihren Kindern im schulpflichtigen Alter angeben. Vorlesen und Spielen
werden aber nur fir Kinder im Vorschulalter als getrennte Aktivitdten aufgelistet. In
Stidafrika zdhlen Vorlesen, Spielen oder Gesprache mit Kindern nicht zu den Aktivitaten.

® Die Analyse beschrankt sich auf Hauptaktivitaten und tragt Nebenaktivitidten nicht
Rechnung [wie Fernsehen (Hauptaktivitit) beim Biigeln (Nebenaktivitit)], da diese in
verschiedenen Landern recht unterschiedlich erfasst werden. Wahrend die Zeitverwen-
dungstagebiicher in einigen Ldndern auch eigene Spalten speziell fiir Nebenaktivi-
taten enthalten, wird in den Interviews zur Zeitverwendung in Landern wie den Ver-
einigten Staaten nicht ausdrucklich nach gleichzeitig ausgetibten Tatigkeiten gefragt.

® In Erhebungen, die selbst verfasste Tagebucheintrdge zugrunde legen, werden die
Aktivitaten mit sehr viel mehr Details erfasst als in riickblickenden Interviews (die
in Kanada und den Vereinigten Staaten zum Einsatz kommen).

® Nichtalle Lander fithren das ganze Jahr iber Stichprobenerhebungen durch. In manchen
Landern finden Felderhebungen zu einem bestimmten Zeitpunkt statt — in Osterreich
beispielsweise war dies im Marz und April 2009, in Korea im Marz und September und
in Studafrika von Oktober bis Dezember 2010.

® Fir Stdafrika zahlen die auf die Bedarfsdeckung ausgerichtete Landwirtschaft und
Aktivitdten wie Frichteverkauf am Strafdenrand zur bezahlten Arbeit.
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5. AUFTEILUNG DER UNBEZAHLTEN ARBEIT ZWISCHEN DEN PARTNERN

Tabelle 5.A1.1 Hauptmerkmale der Zeitverwendungserhebungen

Deutsch- Finnland Fra_nk- Italien Kanada Korea Norwegen Osterreich Spanien Siidafrika Vereinigte
land reich Staaten
‘é?n;gﬁ;g 2012-2013 2009 2009-2010 2008 2010 2009 2010 2008-2009 2009-2010 2010 2010
Zeitpunkt der i 300“'522?9' April 2009- Q 1. Febr.2008- | Jan.-Dez. Marzund | 15. Febr. 2010- Eggg'ﬁ:;ﬁ 1'%k"3§2?9' Okt-Dez. | Das ganze
Erhebung 2010 Mai 2010 31. Jan. 2009 2010 Sept. 14. Febr. 2011 2009 2010 2010 Jahr iiber
Ungeféhre Anzahl
der befragten 11000 3500 20000 40000 15390 20000 3100 8200 20000 40000 10000
Personen
Wird der Zeitver- Nein, Nein,
wendungsfragebogen Riick- Riick-
Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
von den Befragten blickendes blickendes
selbst ausgefillt? Interview Interview
Wird die ZT.
Nebenaktivitét Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Nein gefragt
angegeben? und kodiert
Werden andere Ja, alle Ja, alle PJear’snggn Ja, alle Ja, alle Ja, alle Ja, alle aJn%eerlgs
Haushaltsmitglieder Personenab | Personen ab ab 10 Personen ab Nein Personen ab Nein Personenab | Personen ab Haushalts- Nein
befragt? 10 Jahren 10 Jahren 10 Jahren 10 Jahren 10 Jahren 10 Jahren -
Jahren mitglied
Nein, aber
einige
Wird die Zeitver- grundlegende .
wendung des Informationen Ja, fir
P Ja Ja Ja Ja Ja Nein Ja Ja einige Nein
artners zur am Partner
dokumentiert? Arbeitsplatz
verbrachten
Zeit
Ungefahre Anzahl
fenbelantenlaare 3400 800 3350 3650 ny. 3900 ny. 900 2200 1150 nw.
mit Frauen in der
Altersgruppe 25-44 J.
Dokumentieren die Ja, Ja, Anwesenheit Ja, Anwesenheit Ja, Ja,
Befragten die in Anwesenheit | Anwesenheit Anwesenheit Anwesenheit | Anwesenheit
. ) . des Sohnes } von X X .
Anwesenheit von vonKindern | vonKindern Ja von Kindern ) . Ja von Kindern | vonKindern Nein Ja
N X oder der Kindernim
Kindern im Haushalt unter 10 unter 10 Tochter unter 15 Vorschulalter unter 10 unter 10
verbrachte Zeit? Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
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