
AVANT-PROPOS 

3LES COMPÉTENCES AU SERVICE DU PROGRÈS SOCIAL : LE POUVOIR DES COMPÉTENCES SOCIO-AFFECTIVES © OCDE 2015

Avant-propos 

Les enfants d’aujourd’hui auront besoin d’un ensemble équilibré de compétences cognitives, sociales 
et affectives pour réussir dans la vie moderne. Les compétences cognitives, dont celles mesurées par les 
tests et les résultats scolaires, influent manifestement sur la probabilité que les individus ont de réussir 
leur parcours scolaire et professionnel. Ces compétences sont également des variables prédictives d’autres 
aspects, comme l’état de santé perçu, la participation à la vie sociale et politique et la confiance envers les 
autres. Les compétences sociales et affectives, telles que la persévérance, la sociabilité et l’estime de soi, 
influent elles aussi sur de nombreuses retombées sociales, par exemple une meilleure santé et un meilleur 
bien-être subjectif et une moindre propension aux problèmes comportementaux. Les compétences 
cognitives et socio-affectives interagissent et se renforcent mutuellement, et elles permettent aux enfants 
de réussir à l’école et plus tard dans la vie en général. Les compétences sociales et affectives peuvent aider 
les enfants à traduire leurs intentions en actes et, ce faisant, à améliorer leur probabilité de décrocher un 
diplôme universitaire, d’opter pour des modes de vie sains et de s’abstenir d’adopter des comportements 
agressifs. 

Parmi les compétences sociales et affectives importantes, certaines sont malléables pendant l’enfance 
et l’adolescence : les responsables politiques, les enseignants et les parents ont donc la possibilité d’offrir 
aux enfants un environnement d’apprentissage propice pour les accompagner durant ces stades. Si tout 
le monde s’accorde à reconnaître l’importance des compétences sociales et affectives, on ne peut pas en 
dire autant des moyens à mettre en œuvre pour améliorer ces compétences et des efforts déployés pour les 
mesurer et les renforcer. 

Ce rapport résume trois années de recherche analytique menées dans le cadre du projet Éducation 
et progrès social (Education and progrès social, ESP) du Centre de l’OCDE pour la recherche et l’innovation 
dans l’enseignement (CERI). Il propose un examen de la littérature et des analyses empiriques de données 
longitudinales et passe en revue les politiques et pratiques de pays de l’OCDE et d’économies partenaires. 
Ce rapport présente des pistes prometteuses pour favoriser le développement social et affectif. Il propose 
entre autres pistes de promouvoir l’établissement de bonnes relations entre les enfants et ceux qui les 
éduquent (c’est-à-dire leurs parents, leurs enseignants et leurs mentors), d’intégrer des exemples de la vie 
réelle et des expériences concrètes dans les activités scolaires existantes et de privilégier l’apprentissage 
pratiques dans les activités extrascolaires. L’amélioration des contextes d’apprentissage et des pratiques 
pédagogiques ne requiert pas nécessairement de réformes majeures ou de moyens considérables. Adapter 
la façon dont les activités scolaires et extrascolaires sont organisées constitue assurément un bon point de 
départ. 

Ce rapport montre par ailleurs que les compétences sociales et affectives peuvent être mesurées de 
façon valable à l’intérieur des frontières culturelles et linguistiques. Les indicateurs qui en sont dérivés 
peuvent être utiles pour aider les responsables politiques à mieux évaluer les compétences que les enfants 
possèdent déjà et leurs besoins en la matière à l’avenir ainsi que pour aider les enseignants et les parents 
à adapter en conséquence l’environnement d’apprentissage et la manière de leur donner cours ou de 
les élever. L’OCDE entend développer ces indicateurs dans un cadre comparatif international. Cela passe 
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par la poursuite des efforts déployés dans le Programme international pour le suivi des acquis des élèves 
(PISA) ainsi que dans la nouvelle phase du projet ESP, qui consistera entre autres à affiner les instruments 
d’évaluation des compétences sociales et affectives pour mieux cerner les différents niveaux et mieux 
comprendre les processus de leur développement et leur variation entre les pays et les cultures.

Andreas Schleicher

Directeur  
Direction de l’éducation et des compétences 
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