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Avant-propos

Les Perspectives de l’emploi de l’OCDE présentent une évaluation annuelle des principales

évolutions et perspectives des marchés du travail des pays membres. Chaque édition contient

également des chapitres consacrés à des aspects spécifiques du fonctionnement des marchés

du travail et à leurs implications pour les politiques afin de promouvoir des emplois plus nombreux

et de meilleure qualité. Les quatre thèmes abordés cette année sont : les récentes évolutions

des salaires, la qualité des emplois, l’emploi non régulier et l’impact des compétences et des

qualifications sur l’emploi. Des statistiques de référence sont également disponibles.

L’édition 2014 des Perspectives de l’emploi de l’OCDE est l’œuvre commune de membres de

la Direction de l’emploi, du travail et des affaires sociales. Elle a bénéficié des contributions des

délégués nationaux des pays. Cependant, l’évaluation des perspectives du marché du travail des

divers pays ne correspond pas nécessairement à celle qu’en font les autorités nationales concernées.

Ce volume a été édité par Mark Keese et s’appuie sur des contributions d’Alexander Hijzen et

Pascal Marianna (chapitres 1 et 2), Alexander Hijzen, Anne Saint-Martin, Hande Inanc, Paolo Falco

et Balint Menyhert (chapitre 3), Andrea Bassanini et Sandrine Cazes (chapitre 4), et Glenda Quintini

et Stijn Broecke (chapitre 5). Le travail de recherche a été réalisé par Dana Blumin, Sylvie Cimper,

Sébastien Martin, Agnès Puymoyen et Paulina Granados Zambrano. Le travail éditorial a été effectué

par Natalie Corry, Rossella Iannizzotto, Monica Meza-Essid et Marlène Mohier.
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