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Avant-propos

Dans de nombreux pays de I’OCDE, s’attaquer aux problémes de santé
mentale au sein de la population d’age actif devient un enjeu essentiel pour
les politiques afférentes au secteur social et au marché du travail. Ces
aspects ont été trop longtemps négligés, malgré 1’importance croissante du
cout qui en résulte pour les personnes concernées et pour la société dans son
ensemble. Les pays de ’OCDE sont de plus en plus nombreux a reconnaitre
que les pouvoirs publics ont un role majeur a jouer pour améliorer les
possibilités d’emploi des personnes en mauvaise santé mentale, en
particulier lorsque ces derniéres sont trés jeunes, pour venir en aide a celles
qui ont un emploi mais éprouvent des difficultés dans leur travail, et pour
éviter ’apparition de maladies de longue durée et d’incapacités de travail
dues a un trouble mental.

Le premier rapport de ’OCDE sur cette question, publié en janvier 2012
et intitulé Mal-étre au travail ? Mythes et réalités sur la santé mentale et
[’emploi, recense les principaux enjeux stratégiques sous-jacents auxquels
les pays de I’Organisation sont confrontés, en ¢largissant la base de
connaissances et en bousculant certaines idées regues quant aux liens entre
mauvaise santé mentale et travail. Le présent volume, qui traite de la
situation en Suisse, fait partie d’une série de rapports analysant 1’approche
adoptée par certains pays de I’OCDE face a ces défis, sur des sujets tels que
la transition de I’école a I’emploi, I'importance du lieu de travail, les
organismes qui fournissent des services aux demandeurs d’emploi, I’entrée
dans I’assurance invalidité permanente, et la pertinence du systéme de santé.
Les autres rapports se penchent sur la situation en Australie, en Autriche, en
Belgique, au Danemark, en Norvége, aux Pays-Bas, au Royaume-Uni et en
Suéde. Globalement, ces neuf études s’emploient a approfondir les
connaissances relatives aux politiques visant & promouvoir la bonne santé
mentale au travail. Par ailleurs, chacune d’elles contient une série de
recommandations détaillées propres au pays concerné.

Cet examen est le fruit d’une collaboration entre la Division de 1’analyse
et des politiques de I’emploi et la Division de la politique sociale de la
Direction de I’emploi, du travail et des affaires sociales de ’OCDE. Le
rapport a été élaboré par Veerle Miranda et Christopher Prinz (responsable
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du projet), de I’OCDE, et Niklas Baer, du Service cantonal de psychiatrie du
canton de Bale-Campagne, en Suisse. Les données statistiques ont été
fournies par Dana Blumin et Maxime Ladaique. Nous remercions
Mark Keese et Stefano Scarpetta pour leurs précieux commentaires. Ce
rapport tient compte également des observations émanant de différents
experts, ministéres et institutions suisses, notamment 1’Office fédéral des
assurances sociales, le Secrétariat d’Etat a I’Economie et 1’Office fédéral de
la santé publique.
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