5. DEMOGRAFISCHER UND WIRTSCHAFTLICHER KONTEXT

BESCHAFTIGUNGSQUOTEN ALTERER ARBEITSKRAFTE

Wichtigste Ergebnisse

Die Beschaftigungsquote geht in allen OECD-Landern mit zunehmendem Alter zurtick. Fir Personen
im Alter von 55-59 Jahren betrug die durchschnittliche Beschéaftigungsquote im OECD-Raum 2016 69,6%, flir
Personen im Alter von 60-64 Jahren betrug sie 46,3%, und fiir die Altersgruppe 65-69 Jahre lag der Wert bei
20,9%. Die Beschaftigungsquoten lagen in zwolf OECD-Landern bei allen Altersgruppen ab 55 Jahren tiber dem
OECD-Durchschnitt; im Gegensatz dazu lagen sie in zehn OECD-Landern bei allen Altersgruppen unter dem
Durchschnitt. Die Beschéftigungsquoten der Personen im Alter von 55-64 Jahren haben sich seit Beginn des
Jahrhunderts in den meisten OECD-Landern verbessert, von 44,0% im Jahr 2000 auf 58,4% im Jahr 2016.

Die Beschéftigungsquoten der 55- bis 69-Jahrigen
weisen im OECD-Raum im Landervergleich grofse
Unterschiede auf. 2016 verzeichnete Island mit einem
Wert von 86% bei den Personen im Alter von 55-59 Jahren
und einem Wert von 83% bei den 60- bis 64-Jdhrigen
die hochsten Quoten. Die Beschaftigungsquote der
Altersgruppe 65-69 Jahren betrug 56%. Im Gegensatz
dazu wurden die niedrigsten Beschaftigungsquoten
in Griechenland und der Tiirkei verzeichnet, wo die
Beschaftigungsquoten der 55- bis 59-Jahrigen bei 47%
bzw. 38% lagen.

In Danemark, Finnland und Deutschland liegen
die Beschéaftigungsquoten der Personen im Alter von
55-59 Jahren mit rd. 75-81% eindeutig tiber dem OECD-
Durchschnitt (69,6%). Sie gehen mit zunehmendem Alter
jedoch rasch zuriick und liegen bei der Altersgruppe
65-69 Jahre unter dem OECD-Durchschnitt. In Frank-
reich liegen die Beschaftigungsquoten der Altersgruppe
55-59 Jahre nahe beim OECD-Durchschnitt, gehen bei
den iber 60-Jahrigen jedoch stark zurtick und liegen
dort eindeutig unter dem Durchschnitt. Im Gegen-
satz dazu liegen die Beschéftigungsquoten in Mexiko bei
den 55- bis 59-Jahrigen unter dem OECD-Durchschnitt,
bei den Altersgruppen 60-64 Jahre und 65-69 Jahre
jedoch tber dem Durchschnitt.

In einer grofden Zahl europdischer OECD-Lander
liegen die Beschaftigungsquoten fiir alle untersuchten
Altersgruppen unter dem OECD-Durchschnitt: in
Belgien, Griechenland, Italien, Luxemburg, Polen, Oster-
reich, Portugal, Slowenien, Spanien und der Tiirkei.

Die Beschéaftigungsquoten der Altersgruppe
55-64 Jahre haben sich seit dem Jahr 2000 in den
meisten OECD-Landern verbessert. Sie sind im Durch-
schnitt um 14 Prozentpunkte gestiegen, von 44,0%
im Jahr 2000 auf 58,4% im Jahr 2016. Im Vergleich
dazu sind die Beschaftigungsquoten der Altersgruppe

25-54 Jahre von 76,8% im Jahr 2000 auf 79,5% im Jahr
2016 gestiegen. Der grofdte Anstiegin der Altersgruppe
55-64 Jahre vollzog sich in Deutschland von einem
relativ niedrigen Niveau von 38% im Jahr 2000 auf
69% im Jahr 2014. In Griechenland und der Tiirkei sind
die Beschéftigungsquoten der Altersgruppe 55-64 Jahre
von 2000-2016 — hauptsachlich aufgrund der Wirt-
schaftskrise — zuriickgegangen.

Definition und Messung

Beschiftigungsquoten werden definiert als der
Grad der Nutzung der verfligharen Arbeitskrafte-
ressourcen (Personen, die als Arbeitskraft zur Verfligung
stehen). Sie werden als Anteil der Erwerbstatigen an
der Gesamtbevolkerung berechnet. Als Erwerbstétige
gelten Personen im Alter ab 15 Jahren, die angeben,
dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde
erwerbstatig waren oder wahrend der Referenzwoche
in einem Beschéftigungsverhaltnis standen, auch wenn
sieihre berufliche Tatigkeit im fraglichen Zeitraum nicht
ausgetibt haben.
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5.6 Beschiftigungsquoten der Altersgruppen 55-59 Jahre, 60-64 Jahre und 65-69 Jahre im Jahr 2016
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Quelle: OECD Employment Database.
StatLink SasP http://dx.doi.org/10.1787/888933634325

5.7 Veridnderungen der Beschiftigungsquote &lterer Arbeitskrifte, 2000-2016
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Quelle: OECD.Stat.
StatlLink %asPw http://dx.doi.org/10.1787/888933634344
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