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BESCHÄFTIGUNGSQUOTEN NACH ALTERSGRUPPE

Die Allokation von Beschäftigungsmöglichkeiten unter Perso-
nen unterschiedlichen Alters gestaltet sich auf den einzelnen
Arbeitsmärkten nicht einheitlich. Die Beschäftigungsquoten
für Personen unterschiedlichen Alters werden in erheblichem
Maße durch die staatliche Politik im Hinblick auf Tertiärbil-
dung, Renten und Rentenalter beeinflusst.

Definition
Die Beschäftigungsquote einer bestimmten Altersgruppe wird
als der Anteil der Beschäftigten eines jeden Alters an der
Gesamtzahl der Personen in der jeweiligen Altersgruppe
berechnet.

Die Beschäftigung wird in der Regel mittels nationaler Erhe-
bungen über die Erwerbsbevölkerung gemessen. Nach dem
ILO-Konzept gelten als Erwerbstätige die Personen im Alter
von 15 Jahren oder darüber, die angeben, dass sie in der Vor-
woche mindestens eine Stunde erwerbstätig waren oder wäh-
rend der Referenzwoche in einem Beschäftigungsverhältnis

standen, auch wenn dieses im fraglichen Zeitraum nicht aus-
geübt wurde. Bei den Nichterwerbstätigen handelt es sich um
Personen, die entweder als arbeitslos oder als nicht am
Erwerbsleben beteiligt eingestuft sind, wobei letzteres bedeu-
tet, dass sie wegen Studiums, Erwerbsunfähigkeit oder der
Notwendigkeit, kleine Kinder oder ältere Verwandte zu
betreuen, nicht der Erwerbsbevölkerung zugerechnet werden.

Die Beschäftigungsquoten werden für drei Altersgruppen dar-
gestellt: für 15- bis 24-Jährige, d.h. Personen, die nach ihrer
Schul- bzw. Ausbildung gerade erst in den Arbeitsmarkt ein-
treten, für 25- bis 54-Jährige, d.h. Personen, die im Haupter-
werbsalter sind, und für 55- bis 64-Jährige, d.h. Personen, die
sich dem Rentenalter nähern.

Vergleichbarkeit
Alle OECD-Länder verwenden für die Messung der Erwerbs-
tätigkeit das ILO-Konzept. Den nationalen Arbeitskräfteerhe-
bungen liegen u.U. allerdings je nach Land leicht abweichende
operationale Definitionen zu Grunde. Die Beschäftigungs-
niveaus werden wahrscheinlich auch durch Veränderungen
in der Gestaltung und Durchführung der Erhebungen beein-
flusst. Trotz dieser Veränderungen sind die hier dargestellten
Beschäftigungsquoten im Zeitverlauf jedoch relativ konsi-
stent.
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Überblick
Die Beschäftigungsquoten der 25- bis 54-Jährigen sind in den 
OECD-Ländern recht ähnlich, mit Ausnahme der Türkei 
wurden im Jahr 2010 in allen Ländern Werte zwischen 70% 
und 86% verzeichnet. Stärker variieren die Quoten unter den 
Ländern bei den Angehörigen der jüngsten Altersgruppe, wo 
sie 2010 von weniger als 26% in Ungarn, Griechenland, 
Italien, der Slowakischen Republik, Luxemburg, Korea, 
Belgien und der Tschechischen Republik bis zu über 60% in 
den Niederlanden, Island, der Schweiz und Australien 
reichten. Erhebliche Diskrepanzen zwischen den Ländern 
sind auch bei den Beschäftigungsquoten älterer 
Arbeitskräfte festzustellen, wobei in Island, Neuseeland und 
Schweden 70% oder mehr erwerbstätig waren, jedoch 
weniger als 35% in der Türkei, Polen, Ungarn und Slowenien. 
Die Beschäftigungsquoten bei Personen im Haupterwerbs-
alter liegen in Chile, Estland und Israel unter dem OECD-
Durchschnitt, in Slowenien jedoch 8 Punkte über dem 
Durchschnitt. Die Beschäftigungsquoten der jüngsten 
Altersgruppe liegen in allen neuen Mitgliedsländern unter 
dem OECD-Durchschnitt. In den aufstrebenden 
Volkswirtschaften liegen die Beschäftigungsquoten der 
jüngsten Altersgruppe und der älteren Arbeitskräfte nur in 
Brasilien über dem OECD-Durchschnitt, während die der 
Personen im Haupterwerbsalter in der Russischen 
Föderation den OECD-Durchschnitt um mehr als 8 
Prozentpunkte übertrifft.
Im Zeitraum 1990-2010 sind die Beschäftigungsquoten der 
jüngsten Altersgruppe im OECD-Raum um 10 Prozentpunkte 
zurückgegangen, wobei die Abnahme in Schweden, Portugal, 
Estland, Luxemburg, dem Vereinigten Königreich, der 
Türkei, Finnland und den Vereinigten Staaten erheblich 
war (zwischen 15 und 27 Prozentpunkten). Dies ist teilweise 
auf staatliche Maßnahmen zurückzuführen, die junge 
Menschen zur Erhöhung ihres Bildungsniveaus ermutigen, 
sowie auf die allgemeinen Beschäftigungsbedingungen, 
aber auch darauf, wie schwierig es für Jugendliche ist, 
auf dem Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. Für Personen im 
Haupterwerbsalter sind die Beschäftigungsquoten im OECD-
Raum insgesamt stabil geblieben, wobei sie in Estland 
deutlich abgenommen haben, während in den Niederlanden, 
Irland, Luxemburg, Belgien und Spanien ein starker Zuwachs 
verzeichnet wurde. Bei Arbeitskräften der ältesten 
Altersgruppe sind die Beschäftigungsquoten im 
Durchschnitt um 6 Prozentpunkte gestiegen, hier wurden die 
stärksten Steigerungen in Neuseeland, den Niederlanden, 
Deutschland, Australien, Belgien und Finnland beobachtet, 
während die Quote in der Türkei rückläufig war.
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Beschäftigungsquoten nach Altersgruppe
Beschäftigte in Prozent der Bevölkerung dieser Altersgruppe

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932505374

Beschäftigungsquoten für die Altersgruppe 15-24 Jahre
Beschäftigte in Prozent der Bevölkerung dieser Altersgruppe

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932505393

Beschäftigungsquoten für die Altersgruppe 15-24 Jahre Beschäftigungsquoten für die Altersgruppe 25-54 Jahre Beschäftigungsquoten für die Altersgruppe 55-64 Jahre

1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010

Australien 62.7 62.1 63.3 60.7 76.0 76.3 78.8 79.5 41.5 46.2 53.5 60.6

Belgien 30.4 30.3 27.5 25.2 71.7 77.9 78.3 80.0 21.4 25.0 31.8 37.3

Chile .. 26.4 25.4 30.5 .. 65.0 67.5 72.1 .. 47.5 51.0 58.0

Dänemark 65.0 67.1 62.3 58.1 84.0 84.3 84.5 83.2 53.6 54.6 59.5 57.6

Deutschland 56.4 47.2 42.6 46.8 73.6 79.3 77.4 81.5 36.8 37.6 45.5 57.7

Estland 51.7 32.9 29.8 26.4 91.8 75.7 79.3 74.6 60.4 44.0 55.7 53.8

Finnland 55.2 42.9 42.1 40.5 87.9 80.9 81.7 81.5 42.8 42.3 52.6 56.3

Frankreich 35.7 28.3 30.5 30.8 77.3 78.4 80.7 81.8 30.7 29.3 38.5 39.7

Griechenland 30.3 26.9 25.0 20.4 68.5 70.2 74.0 73.3 40.8 39.0 41.6 42.3

Irland 41.4 49.4 47.9 30.7 60.0 75.5 77.8 70.8 38.6 45.2 51.6 50.8

Island .. 68.2 71.6 62.1 .. 90.6 88.2 83.7 .. 84.2 84.8 80.5

Israel 23.6 28.2 26.6 27.0 66.5 70.4 70.6 73.9 48.5 46.6 52.4 59.8

Italien 29.8 27.8 25.5 20.5 68.2 68.0 72.2 71.1 32.6 27.7 31.4 36.6

Japan 42.2 42.7 40.9 39.2 79.6 78.6 79.0 79.9 62.9 62.8 63.9 65.2

Kanada 61.3 56.2 57.7 55.0 78.1 79.9 81.3 80.5 46.2 48.1 54.7 58.3

Korea 32.5 29.4 29.9 23.0 73.2 72.2 73.4 73.8 61.9 57.8 58.7 60.9

Luxemburg 43.3 31.8 24.9 21.2 71.8 78.2 80.7 82.3 28.2 27.2 31.7 39.6

Mexiko .. 48.9 43.7 42.7 .. 67.4 68.8 70.0 .. 51.7 52.6 54.5

Neuseeland 59.1 54.2 56.4 50.1 76.3 78.3 81.6 80.0 41.8 56.9 69.5 73.3

Niederlande 54.5 66.5 61.7 63.0 71.2 81.0 81.5 84.6 29.7 37.6 44.8 54.1

Norwegen 53.4 58.1 52.9 52.0 82.2 85.3 83.2 84.7 61.5 67.1 67.6 68.6

Österreich .. 52.8 53.1 53.6 .. 82.5 82.6 84.2 .. 28.3 31.8 42.4

Polen .. 24.5 20.9 26.3 .. 70.9 69.5 77.1 .. 28.4 29.1 34.0

Portugal 54.8 41.8 36.1 28.5 78.4 81.8 80.8 79.2 47.0 50.7 50.5 49.2

Schweden 66.1 46.7 43.3 38.5 91.6 83.8 83.9 85.0 69.5 65.1 69.6 70.6

Schweiz .. 65.1 59.9 61.7 .. 85.4 85.1 86.0 .. 63.3 65.1 68.3

Slowak. Rep. .. 29.0 25.6 20.5 .. 74.7 75.3 75.8 .. 21.3 30.4 40.6

Slowenien .. .. 34.1 34.1 .. .. 83.8 83.7 .. .. 30.7 35.0

Spanien 38.3 36.3 41.9 27.4 61.4 68.4 74.4 69.6 36.9 37.0 43.1 43.6

Tschech. Rep. .. 38.3 27.3 25.2 .. 81.6 82.0 82.2 .. 36.3 44.6 46.5

Türkei 45.9 37.0 30.2 30.0 61.6 56.7 53.0 55.4 42.7 36.4 28.0 29.6

Ungarn .. 32.5 21.8 18.3 .. 73.0 73.7 72.5 .. 21.9 33.0 34.4

Ver. Königreich 70.1 61.5 58.6 50.9 79.1 80.2 81.1 79.8 49.2 50.4 56.7 56.7

Ver. Staaten 59.8 59.7 53.9 45.0 79.7 81.5 79.3 75.1 54.0 57.8 60.8 60.3

OECD insgesamt 49.1 45.5 42.7 39.5 75.8 75.9 75.8 75.3 47.7 47.6 51.7 54.0

Brasilien .. .. 52.7 .. .. .. 75.9 .. .. .. 54.1 ..

Russ. Föderation .. 35.0 32.9 36.0 .. 80.2 82.8 83.3 .. 35.3 43.8 44.4
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