BESCHAFTIGUNGSQUOTEN NACH ALTERSGRUPPE

Die Allokation von Beschiftigungsmdglichkeiten unter Perso-
nen unterschiedlichen Alters gestaltet sich auf den einzelnen
Arbeitsmaérkten nicht einheitlich. Die Beschaftigungsquoten
fiir Personen unterschiedlichen Alters werden in erheblichem
Maf3e durch die staatliche Politik im Hinblick auf Tertidrbil-
dung, Renten und Rentenalter beeinflusst.

Definition

Die Beschéftigungsquote einer bestimmten Altersgruppe wird
als der Anteil der Beschaftigten eines jeden Alters an der
Gesamtzahl der Personen in der jeweiligen Altersgruppe
berechnet.

Die Beschiaftigung wird in der Regel mittels nationaler Erhe-
bungen {iber die Erwerbsbevolkerung gemessen. Nach dem
ILO-Konzept gelten als Erwerbstitige die Personen im Alter
von 15 Jahren oder dariiber, die angeben, dass sie in der Vor-
woche mindestens eine Stunde erwerbstdtig waren oder wih-
rend der Referenzwoche in einem Beschaftigungsverhaltnis

Uberblick

Die Beschaftigungsquoten der 25- bis 54-Jahrigen sind in den
OECD-Landern recht dhnlich, mit Ausnahme der Tiirkei
wurden im Jahr 2010 in allen Landern Werte zwischen 70%
und 86% verzeichnet. Starker variieren die Quoten unter den
Landern bei den Angehorigen der jiingsten Altersgruppe, wo
sie 2010 von weniger als 26% in Ungarn, Griechenland,
Italien, der Slowakischen Republik, Luxemburg, Korea,
Belgien und der Tschechischen Republik bis zu tiber 60% in
den Niederlanden, Island, der Schweiz und Australien
reichten. Erhebliche Diskrepanzen zwischen den Léndern
sind auch bei den Beschaftigungsquoten dlterer
Arbeitskrafte festzustellen, wobei in Island, Neuseeland und
Schweden 70% oder mehr erwerbstitig waren, jedoch
weniger als 35% in der Tiirkei, Polen, Ungarn und Slowenien.
Die Beschéftigungsquoten bei Personen im Haupterwerbs-
alter liegen in Chile, Estland und Israel unter dem OECD-
Durchschnitt, in Slowenien jedoch 8 Punkte tiber dem
Durchschnitt. Die Beschéftigungsquoten der jlingsten
Altersgruppe liegen in allen neuen Mitgliedsldndern unter
dem OECD-Durchschnitt. In den aufstrebenden
Volkswirtschaften liegen die Beschéftigungsquoten der
juingsten Altersgruppe und der alteren Arbeitskrafte nur in
Brasilien iber dem OECD-Durchschnitt, wiahrend die der
Personen im Haupterwerbsalter in der Russischen
Foderation den OECD-Durchschnitt um mehr als 8
Prozentpunkte iibertrifft.

Im Zeitraum 1990-2010 sind die Beschéftigungsquoten der
jlingsten Altersgruppe im OECD-Raum um 10 Prozentpunkte
zurlickgegangen, wobei die Abnahme in Schweden, Portugal,
Estland, Luxemburg, dem Vereinigten Konigreich, der
Tirkei, Finnland und den Vereinigten Staaten erheblich
war (zwischen 15 und 27 Prozentpunkten). Dies ist teilweise
auf staatliche Mafdnahmen zurilickzufiihren, die junge
Menschen zur Erhéhung ihres Bildungsniveaus ermutigen,
sowie auf die allgemeinen Beschéftigungsbedingungen,
aber auch darauf, wie schwierig es fiir Jugendliche ist,
auf dem Arbeitsmarkt Fuf? zu fassen. Fiir Personen im
Haupterwerbsalter sind die Beschéftigungsquoten im OECD-
Raum insgesamt stabil geblieben, wobei sie in Estland
deutlich abgenommen haben, wihrend in den Niederlanden,
Irland, Luxemburg, Belgien und Spanien ein starker Zuwachs
verzeichnet wurde. Bei Arbeitskraften der &ltesten
Altersgruppe sind die Beschéftigungsquoten im
Durchschnitt um 6 Prozentpunkte gestiegen, hier wurden die
starksten Steigerungen in Neuseeland, den Niederlanden,
Deutschland, Australien, Belgien und Finnland beobachtet,
wahrend die Quote in der Tiirkei riicklaufig war.
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standen, auch wenn dieses im fraglichen Zeitraum nicht aus-
gelibt wurde. Bei den Nichterwerbstétigen handelt es sich um
Personen, die entweder als arbeitslos oder als nicht am
Erwerbsleben beteiligt eingestuft sind, wobei letzteres bedeu-
tet, dass sie wegen Studiums, Erwerbsunfahigkeit oder der
Notwendigkeit, kleine Kinder oder &ltere Verwandte zu
betreuen, nicht der Erwerbsbevolkerung zugerechnet werden.
Die Beschaftigungsquoten werden fiir drei Altersgruppen dar-
gestellt: fiir 15- bis 24-Jdhrige, d.h. Personen, die nach ihrer
Schul- bzw. Ausbildung gerade erst in den Arbeitsmarkt ein-
treten, flir 25- bis 54-Jahrige, d.h. Personen, die im Haupter-
werbsalter sind, und fiir 55- bis 64-Jahrige, d.h. Personen, die
sich dem Rentenalter ndhern.

Vergleichbarkeit

Alle OECD-Lander verwenden flir die Messung der Erwerbs-
tatigkeit das ILO-Konzept. Den nationalen Arbeitskrafteerhe-
bungen liegen u.U. allerdings je nach Land leicht abweichende
operationale Definitionen zu Grunde. Die Beschaftigungs-
niveaus werden wahrscheinlich auch durch Verdnderungen
in der Gestaltung und Durchfiihrung der Erhebungen beein-
flusst. Trotz dieser Verdnderungen sind die hier dargestellten
Beschéftigungsquoten im Zeitverlauf jedoch relativ konsi-
stent.
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Beschiftigungsquoten nach Altersgruppe
Beschiiftigte in Prozent der Bevdlkerung dieser Altersgruppe

BESCHAFTIGUNGSQUOTEN NACH ALTERSGRUPPE

Beschaftigungsquoten fiir die Altersgruppe 15-24 Jahre

Beschéftigungsquoten fiir die Altersgruppe 25-54 Jahre

Beschaftigungsquoten fiir die Altersgruppe 55-64 Jahre

1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010 1990 2000 2005 2010
Australien 62.7 62.1 63.3 60.7 76.0 763 78.8 795 415 462 53.5 60.6
Belgien 304 303 275 25.2 77 779 783 80.0 214 25.0 318 373
Chile - 264 25.4 305 - 65.0 67.5 72.1 . 475 51.0 58.0
Dénemark 65.0 67.1 62.3 58.1 84.0 843 84.5 832 53.6 54.6 595 57.6
Deutschland 56.4 472 4256 46.8 736 793 774 815 36.8 376 455 57.7
Estland 517 329 29.8 26.4 91.8 757 79.3 746 60.4 44.0 55.7 53.8
Finnland 55.2 429 424 405 87.9 809 81.7 815 4238 423 52.6 56.3
Frankreich 35.7 283 305 30.8 773 784 80.7 818 30.7 293 385 39.7
Griechenland 303 26.9 25.0 204 68.5 702 74.0 733 408 39.0 416 423
Irland 414 494 479 307 60.0 755 778 708 38.6 452 516 50.8
Island . 68.2 716 62.1 - 906 88.2 837 . 842 848 805
Israel 236 28.2 26.6 27.0 66.5 704 706 739 485 466 524 59.8
Italien 298 27.8 255 205 68.2 68.0 722 711 326 277 314 36.6
Japan 422 427 40.9 392 796 786 79.0 799 62.9 62.8 63.9 65.2
Kanada 613 56.2 57.7 55.0 781 799 813 80.5 462 48.1 54.7 58.3
Korea 325 29.4 299 230 732 722 734 738 61.9 57.8 58.7 60.9
Luxemburg 433 318 249 212 718 782 80.7 82.3 28.2 272 317 39.6
Mexiko . 489 43.7 427 ; 67.4 68.8 700 . 517 526 545
Neusegland 59.1 54.2 56.4 50.1 763 783 81.6 80.0 418 56.9 695 733
Niederlande 545 66.5 617 63.0 712 81.0 815 846 297 376 4438 54.1
Norwegen 53.4 58.1 529 52.0 822 85.3 83.2 847 61.5 67.1 67.6 68.6
Osterreich 52.8 53.1 53.6 825 826 84.2 283 318 424
Polen . 245 209 2.3 - 709 69.5 771 . 284 29.1 34.0
Portugal 54.8 418 36.1 285 784 81.8 80.8 792 470 507 505 492
Schweden 66.1 467 433 385 916 83.8 83.9 85.0 69.5 65.1 69.6 706
Schweiz 65.1 59.9 61.7 85.4 85.1 86.0 633 65.1 68.3
Slowak. Rep. 290 256 205 747 753 75.8 213 304 406
Slowenien . . 34.1 34.1 . . 83.8 83.7 . . 30.7 35.0
Spanien 38.3 363 419 27.4 61.4 68.4 744 69.6 36.9 37.0 43.1 436
Tschech. Rep. . 38.3 273 252 ; 816 82.0 822 . 363 446 465
Tiirkei 45.9 37.0 302 30.0 61.6 56.7 53.0 55.4 427 36.4 28.0 296
Ungam . 325 218 183 - 730 737 725 . 219 33.0 344
Ver. Konigreich 70.1 615 58.6 50.9 79.1 80.2 81.1 79.8 49.2 50.4 56.7 56.7
Ver. Staaten 59.8 59.7 53.9 45.0 797 815 79.3 75.1 54.0 57.8 60.8 60.3
OECD insgesamt 49.1 455 427 395 75.8 759 758 753 a7 476 517 54.0
Brasilien B 527 . . 75.9 . B 54.1 .
Russ. Foderation 35.0 329 36.0 80.2 82.8 83.3 353 438 444
StatLink szsr http://dx.doi.org/10.1787/888932505374
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