L

BESCHAFTIGUNGSQUOTEN NACH ALTERSGRUPPEN

Die einzelnen Arbeitsmaérkte unterscheiden sich in Bezug dar-
auf, wie die Beschéftigungsmoglichkeiten auf verschiedene
Altersgruppen verteilt sind. Die Beschéaftigungsquoten flir Per-
sonen unterschiedlichen Alters werden in erheblichem Mafie
durch die staatliche Politik im Hinblick auf Tertidrbildung,
Renten und Rentenalter beeinflusst.

Definition

Die Beschéftigungsquote einer bestimmten Altersgruppe wird
als der Anteil der Erwerbstétigen dieses Alters an der Gesamt-
zahl der Personen in der jeweiligen Altersgruppe berechnet.

Die Erwerbstédtigkeit wird in der Regel mittels nationaler
Arbeitskrafteerhebungen gemessen. Nach dem ILO-Konzept
gelten als Erwerbstétige Personen im Alter von 15 Jahren oder
dartiiber, die angeben, dass sie in der Vorwoche mindestens
eine Stunde erwerbstétig waren oder wahrend der Referenz-
woche in einem Beschaftigungsverhéltnis standen, auch wenn

Uberblick

Die Beschiftigungsquoten fiir Personen in der Alters-
gruppe 25-54 Jahre (Haupterwerbsalter) sind in den OECD-
Landern relativ ahnlich: 2012 wurden in allen Landern mit
Ausnahme der Tilirkei Werte zwischen 64,1% und 86,7%
verzeichnet. In zehn Landern liegen die Beschaftigungs-
quoten der Personen im Haupterwerbsalter unter dem
OECD-Durchschnitt, wiahrend die Quoten dieser Alters-
gruppe in sechs Landern 8 Prozentpunkte iber dem Durch-
schnitt angesiedelt sind. Gréf3ere Unterschiede im
Landervergleich sind bei Betrachtung der jlingsten Alters-
gruppe (15-24 Jahre) festzustellen, in der die Beschafti-
gungsquoten 2012 in elf Landern - Griechenland, Ungarn,
Spanien, Slowakische Republik, Italien, Luxemburg, Portu-
gal, Korea, Polen, Tschechische Republik und Belgien - bei
weniger als 26%, aber in nur drei Lidndern — Schweiz, Nie-
derlande und Island - bei {iber 60% lagen. In der &ltesten
Altersgruppe (55-64 Jahre) variieren die Beschéftigungs-
quoten ebenfalls erheblich: zwischen 70% oder mehr in
fiinf Landern - Schweiz, Norwegen, Schweden, Neusee-
land und Island - und weniger als 40% in sechs Landern —
Tiirkei, Slowenien, Griechenland, Ungarn, Polen und Bel-
gien. In der Gruppe der aufstrebenden Volkswirtschaften
liegen die Beschaftigungsquoten der Jugendlichen in Brasi-
lien und China sowie der &lteren Arbeitskréafte nur in China
uUber dem OECD-Durchschnitt, wahrend die der Personen
im Haupterwerbsalter in China und der Russischen Fode-
ration um rd. 10 Prozentpunkte iber dem OECD-Durch-
schnitt liegen.

Infolge der andauernden Beschéftigungskrise sind die
Beschéftigungsquoten der Personen im Haupterwerbsalter
in einigen Landern ganz erheblich gesunken; in Griechen-
land, Irland, Spanien und Portugal wurde ein Riickgang um
5 Prozentpunkte oder mehr und in den Vereinigten Staaten
und Dinemark eine Verringerung um 2-4 Prozentpunkte
verzeichnet. Die Beschéaftigungsquoten dlterer Arbeits-
kréfte sind im OECD-Durchschnitt um 8 Prozentpunkte
gestiegen — selbst wiahrend der Beschéftigungskrise -,
wobei die starkste Zunahme um tiber 10 Prozentpunkte in
Deutschland, den Niederlanden, der Slowakischen Repu-
blik, Chile und Osterreich beobachtet wurde.
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dieses im fraglichen Zeitraum nicht ausgeiibt wurde. Bei den
Nichterwerbstitigen handelt es sich um Personen, die arbeits-
los sind oder nicht am Erwerbsleben teilnehmen, wobei letzte-
res verschiedene Griinde haben kann: Studium, Schwie-
rigkeiten bei der Arbeitsuche, Erwerbsunfihigkeit, Kinder-
erziehung, Pflege dlterer Familienangehoriger oder personliche
Praferenzen.

Die Beschéftigungsquoten werden fiir drei Altersgruppen dar-
gestellt: fiir 15- bis 24-Jahrige, d.h. Personen, die ihre Ausbil-
dung gerade erst abgeschlossen haben und in den
Arbeitsmarkt eintreten, fiir 25- bis 54-Jahrige, d.h. Personen im
Haupterwerbsalter, und fiir 55- bis 64-Jdhrige, d.h. Personen,
die den Hohepunkt ihrer Karriere hinter sich haben und sich
dem Rentenalter ndhern.

Vergleichbarkeit

Die Beschiéftigungsniveaus kénnen durch Verédnderungen in
Gestaltung, Rahmen und Durchfiihrung der Erhebungen sowie
Korrekturen der Kontrollvariablen auf der Basis von Zensuser-
gebnissen und zwischen verschiedenen Erhebungswellen
erstellten Zwischenschédtzungen beeinflusst werden. Trotz
dieser Abweichungen sind die hier dargestellten Beschafti-
gungsquoten im Zeitverlauf recht konsistent.

Quelle

e OECD (2013), OECD Employment Outlook, OECD Publishing.
e Fiur Nichtmitgliedslander: Nationale Quellen.

Weitere Informationen

Analysen

e OECD (2013), Ageing and Employment Policies, OECD Publishing.

e OECD (2012), Bessere Kompetenzen, bessere Arbeitsplitze, ein
besseres Leben: Ein strategischer Ansatz fiir die Kompetenzpolitik,
OECD Publishing.

¢ OECD (2010), Off to a Good Start? Jobs for Youth, OECD
Publishing.

Statistiken

e OECD (2013), OECD Labour Force Statistics, OECD Publishing.

Online-Datenbanken

¢ OECD Employment and Labour Market Statistics.

Websites

¢ Employment policies and data, www.oecd.org/els/employment.

e Labour statistics, www.oecd.org/std/labour-stats.

¢ OECD Ageing and Employment Policies (ergdnzendes
Material), www.oecd.org/els/employment/olderworkers.

¢ Off to a Good Start? OECD Jobs for Youth Project (ergdnzendes
Material), www.oecd.org/employment/youth
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Beschiftigungsquoten nach Altersgruppen
Erwerbstdtige in Prozent der Beudlkerung der jeweiligen Altersgruppe

Erwerbstatige in der Altersgruppe 15-24 Jahre Erwerbstétige in der Altersgruppe 25-54 Jahre Erwerbstatige in der Altersgruppe 55-64 Jahre
2012 oder letztes 2012 oder letztes 2012 oder letztes
1990 2000 2005 verfiigbares Jahr 1990 2000 2005 verfiigbares Jahr 1990 2000 2005 verfiigbares Jahr
Australien 62.7 62.1 63.3 59.7 76.0 76.3 78.8 79.5 415 46.2 535 61.4
Belgien 304 30.3 275 253 i 779 78.3 793 214 25.0 318 39.5
Chile . 264 254 3141 - 65.0 67.5 745 . 475 51.0 62.7
Dénemark 65.0 67.1 62.3 55.0 84.0 843 845 81.9 53.6 54.6 595 60.8
Deutschland 56.4 472 42.6 46.6 736 793 774 832 36.8 376 455 61.5
Estland 517 329 298 343 91.8 757 793 792 60.4 44.0 55.7 60.5
Finnland 55.2 429 421 433 87.9 80.9 817 82.0 428 423 526 58.2
Frankreich 357 283 30.2 288 773 784 80.7 80.8 30.7 293 385 445
Griechenland 303 269 25.0 13.1 68.5 702 74.0 64.1 408 39.0 416 36.4
Irland 414 493 478 279 60.0 755 778 69.4 38.6 453 517 495
Island o 68.2 716 66.0 o 90.6 88.2 85.1 - 84.2 84.8 792
Israel 236 282 26.6 435 66.5 704 70.6 76.8 485 46.6 524 63.1
Italien 29.8 278 255 205 68.2 68.0 722 703 326 217 314 40.4
Japan 422 42.7 409 385 796 786 79.0 80.5 62.9 62.8 63.9 65.4
Kanada 61.3 56.2 57.7 545 78.1 79.9 813 814 46.2 481 547 59.8
Korea 325 294 29.9 242 732 722 734 747 61.9 57.8 58.7 63.1
Luxemburg 433 318 249 217 718 782 80.7 83.1 282 272 317 4.0
Mexiko . 489 437 431 . 67.4 68.8 711 . 517 526 55.6
Neuseeland 591 54.2 56.4 49.5 76.3 783 81.6 79.8 418 56.9 69.5 739
Niederlande 54.5 66.5 61.7 63.3 7.2 81.0 815 83.8 29.7 376 44.8 58.6
Norwegen 534 58.1 52.9 52.7 822 853 83.2 846 61.5 67.1 67.6 70.9
Osterreich 52.8 531 54.6 825 826 854 283 31.8 431
Polen o 245 209 247 o 709 69.5 772 - 284 291 387
Portugal 512 418 36.1 236 774 81.8 80.8 754 476 50.7 50.5 46.5
Schweden 66.1 46.7 433 40.0 91.6 83.8 83.9 85.2 69.5 65.1 69.6 73.1
Schweiz 65.1 59.9 61.7 85.4 85.1 86.7 63.3 65.1 705
Slowak. Rep. 29.0 256 2041 747 753 76.4 213 304 431
Slowenien . . 341 273 . . 83.8 83.3 . . 30.7 329
Spanien 383 36.3 4.9 200 614 68.4 744 66.3 36.9 37.0 431 439
Tschech. Rep. . 38.3 273 252 . 816 82.0 829 . 36.3 446 494
Tiirkei 45.9 37.0 30.2 315 61.6 56.7 53.0 58.3 427 36.4 28.0 31.9
Ungarn . 325 218 18.6 . 73.0 737 746 . 219 33.0 36.9
Ver. Konigreich 7041 61.5 58.7 50.0 791 80.2 811 80.3 492 50.4 56.7 58.1
Ver. Staaten 59.8 59.7 53.9 46.0 79.7 815 793 75.7 54.0 57.8 60.8 60.7
EU28 o o o o o o o o . . . .
OECD 49.1 45.5 42.7 39.7 758 75.9 75.8 756 47.7 47.6 51.7 55.6
Brasilien o 52.7 50.0 @ 75.9 76.3 © 54.1 52.7
China 61.9 53.7 88.0 858 59.2 59.0
Indien 331 65.3 538
Indonesien . . . . . . . . .
Russ. Foderation 343 331 337 796 82.9 85.7 346 45.9 471
Siidafrika 15.0 12.2 59.3 56.9 42.2 38.0
StatLink i=m http://dx.doi.org/10.1787/888933028235
Beschiftigungsquoten in der Altersgruppe 15-24 Jahre
Erwerbstdtige in Prozent der Bevdlkerung dieser Altersgruppe
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