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BESCHÄFTIGUNGSQUOTEN NACH ALTERSGRUPPEN

Die einzelnen Arbeitsmärkte unterscheiden sich in Bezug dar-
auf, wie die Beschäftigungsmöglichkeiten auf verschiedene
Altersgruppen verteilt sind. Die Beschäftigungsquoten für Per-
sonen unterschiedlichen Alters werden in erheblichem Maße
durch die staatliche Politik im Hinblick auf Tertiärbildung,
Renten und Rentenalter beeinflusst.

Definition

Die Beschäftigungsquote einer bestimmten Altersgruppe wird
als der Anteil der Erwerbstätigen dieses Alters an der Gesamt-
zahl der Personen in der jeweiligen Altersgruppe berechnet.

Die Erwerbstätigkeit wird in der Regel mittels nationaler
Arbeitskräfteerhebungen gemessen. Nach dem ILO-Konzept
gelten als Erwerbstätige Personen im Alter von 15 Jahren oder
darüber, die angeben, dass sie in der Vorwoche mindestens
eine Stunde erwerbstätig waren oder während der Referenz-
woche in einem Beschäftigungsverhältnis standen, auch wenn

dieses im fraglichen Zeitraum nicht ausgeübt wurde. Bei den
Nichterwerbstätigen handelt es sich um Personen, die arbeits-
los sind oder nicht am Erwerbsleben teilnehmen, wobei letzte-
res verschiedene Gründe haben kann: Studium, Schwie-
rigkeiten bei der Arbeitsuche, Erwerbsunfähigkeit, Kinder-
erziehung, Pflege älterer Familienangehöriger oder persönliche
Präferenzen.

Die Beschäftigungsquoten werden für drei Altersgruppen dar-
gestellt: für 15- bis 24-Jährige, d.h. Personen, die ihre Ausbil-
dung gerade erst abgeschlossen haben und in den
Arbeitsmarkt eintreten, für 25- bis 54-Jährige, d.h. Personen im
Haupterwerbsalter, und für 55- bis 64-Jährige, d.h. Personen,
die den Höhepunkt ihrer Karriere hinter sich haben und sich
dem Rentenalter nähern.

Vergleichbarkeit

Die Beschäftigungsniveaus können durch Veränderungen in
Gestaltung, Rahmen und Durchführung der Erhebungen sowie
Korrekturen der Kontrollvariablen auf der Basis von Zensuser-
gebnissen und zwischen verschiedenen Erhebungswellen
erstellten Zwischenschätzungen beeinflusst werden. Trotz
dieser Abweichungen sind die hier dargestellten Beschäfti-
gungsquoten im Zeitverlauf recht konsistent.

Überblick
Die Beschäftigungsquoten für Personen in der Alters-
gruppe 25-54 Jahre (Haupterwerbsalter) sind in den OECD-
Ländern relativ ähnlich: 2012 wurden in allen Ländern mit
Ausnahme der Türkei Werte zwischen 64,1% und 86,7%
verzeichnet. In zehn Ländern liegen die Beschäftigungs-
quoten der Personen im Haupterwerbsalter unter dem
OECD-Durchschnitt, während die Quoten dieser Alters-
gruppe in sechs Ländern 8 Prozentpunkte über dem Durch-
schnitt angesiedelt sind. Größere Unterschiede im
Ländervergleich sind bei Betrachtung der jüngsten Alters-
gruppe (15-24 Jahre) festzustellen, in der die Beschäfti-
gungsquoten 2012 in elf Ländern – Griechenland, Ungarn,
Spanien, Slowakische Republik, Italien, Luxemburg, Portu-
gal, Korea, Polen, Tschechische Republik und Belgien – bei
weniger als 26%, aber in nur drei Ländern – Schweiz, Nie-
derlande und Island – bei über 60% lagen. In der ältesten
Altersgruppe (55-64 Jahre) variieren die Beschäftigungs-
quoten ebenfalls erheblich: zwischen 70% oder mehr in
fünf Ländern – Schweiz, Norwegen, Schweden, Neusee-
land und Island – und weniger als 40% in sechs Ländern –
Türkei, Slowenien, Griechenland, Ungarn, Polen und Bel-
gien. In der Gruppe der aufstrebenden Volkswirtschaften
liegen die Beschäftigungsquoten der Jugendlichen in Brasi-
lien und China sowie der älteren Arbeitskräfte nur in China
über dem OECD-Durchschnitt, während die der Personen
im Haupterwerbsalter in China und der Russischen Föde-
ration um rd. 10 Prozentpunkte über dem OECD-Durch-
schnitt liegen.

Infolge der andauernden Beschäftigungskrise sind die
Beschäftigungsquoten der Personen im Haupterwerbsalter
in einigen Ländern ganz erheblich gesunken; in Griechen-
land, Irland, Spanien und Portugal wurde ein Rückgang um
5 Prozentpunkte oder mehr und in den Vereinigten Staaten
und Dänemark eine Verringerung um 2-4 Prozentpunkte
verzeichnet. Die Beschäftigungsquoten älterer Arbeits-
kräfte sind im OECD-Durchschnitt um 8 Prozentpunkte
gestiegen – selbst während der Beschäftigungskrise –,
wobei die stärkste Zunahme um über 10 Prozentpunkte in
Deutschland, den Niederlanden, der Slowakischen Repu-
blik, Chile und Österreich beobachtet wurde.
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Beschäftigungsquoten nach Altersgruppen
Erwerbstätige in Prozent der Bevölkerung der jeweiligen Altersgruppe

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933028235

Beschäftigungsquoten in der Altersgruppe 15-24 Jahre
Erwerbstätige in Prozent der Bevölkerung dieser Altersgruppe

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933025670

Erwerbstätige in der Altersgruppe 15-24 Jahre Erwerbstätige in der Altersgruppe 25-54 Jahre Erwerbstätige in der Altersgruppe 55-64 Jahre

1990 2000 2005 2012 oder letztes
verfügbares Jahr 1990 2000 2005 2012 oder letztes

verfügbares Jahr 1990 2000 2005 2012 oder letztes
verfügbares Jahr

Australien 62.7 62.1 63.3 59.7 76.0 76.3 78.8 79.5 41.5 46.2 53.5 61.4
Belgien 30.4 30.3 27.5 25.3 71.7 77.9 78.3 79.3 21.4 25.0 31.8 39.5
Chile .. 26.4 25.4 31.1 .. 65.0 67.5 74.5 .. 47.5 51.0 62.7
Dänemark 65.0 67.1 62.3 55.0 84.0 84.3 84.5 81.9 53.6 54.6 59.5 60.8
Deutschland 56.4 47.2 42.6 46.6 73.6 79.3 77.4 83.2 36.8 37.6 45.5 61.5
Estland 51.7 32.9 29.8 34.3 91.8 75.7 79.3 79.2 60.4 44.0 55.7 60.5
Finnland 55.2 42.9 42.1 43.3 87.9 80.9 81.7 82.0 42.8 42.3 52.6 58.2
Frankreich 35.7 28.3 30.2 28.8 77.3 78.4 80.7 80.8 30.7 29.3 38.5 44.5
Griechenland 30.3 26.9 25.0 13.1 68.5 70.2 74.0 64.1 40.8 39.0 41.6 36.4
Irland 41.4 49.3 47.8 27.9 60.0 75.5 77.8 69.4 38.6 45.3 51.7 49.5
Island .. 68.2 71.6 66.0 .. 90.6 88.2 85.1 .. 84.2 84.8 79.2
Israel 23.6 28.2 26.6 43.5 66.5 70.4 70.6 76.8 48.5 46.6 52.4 63.1
Italien 29.8 27.8 25.5 20.5 68.2 68.0 72.2 70.3 32.6 27.7 31.4 40.4
Japan 42.2 42.7 40.9 38.5 79.6 78.6 79.0 80.5 62.9 62.8 63.9 65.4
Kanada 61.3 56.2 57.7 54.5 78.1 79.9 81.3 81.4 46.2 48.1 54.7 59.8
Korea 32.5 29.4 29.9 24.2 73.2 72.2 73.4 74.7 61.9 57.8 58.7 63.1
Luxemburg 43.3 31.8 24.9 21.7 71.8 78.2 80.7 83.1 28.2 27.2 31.7 41.0
Mexiko .. 48.9 43.7 43.1 .. 67.4 68.8 71.1 .. 51.7 52.6 55.6
Neuseeland 59.1 54.2 56.4 49.5 76.3 78.3 81.6 79.8 41.8 56.9 69.5 73.9
Niederlande 54.5 66.5 61.7 63.3 71.2 81.0 81.5 83.8 29.7 37.6 44.8 58.6
Norwegen 53.4 58.1 52.9 52.7 82.2 85.3 83.2 84.6 61.5 67.1 67.6 70.9
Österreich .. 52.8 53.1 54.6 .. 82.5 82.6 85.4 .. 28.3 31.8 43.1
Polen .. 24.5 20.9 24.7 .. 70.9 69.5 77.2 .. 28.4 29.1 38.7
Portugal 51.2 41.8 36.1 23.6 77.4 81.8 80.8 75.4 47.6 50.7 50.5 46.5
Schweden 66.1 46.7 43.3 40.0 91.6 83.8 83.9 85.2 69.5 65.1 69.6 73.1
Schweiz .. 65.1 59.9 61.7 .. 85.4 85.1 86.7 .. 63.3 65.1 70.5
Slowak. Rep. .. 29.0 25.6 20.1 .. 74.7 75.3 76.4 .. 21.3 30.4 43.1
Slowenien .. .. 34.1 27.3 .. .. 83.8 83.3 .. .. 30.7 32.9
Spanien 38.3 36.3 41.9 20.0 61.4 68.4 74.4 66.3 36.9 37.0 43.1 43.9
Tschech. Rep. .. 38.3 27.3 25.2 .. 81.6 82.0 82.9 .. 36.3 44.6 49.4
Türkei 45.9 37.0 30.2 31.5 61.6 56.7 53.0 58.3 42.7 36.4 28.0 31.9
Ungarn .. 32.5 21.8 18.6 .. 73.0 73.7 74.6 .. 21.9 33.0 36.9
Ver. Königreich 70.1 61.5 58.7 50.0 79.1 80.2 81.1 80.3 49.2 50.4 56.7 58.1
Ver. Staaten 59.8 59.7 53.9 46.0 79.7 81.5 79.3 75.7 54.0 57.8 60.8 60.7
EU28 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
OECD 49.1 45.5 42.7 39.7 75.8 75.9 75.8 75.6 47.7 47.6 51.7 55.6
Brasilien .. .. 52.7 50.0 .. .. 75.9 76.3 .. .. 54.1 52.7
China .. 61.9 .. 53.7 .. 88.0 .. 85.8 .. 59.2 .. 59.0
Indien .. .. .. 33.1 .. .. .. 65.3 .. .. .. 53.8
Indonesien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Russ. Föderation .. 34.3 33.1 33.7 .. 79.6 82.9 85.7 .. 34.6 45.9 47.1
Südafrika .. .. 15.0 12.2 .. .. 59.3 56.9 .. .. 42.2 38.0
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