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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN

Die Beschéftigungsquoten spiegeln den Grad der Nutzung zur
Verfligung stehender Arbeitskréfteressourcen wider. Auf kurze
Sicht reagieren diese Quoten auf den Konjunkturzyklus, lan-
gerfristig betrachtet werden sie jedoch in erheblichem Mafie
durch die staatliche Politik im Bereich der Tertidrbildung und
der Einkommensstiitzung sowie durch Mafdnahmen zur
Erleichterung der Beschiftigung von Frauen und benachteilig-
ten Gruppen beeinflusst.

Definition

Die Beschiftigungsquoten werden als Anteil der Erwerbstati-
gen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter berechnet.
Die Erwerbstatigkeit wird in der Regel ausgehend von auf
Haushaltsebene durchgefiihrten Arbeitskrdfteerhebungen
gemessen. Nach dem ILO-Konzept gelten als Erwerbstitige
Personen im Alter von 15 Jahren oder dariiber, die angeben,
dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde erwerbstétig
waren oder wahrend der Referenzwoche in einem Beschafti-
gungsverhiltnis standen, auch wenn dieses im fraglichen Zeit-

Uberblick

Die Beschaftigungsquoten der Ménner sind in allen OECD-
Landern hoher als die der Frauen, wobei die Differenz 2012
im OECD-Durchschnitt 16,1 Prozentpunkte betrug. Im Lan-
dervergleich sind jedoch grofie Unterschiede beim
Beschaftigungsgefille zwischen Méannern und Frauen zu
beobachten, die von weniger als 4 Prozentpunkten in Finn-
land, Island, Schweden und Norwegen bis zu iiber 20 Pro-
zentpunkten in Korea, Chile, Mexiko und der Tiirkei
reichen. Seit dem Jahr 2000 hat sich dieses Beschéaftigungs-
gefille im OECD-Raum erheblich verringert — um rd. 5 Pro-
zentpunkte —, weil die Beschéftigungsquoten der Frauen
zugenommen haben, wéhrend die der Ménner seit dem
Beginn der Krise Ende 2007 gesunken sind, vor allem in
den von der Krise besonders hart getroffenen Ladndern. Vor
der Krise war ein breiter Anstieg der Beschaftigungsquoten
der Frauen zu verzeichnen, der sich in 13 Ladndern auf min-
destens 5 Prozentpunkte belief und in Irland, Griechenland
und Spanien besonders stark ausfiel.

Die Tiirkei wies 2012 trotz der jiingsten Zunahme nach wie
vor die bei weitem geringste Beschaftigungsquote der
Frauen auf (28,7%), wohingegen Island mit 78,5% immer
noch die hochste Frauenbeschéftigungsquote hatte. Neben
der Tiirkei wurde in elf Landern trotz eines Anstiegs in den
letzten zehn Jahren eine unter dem OECD-Durchschnitt
liegende Beschiftigungsquote der Frauen verzeichnet,
wihrend die der Manner in acht dieser Lander nach dem
Beginn der Krise zuriickging. Neun Lander weisen demge-
gentiiber bei den Ménnern eine Beschiftigungsquote unter
dem OECD-Durchschnitt und bei den Frauen eine Beschéf-
tigungsquote iiber dem OECD-Durchschnitt auf. Innerhalb
dieser Landergruppe lag die Beschéftigungsquote der Mén-
ner in Irland, Portugal und den Vereinigten Staaten im Jahr
2000 noch tiber dem OECD-Durchschnitt.

In den aufstrebenden Volkswirtschaften sind die Beschéf-
tigungsquoten der Ménner deutlich hoher als die der
Frauen: In Stidafrika belduft sich die Differenz auf mehr als
12 Prozentpunkte und in der Russischen Foderation auf
mehr als 8 Prozentpunkte.
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raum nicht ausgeiibt wurde. Bei den Nichterwerbstétigen
handelt es sich um Personen, die arbeitslos sind oder nicht am
Erwerbsleben teilnehmen, wobei letzteres verschiedene
Griinde haben kann: Studium, Schwierigkeiten bei der Arbeit-
suche, Erwerbsunfihigkeit, Kindererziehung, Pflege dlterer
Familienangehoriger oder personliche Praferenzen.

Der Begriff Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter bezieht sich
auf Personen im Alter von 15-64 Jahren.

Vergleichbarkeit

Alle OECD-Léander verwenden fiir internationale Vergleichs-
zwecke das ILO-Konzept zur Messung der Erwerbstdtigkeit.
Den nationalen Arbeitskrafteerhebungen liegen allerdings je
nach Land moéglicherweise leicht abweichende operationale
Definitionen zu Grunde. Die Beschiftigungsniveaus kénnen
auch durch Veranderungen in Gestaltung, Rahmen und Durch-
fihrung der Erhebungen beeinflusst werden. Trotz dieser
Abweichungen sind die hier dargestellten Beschéftigungsquo-
ten im Zeitverlauf recht konsistent.

In den Datenreihen gibt es infolge einer grundlegenden
Neufassung der nationalen Arbeitskrafteerhebung zwei Brii-
che: in Chile zwischen 2009 und 2010 sowie in Israel zwischen
2011 und 2012. In Israel erfolgte eine Umstellung von einer
vierteljdhrlichen auf eine monatliche Erhebung ebenso wie
eine Verdnderung im Konzept von der ,zivilen“ zur ,,gesamten*
Erwerbsbevoélkerung.

Quelle
e OECD (2013), OECD Employment Outlook, OECD Publishing.
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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN

Beschiftigungsquoten nach Geschlecht
Anteil der Erwerbstitigen an der Beudlkerung im Erwerbsalter

Frauen Ménner Insgesamt

2000 2008 2010 2011 2000 2008 2010 2011 2000 2008 2010 2011
Australien 61.4 66.2 66.7 66.6 771 786 78.7 781 69.3 724 72.7 72.3
Belgien 51.9 56.5 56.7 56.8 69.8 67.4 67.1 66.9 60.9 62.0 61.9 61.8
Chile 35.1 46.7 4941 50.2 7.9 7241 736 736 53.3 59.3 61.3 61.8
Danemark 721 71 704 70.0 80.7 756 75.9 752 76.4 73.3 731 726
Deutschland 58.1 66.1 67.7 68.0 72.9 76.1 774 776 65.6 2 72.6 72.8
Estland 57.0 60.5 62.7 64.6 65.4 615 67.8 69.9 61.0 61.0 65.2 67.2
Finnland 645 66.9 67.5 68.2 705 69.7 709 70.9 67.5 68.3 69.2 69.5
Frankreich 54.8 59.7 59.7 60.0 68.8 68.2 68.2 68.0 61.7 63.9 63.9 63.9
Griechenland 413 481 4541 419 73 709 65.9 60.6 55.9 59.6 55.6 51.3
Irland 53.7 56.0 55.6 55.2 76.3 63.9 62.8 62.4 65.1 60.0 59.2 58.8
Island 81.0 770 773 785 88.2 80.6 80.8 81.9 84.6 789 79.0 80.2
Israel 50.9 56.9 57.5 62.4 61.4 63.4 64.3 70.7 56.1 60.2 60.9 66.5
Italien 39.6 46.8 472 47.8 68.2 68.7 68.5 67.5 53.9 57.7 57.8 57.6
Japan 56.7 60.1 60.3 60.7 80.9 80.0 80.2 80.3 68.9 70.1 703 706
Kanada 65.6 68.8 68.9 69.2 76.2 742 75.0 752 709 7.5 72.0 722
Korea 50.0 52.6 53.1 535 7341 739 745 749 615 63.3 63.9 64.2
Luxemburg 50.0 57.2 56.9 59.0 75.0 731 721 725 62.7 65.2 64.6 65.8
Mexiko 39.6 438 434 453 82.8 785 778 789 60.1 60.3 59.8 61.3
Neuseeland 63.2 66.7 67.2 67.0 779 782 782 775 704 723 72.6 721
Niederlande 62.7 69.4 69.9 704 81.2 80.0 79.8 79.7 721 747 749 75.1
Norwegen 74.0 733 734 73.8 81.7 774 772 77.7 779 754 753 75.8
Osterreich 594 66.4 66.5 67.3 773 771 778 778 68.3 7 72.1 725
Polen 489 52.6 52.7 53.1 61.2 65.3 66.0 66.3 55.0 58.9 59.3 59.7
Portugal 60.5 61.1 60.4 58.7 76.3 70.1 68.1 64.9 68.3 65.6 64.2 61.8
Schweden 722 69.7 73 7.8 76.3 745 75.8 756 743 7241 736 73.8
Schweiz 69.4 725 733 736 87.3 846 85.4 85.2 784 786 79.3 794
Slowak. Rep. 515 523 52.7 52.7 62.2 65.2 66.3 66.7 56.8 58.8 59.5 59.7
Slowenien . 62.6 60.9 60.5 . 69.6 67.7 67.4 . 66.2 64.4 64.1
Spanien 420 53.0 52.8 51.3 2.7 65.6 64.1 61.0 57.4 594 585 56.2
Tschech. Rep. 56.9 56.3 57.2 58.2 736 735 740 746 65.2 65.0 65.7 66.5
Tiirkei 262 26.2 27.8 287 nu 66.7 69.3 69.2 489 46.3 484 489
Ungam 49.6 50.6 50.6 52.1 62.7 60.4 61.2 62.5 56.0 55.4 55.8 57.2
Ver. Konigreich 65.6 65.3 65.3 65.7 789 75.3 755 76.1 722 703 70.4 709
Ver. Staaten 67.8 62.4 62.0 62.2 80.6 711 714 72.3 741 66.7 66.6 67.1
EU28 . 58.1 58.4 585 . 70.0 70.0 69.6 . 64.0 64.2 64.1
OECD 55.0 56.7 56.8 57.2 76.1 72.8 73.0 73.2 65.4 64.6 64.8 65.1
Brasilien .A = 55.2 55.7 = @ 79.3 793 @ = 66.8 67.2
China 73.8 68.0 . . 84.6 82.0 . . 79.3 75.1 . .
Indien . 285 . 27.3 . 773 . 785 . 53.6 - 533
Indonesien . . . . . . . . . . . .
Russ. Foderation 58.9 63.3 64.0 64.7 67.2 71.6 724 736 62.9 67.3 68.0 69.0
Siidafrika . 344 34.6 349 . 47.7 474 475 . 40.8 408 41.0

StatLink mr=m http://dx.doi.org/10.1787/888933028216

Beschéftigungsquoten: Insgesamt
Anteil der Erwerbstdtigen an der Bevélkerung im Erwerbsalter
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