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BESTEUERUNG DES DURCHSCHNITTSARBEITERS

Die Messgréfde der Besteuerung eines Durchschnittsarbeiters
entspricht der Summe der von einem kinderlosen, alleinste-
henden Durchschnittsarbeiter zu entrichtenden Steuern im
Verhiltnis zu den dem Arbeitgeber entstehenden entspre-
chenden Gesamtarbeitskosten. Dieser ,Steuer- und Abgaben-
keil“ misst somit die beschéftigungshemmende Wirkung des
Systems der Besteuerung von Arbeitseinkommen.
Definition

Bei den in der Messgrofie berticksichtigten Steuern handelt es
sich um Einkommensteuern sowie Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmersozialabgaben. Fiir die wenigen Lander, in denen
diese Steuerform existiert, sind auch Lohnsummensteuern
enthalten. Die Summe dieser Steuern, die flir die Beschafti-
gung eines Durchschnittsarbeiters zu entrichten sind, wird in

Prozent der Arbeitskosten ausgedriickt (Bruttolohn plus Arbeit-
gebersozialabgaben und Lohnsummensteuer).

Der Durchschnittsarbeiter ist definiert als ein Arbeitnehmer,
dessen Arbeitsentgelt dem Durchschnittseinkommen einer
vollzeitbeschéftigten Arbeitskraft in dem betreffenden Land
in den Abschnitten C-K der Internationalen Systematik der
Wirtschaftszweige (ISIC Rev. 3) entspricht. Dieser Durch-
schnittsarbeiter ist alleinstehend, d.h. er erhilt keinerlei
Steuerverglinstigungen flir einen Ehepartner, einen unverhei-
rateten Partner oder ein Kind.

Uberblick

Im Jahr 2008 stellte die Besteuerung eines Durchschnitts-
arbeiters im OECD-Durchschnitt etwa 38% der
entsprechenden Gesamtarbeitskosten dar. Dieser Steuerkeil
betrug zwischen 15% in Mexiko und 50% oder mehr in Belgien,
Ungarn und Deutschland.

Im Durchschnitt ist die Besteuerung eines Durchschnitts-
arbeiters seit dem Jahr 2000 im OECD-Raum insgesamt sehr
leicht zuriickgegangen. Dabei bestehen aber grof3e
Unterschiede zwischen den Léndern. In elf der dreif3ig OECD-
Lander sind die Steuern fiir einen Durchschnittsarbeiter seit
dem Jahr 2000 gestiegen. Die Lander mit dem grofdten
Zuwachs waren Griechenland, Japan, Korea und die
Niederlande. Unter den 19 Landern, die einen Rickgang
verzeichneten, fiel dieser in Finnland, Irland und Schweden
am stérksten aus.
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Vergleichbarkeit

Die in der Messgrofde enthaltenen Steuerarten sind interna-
tional voll vergleichbar. Sie beruhen auf gemeinsamen Defini-
tionen, die von allen OECD-Léndern vereinbart und in den
Revenue Statistics der OECD veroffentlicht wurden.

Die Einkommensniveaus der Arbeiter in den ISIC-Abschnitten
C-K sind zwar je nach Land unterschiedlich, es kann aber
davon ausgegangen werden, dass sie in den einzelnen Lan-
dern vergleichbaren Tétigkeitsarten entsprechen.

Die Informationen iiber das Einkommensniveau des Durch-
schnittsarbeiters werden von den Finanzministerien der ein-
zelnen OECD-Lidnder geliefert und basieren auf nationalen
statistischen Erhebungen. Die Summe der von einem allein-
stehenden Arbeiter zu entrichtenden Steuern wird unter
Zugrundelegung der jeweiligen nationalen Steuergesetze
berechnet. Die Messgrofden zum Steuer- und Abgabenkeil
ergeben sich also nicht aus der direkten Beobachtung der von
den Arbeitern und deren Arbeitgebern tatsdchlich gezahlten
Steuern, sondern vielmehr aus Modellrechnungen.

Quelle
¢ OECD (2009), Taxing Wages 2007-2008, 2008 Edition, OECD, Paris.

Weitere Informationen

Analysen

¢ Immervoll, H. (2004), Average and Marginal Effective Tax Rates
Facing Workers in the EU: A Micro-Level Analysis of Levels,
Distributions and Driving Factors, OECD Social Employment and
Migration Working Papers, No. 19, OECD, Paris.

e OECD (2006), OECD Tax Policy Studies — N.15 Encouraging Savings
through Tax-Preferred Accounts, OECD, Paris.

* OECD (2006), OECD Tax Policy Studies: No. 11: The Taxation of
Employee Stock Options, OECD, Paris.

* OECD (2007), Benefits and Wages: OECD Indicators, OECD, Paris.

Statistiken

e OECD (2008), OECD Latin Amerikan Economic Outlook 2009, OECD,
Paris.

e OECD (2009), Revenue Statistics 1965-2008 - Edition 2009, OECD,
Paris.

Websites

e OECD Benefits and Wages,
www.oecd.org/els/social/workincentives.

e OECD Centre for Tax Policy and Administration, www.oecd.org/
ctp.

e OECD Tax Policy Analysis, www.oecd.org/ctp/tpa.
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. BESTEUERUNG DES DURCHSCHNITTSARBEITERS
Besteuerung des Durchschnittsarbeiters
In Prozent der Arbeitskosten

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Australien 30.6 273 27.7 28.0 28.0 28.3 283 27.7 26.9
Belgien 571 56.7 56.3 55.7 55.4 55.5 55.5 55.8 56.0
Dénemark 443 43.6 42.6 42.6 4.3 411 413 41.4 41.2
Deutschland 54.0 53.0 53.5 54.2 53.2 53.1 53.3 52.6 52.0
Finnland 47.8 46.4 45.9 45.0 445 446 440 43.6 435
Frankreich 49.6 49.8 49.8 49.8 49.9 50.0 50.1 49.2 49.3
Griechenland 38.5 38.2 39.0 37.9 40.0 40.5 419 42.3 42.4
Irland 28.9 25.8 24.5 242 24.0 23.5 230 22.7 229
Island 26.2 26.9 285 29.3 29.8 29.7 295 281 28.3
Italien 46.9 46.4 46.4 457 46.0 457 459 46.2 46.5
Japan 24.8 249 30.5 274 27.3 217 288 29.3 295
Kanada 33.2 32.0 321 32.0 32.0 31.9 31.9 31.2 31.3
Korea 16.3 16.4 16.1 16.3 17.0 173 181 19.7 20.3
Luxemburg 37.5 35.8 32.9 33.5 33.9 34.7 35.3 36.3 35.9
Mexiko 12.6 13.2 15.8 16.8 15.3 147 15.0 15.9 151
Neuseeland 19.4 194 19.5 19.7 20.0 20.4 211 215 21.2
Niederlande 39.7 372 37.4 371 38.8 38.9 446 44.3 45.0
Norwegen 38.6 39.2 38.6 38.1 38.1 37.2 37.4 375 37.7
Osterreich 47.3 46.9 471 474 48.1 48.0 48.3 48.6 48.8
Polen 431 428 427 430 432 434 437 42.9 39.7
Portugal 37.3 36.4 36.6 36.8 37.8 37.3 37.4 37.7 37.6
Schweden 50.1 491 478 48.2 484 481 478 453 446
Schweiz 30.0 30.1 30.1 297 29.4 29.5 295 29.7 295
Slowak. Rep. 4.7 42.7 42.5 42.9 425 38.3 385 38.6 38.9
Spanien 38.6 38.8 39.1 38.5 38.7 38.9 39.1 38.9 37.8
Tschech. Rep. 42.7 426 429 43.2 435 43.8 426 429 434
Tiirkei 40.4 43.6 42.5 42.2 42.8 42.8 42.7 42.7 39.7
Ungarn 54.6 55.8 53.7 50.8 51.8 51.1 52.0 54.5 54.1
Ver. Kénigreich 32.6 32.2 32.3 33.8 33.9 33.9 34.0 34.0 32.8
Ver. Staaten 30.4 30.3 301 29.9 29.8 29.7 29.9 29.7 30.1
OECD-Durchschnitt 37.8 375 37.5 37.3 375 37.3 37.7 37.7 37.4
Israel 29.0 29.5 30.0 271 253 249 235 241 217
Slowenien 46.3 46.2 46.1 46.2 46.3 45.6 453 43.3 42.9
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