111.10. DONNEEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF: EXEMPLES DE PAYS

Bulgarie: Emploi par I’entrepreneuriat

Description: Ce programme intégré de soutien a 'entrepreneuriat fournit des services de
formation, de financement au démarrage et de conseil en affaires aux personnes sans
emploi qui créent leur entreprise.

Contexte: Le taux de chdmage en Bulgarie a doublé depuis 2008, passant de 5,7% a 11,3%
en 2011 (diagramme A). Le niveau des allocations de chomage par rapport au revenu
professionnel en Bulgarie peut décourager les personnes se trouvant dans leur premiere
année de chdmage de retourner sur le marché du travail (OCDE, 2013). Un soutien et des
encouragements peuvent donc étre nécessaires pour promouvoir l'entrepreneuriat et le
travail indépendant auprées des chdmeurs.

Probleme abordé: Le gouvernement propose plusieurs programmes de formation aux
chomeurs dans le but d’améliorer leurs compétences et de les mettre a jour. Cependant,
lactuel systéme de soutien ne fournit qu'une aide limitée en matiére de recherche
d’emploi une fois la formation terminée. Ce projet vise a soutenir I'entrée dans le travail
indépendant par la formation, le soutien financier et I’aide d’apres-démarrage.

Approche: Une formation a la création et a la gestion d’entreprise est fournie aux chdmeurs
par lintermédiaire des agences locales pour l'emploi et des centres de formation
partenaires. Les seules exigences a 'entrée sont que le participant doit étre inscrit comme
demandeur d’emploi aupres de I'agence locale et qu’il doit au moins avoir terminé I’école
secondaire. Apres avoir suivi la formation, les participants peuvent recevoir une subvention
qui peut servir a financer la création de l'entreprise et a leur fournir une rémunération a
court terme durant la période initiale qui suit le lancement. Lors de la phase de démarrage,
les participants peuvent bénéficier de services complémentaires de conseil en entreprise.
Ce projet d’aide est censé s’étendre a une deuxiéme et a une troisiéme phase d’aide pour
les personnes ayant achevé la phase initiale. Pour étre regus a la deuxiéme phase, les
participants devront avoir une entreprise inscrite au registre de commerce et proposer
un projet d'une durée comprise entre 3 et 12 mois. Les candidatures devront décrire le
projet et comporter un plan financier. Un groupe d’experts évaluera les plans et attribuera
les subventions depuis les offices régionaux de 'agence nationale pour I'emploi. Une
participation réussie a la deuxieme phase peut donner acces a la troisieme phase, qui
fournira des services de consultation supplémentaires, dont une aide a la recherche de
marchés, des conseils en matiére de technologie, et des services comptables, financiers
et juridiques pour aider les entrepreneurs a assurer la pérennité de leur entreprise. La
premiere phase du projet est soutenue par le Fonds social européen, par 'intermédiaire du
programme de développement des ressources humaines 2007-2013.

Impact: Le programme recoit chaque année une enveloppe de 20 millions BGN (environ
10 millions EUR) pour financer la premiére phase. Approximativement 25 000 personnes ont
participé a la formation a 'entrepreneuriat et ont recu des conseils sur ’élaboration d’'un
plan d’affaires en 2010. Le programme a entrainé la création de 2 500 nouvelles entreprises.

Facteurs de réussite: Pour parvenir a créer de nouvelles entreprises et a insérer les chémeurs
sur le marché du travail, il est important que les programmes tels que celui-ci combinent
soutien financier, formation et services de conseil.
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Graphique 10.3. Données relatives a ’entrepreneuriat et au travail indépendant en Bulgarie

A: Taux de chémage, 2000-2011 B: Taux de travail indépendant, 2011
Total (15-64 ans) — = — Hommes (15-64 ans)
— - — - Femmes (15-64ans) ==---- Jeunes (15-24 ans) I UE [ Bulgarie

6 T Seniors (50-64 ans) %

45 25
20
15 |
10 F
) h
0 1 1 1 ._I 1

Total Hommes Femmes Jeunes Seniors
(15-64 ans) (15-64 ans) (15-64 ans) (15-24 ans)  (50-64 ans)

C: Taux de travail indépendant, 2000-2011

Total (15-64 ans) =— = — Hommes (15-64 ans)
=— = — - Femmes (15-64 ans) === ==-= Jeunes (15-24 ans)
= = = = Seniors (50-64 ans)

20

18 | §.*

16 | S e RN

14 ik

8 I Y e R ~

6 I R .

4 B T I

2 -

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N 3\ \2 O 3 H o QA D O Q X\
N N Q Q N\ Q N\ Q N\ Q N N
R R R U S

Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail,
2011; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2011

StatLink = http://dx.doi.org/10.1787/888933018317
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