I11-10. DONNEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF

Bulgarie: Social Entrepreneurship — Popularisation and Support
for Social Enterprises

Description: ce programme vise a soutenir l'acquisition de capital social a travers la
création et le développement d’entreprises a caractere social qui réalisent des projets
destinés a renforcer les compétences managériales et entrepreneuriales dans le cadre de
formations motivationnelles et de services de conseil individualisé. Ce soutien s’adresse
aux personnes handicapées, aux personnes ayant purgé une peine de prison, aux parents
isolés, aux membres de minorités ethniques, aux personnes vivant en institution et
souffrant d’addiction et aux chdmeurs de longue durée.

Probléme abordé: le programme soutient les groupes les plus vulnérables de la société.
Les services fournis par le secteur tertiaire peuvent compléter I'aide publique dans les
domaines pour lesquels celle-ci est inefficace ou inadaptée. La difficulté en Bulgarie réside
dans le faible niveau de sensibilisation aux possibilités et aux avantages de ’entrepreneuriat
social. Le financement est I'un des principaux défis des entreprises sociales bulgares.

Approche: le programme soutient a la fois la création d’entreprises sociales et le
développement de celles déja en place a travers 1'octroi de subventions allant de 50000 BGN
a 350000 BGN (environ entre 25000 et 175000 EUR). Celles-ci sont allouées dans le cadre
d’une procédure de candidature destinée a soutenir financierement le développement des
entreprises sociales établies par I’élargissement de ’étendue et I'éventail de leurs activités,
ainsi que la création d’entreprises sociales. Le budget total du programme s’élevait a
15680000 BGN (environ 8 millions EUR), dont 13328000 BGN (environ 6,7 millions EUR)
financés par le FSE. Il a été mis en ceuvre dans tout le pays sur la période 2010-2011.

Impact: en 2010 et 2011, au total 46 projets ont été financés. Ils ont débouché sur la création
de 35 entreprises sociales et contribué au développement de 11 sociétés déja existantes.
Pendant ces deux années, environ 2694 personnes issues de divers groupes défavorisés
ont bénéficié de cette aide. Sur les 1869 bénéficiaires en 2010, 43 % étaient des personnes
handicapées et 34% déclaraient appartenir a une minorité ethnique (rom dans 90% des
cas). En 2011, 45% des 825 bénéficiaires souffraient d'un handicap et 23% se déclaraient
membres d'une minorité ethnique (rom a 82 %).

Facteurs de réussite: I'un des principaux facteurs de réussite de cette aide a la création
et au développement d’entreprises sociales viables réside dans la capacité a garantir un
financement pérenne. Lexemple présenté était un projet pilote qui a permis de tester le
modele a petite échelle avant d’étre étendu. Il peut étre adapté aux besoins locaux dans
le cadre d’une procédure de candidature au cours de laquelle les actions et les domaines
prioritaires peuvent étre identifiés.
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Données clés relatives a I’entrepreneuriat inclusif

Graphique 13.1. Données relatives a ’entrepreneuriat et au travail indépendant en Bulgarie
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2012; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail,
2012; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2012.
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