I11-10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISE IM BEREICH DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM

Danemark: Forderung des Unternehmertums auf Bornholm

Beschreibung: Dieses Projekt auf Bornholm mdchte Unternehmensgriindungen stimulieren,
um mehr junge Menschen in die regionale Wirtschaft einzubinden und so zu verhindern, dass
sie die die Region auf der Suche nach Bildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten verlassen.
Das Business Centre Bornholm (BCB) bietet Ausbildungen und Beratung fiir alle, die eine
Unternehmensgriindung anstreben.

Problemgegenstand: Die in der Ostsee gelegene Insel Bornholm ist 30 km breit und 40 km lang.
Ihre Gesamtbevolkerung betrédgt ca. 41 800, allerdings ist in den letzten Jahren ein Riickgang zu
verzeichnen. Auf3erdem altert die Bevolkerung. Bornholm hat die jlingste Wirtschaftskrise harter
als den Rest von Danemark getroffen; die Arbeitslosenquote liegt etwa drei Prozentpunkte héher
als der nationale Durchschnitt. In der Konsequenz verlassen viele junge Menschen die Insel auf
der Suche nach Bildungs- und Beschéftigungsmdoglichkeiten.

Ansatz: Das BCB, das Teil des nationalen Forderprogramms flir Unternehmen und
potenzielle Unternehmer ist, stellt den wichtigsten Mechanismus fiir die Bereitstellung von
Unterstiitzungsangeboten dar und bietet Beratung und Hilfestellung bei der Herangehensweise
an die Grindung eines lokalen Unternehmens. Die praktische Unterstiitzung umfasst
sowohl Praxis- als auch Strategiefragen und wird durch individuelle Gesprache mit Beratern,
Ausbildungseinheiten liber Marktanalyse, Marketing, Vertrage, Budgetplanung und Buchhaltung
sowie Netzwerkveranstaltungen durch das Unternehmernetzwerk Ziveerk vermittelt. Das
BCB stellt aufserdem Online-,Handwerkszeug“ fiir Unternehmer zur Verfligung. Potenzielle
Unternehmer kénnen bezuschusste Beratung bei lokalen Beratern beantragen, deren Kosten in
gleichenTeilen durch das BCBund den Unternehmer getragen werden. Das BCB leitet Unternehmer
auch an andere Unterstiitzungsdienste weiter (z. B. die sogenannte Wachstumsfabrik oder
Grindungszentren fiir Unternehmer), die auf der Insel zur Verfligung stehen, sowie an
Mikrofinanzierungsquellen (z. B. Erhversfond and Fonden for Beskeftigelsesfremmende Initiativer).
Das System der Dienstleistungen zur Unternehmensférderung auf Bornholm verfiigt iiber einen
Jahreshaushalt von 61,5 Millionen DKK (etwa 8,2 Millionen EUR), von denen 12,0 Millionen DKK
(1,6 Millionen EUR) vom nationalen Fonds fiir regionale Entwicklung und 10,5 Millionen DKK
(1,4 Millionen EUR) vom EFRE, 13,0 Millionen DKK (1,7 Millionen EUR) vom ESF, 13,2 Millionen DKK
(1,8 Millionen EUR) von den beteiligten Unternehmen aus dem privaten Sektor sowie
12,8 Millionen DKK (1,7 Millionen EUR) aus anderen Quellen zur Verfiigung gestellt werden.

Auswirkungen: Eine Analyse des Unternehmensférderungsprogramms auf Bornholm ergab, dass
nur 10 % der Unternehmen, die mit dem BCB gearbeitet haben, die Unterstiitzung hilfreich und
inspirierend fanden. Aufserdem deuten Evaluierungen darauf hin, dass sich die Unterstiitzung
auf zu wenige Unternehmen konzentrierte. Das BCB plant derzeit eine zielgerichtete Evaluierung
der Auswirkungen der Programmbestandteile und wird die Ergebnisse bei der Gestaltung einer
neuen Strategie zur Unternehmensférderung nutzen.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Das Programm zeigt, wie wichtigregelméf3ige Beratungsprogramme
fiir Unternehmer bei der Griindung neuer Unternehmen und der Bekdmpfung der Abwanderungsind.
ImRahmenderErreichungdieserErgebnisse unterstreichtdie AnalyseaufBornholmdie Bedeutungder
Integration des lokalen Wirtschaftsumfelds in die Arbeit der Unternehmensférderungsprogramme.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 17.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststindigen Erwerbstétigkeit in Ddnemark
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Schaubild C: Selbststédndigenquoten, 2000-2012 Schaubild D: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
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Schaubild E: Gesamtrate der Unternehmertétigkeit
in der Frithphase, 2008-2012 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2012; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2012; Schaubild C.
Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2000-2012; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
unter Erwachsenen, 2012; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2008-2012.
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