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Kapitel 4

Deutsche Auswanderer, die im Ausland
studieren oder forschen

In diesem Kapitel wird dargelegt, dass Studierende aus Deutschland nicht nur eine
iiberdurchschnittliche Mobilitdt aufweisen, sondern unter den Mitgliedsldndern
inzwischen sogar die gréfste Gruppe internationaler Studierender im OECD-Raum
darstellen. In mehreren Aufnahmeldndern machen sie einen beachtlichen Anteil der
gesamten Studierendenpopulation aus. Deutliche Unterschiede zwischen internationalen
Studierenden aus Deutschland und den in Deutschland verbleibenden Studierenden werden
in Bezug auf die Studienfdcher identifiziert. Wenngleich das verfiigbare Datenmaterial
zu international mobilen Wissenschaftlern aus Deutschland spdrlich ist, enthdlt dieses
Kapitel Informationen zu ihrer Zahl in den Hauptzielldndern sowie eine Erdrterung der
Beweggriinde, die sie zum Umzug ins Ausland und zur Riickkehr veranlassen. MessgrofSen
des wissenschaftlichen Einflusses auf der Basis von Publikationen legen den Schluss nahe,
dass viele der einflussreicheren Wissenschaftler dauerhaft ins Ausland ziehen.

Die statistischen Daten fiir Israel wurden von den zusté@ndigen israelischen Stellen bereitgestellt,
die fiir sie verantwortlich zeichnen. Die Verwendung dieser Daten durch die OECD erfolgt
unbeschadet des Status der Golanhohen, von Ost-Jerusalem und der israelischen Siedlungen
im Westjordanland gemafs internationalem Recht.
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Im vorliegenden Kapitel werden Studierende und Wissenschaftler auf
Grund des potenziell sehr unterschiedlichen Auswanderungsverhaltens
dieser beiden Gruppen im Vergleich zu anderen Gruppen getrennt betrachtet.
Thre Motivation, ins Ausland zu gehen, kann an einen besonderen,
akademischen Kontext gebunden sein - wie die Qualitdt von Forschung und
Lehre in spezifischen Einrichtungen, die Moglichkeit, im eigenen Fachgebiet
mit flihrenden Forschern zusammenzuarbeiten oder auch der Wunsch, in
der Kultur und Sprache eines anderen Landes zu studieren, einfach um
seinen eigenen Horizont zu erweitern oder als Karrierevorbereitung.

Dennoch ist die Mobilitdt von Studierenden und Wissenschaftlern mehr
als eine akademische Form des Tourismus: Fiir deutsche Studierende ist
es mittlerweile relativ einfach, gesamte Studiengdnge in einem anderen
EU-Land zu absolvieren, was die Wahrscheinlichkeit erh6hen diirfte, dass
sie sich auch nach Abschluss des Studiums fiir einen kiirzeren oder langeren
Zeitraum dort niederlassen. Das Potenzial internationaler Studierender
als kilinftige Mitarbeiter mit Tertidrabschluss und moglicherweise
gewissen Kenntnissen der Landessprache wird von den Aufnahmeldandern
zunehmend anerkannt, und es werden Mafdnahmen ergriffen, um solche
Personen anzuwerben und im Land zu halten.

In Bezug auf die Wissenschaftler kommt es regelmafiig zu offentlichen
Debatten, wenn Spitzenforscher das Land verlassen, umihre wissenschaftliche
Tatigkeit in einem anderen Land fortzusetzen. Es scheint die Befiirchtung zu
bestehen, dass die Mobilitdt im Lehr- und Forschungsbereich, die zwar durch
zahlreiche Stipendien gefordert wird, den Braindrain, d.h. die Abwanderung
von guten Kriften, noch verstarkt, mit negativen Konsequenzen nicht nur
flir die nationale Lehre und Forschung, sondern auch fiir die Wirtschaft und
deren Innovationskapazitdt. Das Hauptkriterium fiir die Unterscheidung
zwischen der potenziell sehr vorteilhaften Mobilitdt von Wissenschaftlern
und ihrem dauerhaften Verlust durch Auswanderung ist das Ausmaf, in
dem mobile Forscher letztlich in ihr Heimatland zurtickkehren.

Internationale Studierende aus Deutschland

Wie aus Abbildung 4.1 hervorgeht, sind deutsche Studierende ahnlich
mobil wie ihre Kommilitonen in den Nachbarlandern Schweden, Osterreich
und Schweiz und sehr viel weniger mobil als irische, slowakische oder
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Abbildung 4.1 Mobilitédt der Studierenden im OECD-Raum, 2012
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Anmerkung: Der Prozentsatz fiir Luxemburg, wo es bis 2003 keine Universitit gab, betrdgt 70%.

Quelle: OECD (2014), Bildung auf einen Blick 2014: OECD-Indikatoren, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2014-de, Tabelle C4.5.

islandische Studierende. Die Mobilitat deutscher Studierender libersteigt
den Mobilitatswert fiir den OECD-Raum insgesamt dennoch um ein
Vielfaches, da Studierende aus grofen OECD-Landern, wie den Vereinigten
Staaten, Japan und Mexiko, eine besonders niedrige Mobilitit aufweisen.
Mit 140 000 war die absolute Zahl der aus Deutschland kommenden
internationalen Studierenden 2012 effektiv hoher als aus jedem anderen
OECD-Land, ubertroffen wurde sie lediglich von der Zahl internationaler
Studierender aus Indien und China (Abb. 4.2). Zusammen mit Korea und
Frankreich zdhlten diese Lander zu den fiinf flihrenden Herkunftslandern
internationaler Studierender.

Die Zahl der internationalen Studierenden aus Frankreich, Deutschland
und China ist im Zeitraum 2010-2012 stetig gewachsen. 2011 betrug die
Zahl der internationalen Studierenden aus Deutschland 132 000, gegentiber
123000 ein Jahr zuvor, womit sie um einen Prozentsatz gestiegen ist, der mit
der Zuwachsrate der internationalen Studierenden aus China vergleichbar
ist. 2012 hatte sich die Zahl der Studierenden aus Deutschland gegeniiber
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Abbildung 4.2 Die fiinf fiihrenden Herkunftslinder internationaler Studierender,
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Quelle: OECD (2012), Bildung auf einen Blick 2012: OECD-Indikatoren, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, http://
dx.doi.org/10.1787/eag-2012-de, Tabelle C4.7 (alle nur webbasiert); OECD (2013), Bildung auf einen Blick 2013:
OECD-Indikatoren, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, http://dx.doi.org/10.1787/eag-2013-de, Tabelle C4.7; OECD
(2014), Bildung auf einen Blick 2014: OECD-Indikatoren, W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld, http://dx.doi.org/10.1787/
eag-2014-de, Tabelle C4.7.

2010 um 14% erhoht und die Zahl der Studierenden aus China um 20%.
Bis zu einem gewissen Grad ergibt sich der Anstieg der Zahl deutscher
Studierender im Ausland einfach aus dem Gesamtanstieg der Zahl junger
Deutscher, die ein Studium aufgenommen haben. Ihre Zahl hat auch in
Deutschland seit 2007/2008 stark zugenommen (Destatis, 2013b). Hierdurch
lasst sich der im Ausland beobachtete Zuwachs aber nur z.T. erklédren.

Internationale Studierende aus Deutschland fiihlen sich offenbar
von einer kleinen Auswahl von Landern besonders angezogen. Wie aus
Abbildung 4.3 hervorgeht, wurde 2012 die mit Abstand grofdte Zahl deutscher
Studierender im Ausland in Osterreich (31 000) und den Niederlanden
(25 000) verzeichnet. In beiden Landern ist ihre Zahl im Zeitraum 2005-2012
drastisch gestiegen und hat die der deutschen Studierenden in allen iibrigen
Zielldndern seit 2009 Giberschritten. Das Vereinigte Konigreich (16 000), die
Schweiz (12 000) und die Vereinigten Staaten (9 000) zéhlten ebenfalls zu den
finf beliebtesten Zielstaaten flir Studierende aus Deutschland im Jahr 2012.
In den Vereinigten Staaten wird seit 2009 aber ein leichter Abwartstrend
beobachtet. Die ndchsthéchsten Zahlen deutscher Studierender wurden
2012 in Frankreich, Ddnemark und Ungarn verzeichnet.
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Abbildung 4.3 Internationale Studierende aus Deutschland in den fiinf
beliebtesten Zielldndern, 2005-2012
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Anmerkung: Internationale Studierende sind Studierende, die normalerweise auf3erhalb des Landes leben, in
dem sie studieren, so dass insbesondere Nichtstaatsangehdrige, die in ihrem Studienland geboren wurden,
nicht berticksichtigt werden. Derartige Informationen standen fiir Osterreich vor 2012 nicht zur Verfigung,
so dass sich frithere Angaben auf nichtstaatsangehdrige Studierende beziehen. Im Fall der Schweiz stehen
fiir den Zeitraum 2005-2007 keine Daten zur Verfligung.

Quelle: International Student Database, UNESCO-OECD-Eurostat (UOE) database on education, http://dx.doi.
0rg/10.1787/edu-data-en.

Hohe Dichte deutscher Studierender in Nachbarldndern

Wie Abbildung 4.4 zu entnehmen ist, ist die relative Zahl der inter-
nationalen Studierenden aus Deutschland in Osterreich, der Schweiz
und den Niederlanden so gestiegen, dass auf sie in diesen Liandern ein
erheblicher Anteil der Gesamtstudierendenpopulation entfallt. Im Falle
Osterreichs machten die deutschen Studierenden 2012 sogar mehr als
7% der Gesamtstudierendenpopulation aus — was einem hoheren Anteil
entspricht als der Prozentsatz, den die Gesamtheit der internationalen
Studierenden in Deutschland auf sich vereint. Abbildung 4.4 gibt ferner
Aufschluss Uber den Anteil der Studierenden aus Deutschland an der
Gesamtheit der Studierenden in Deutschland (d.h. unter Ausklammerung
der internationalen Studierenden in Deutschland). Obwohl die absolute
Zahl der Studierenden aus Deutschland in den Vereinigten Staaten nicht
weit hinter der in der Schweiz erfassten zurtickliegt, ist ihr Anteil an der
Studierendenpopulation nicht annahernd so grofd wie in der Schweiz.

Die Unterscheidung zwischen der Zahl der Studierenden aus Deutsch-
land in einem Land und ihrem Anteil an der Studierendenpopulation
des betreffenden Landes kann fiir Politikmafdnahmen von Bedeutung
sein, die mit diesen ausgewanderten Studierenden in Kontakt zu treten
suchen. Der Erfolg von Marketingkampagnen beispielsweise diirfte von der
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Abbildung 4.4 Dichte der deutschen Studierenden im Ausland, 2012
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Anmerkung: Die Zahlen umfassen alle Tertidrbereiche der Bildung. Die Balken beziehen sich auf nicht-
anséssige Studierende aus Deutschland, mit Ausnahme Frankreichs, wo die Datenquellen nur Informationen
liber Studierende enthalten, die keine Staatsbilirger sind. Flir die Berechnung des Anteils der anséssigen
Studierenden in Deutschland wurden die nichtanséssigen (d.h. internationalen) Studierenden von der
Gesamtstudierendenpopulation abgezogen.

Quelle: International Student Database, UNESCO-OECD-Eurostat (UOE) database on education, http://dx.doi.
0rg/10.1787/edu-data-en.

relativen Grofde der Zielgruppe innerhalb der erreichten Gruppe abhéngen.
Dementsprechend ist es u.U. schwierig, mit einer Kampagne einen deutschen
Studierenden in den Vereinigten Staaten zu erreichen, da Studierende
aus Deutschland dort nur einen Bruchteil der Studierendenpopulation
ausmachen. Anders ist die Lage in Osterreich, der Schweiz und den
Niederlanden, wo ein Grof3teil der durch Marketingkampagnen erreichten
Studierenden tatsdchlich aus Deutschland stammen koénnte und ihre
Gesamtzahl hoch genug wire, um die Ausgaben einer solchen Kampagne
zu rechtfertigen. Jedoch spielen auch andere Faktoren eine Rolle, wie
beispielsweise die geografische Verteilung der Studierenden innerhalb
eines Landes. Letztlich diirften all diese Betrachtungen bei stark zielgerich-
teten Kampagnen nur eine geringe Bedeutung haben.

Beispielsweise wiirde eine Kampagne, die auf Empfehlungen unter
Studierenden aufbaut, dort besonders gut funktionieren, wo starke soziale
Netze existieren. Studierende aus Deutschland kénnen insbesondere tiber
die Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen erreicht werden, die ihren
Aufenthalt im Ausland férdern (DAAD und HIS-HF, 2013). Von den mehr
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als 2 700 Doktoranden, die 2011 ein Stipendium bekamen, ging der grofste
Anteil nach Europa (1 300), gefolgt von Nordamerika (600) und Asien (500).
Nur 100 geforderte Doktoranden gingen nach Australien und Ozeanien,
geringfligig weniger als nach Afrika. Die Vereinigten Staaten waren in
den vergangenen Jahren kontinuierlich das Hauptzielland, gefolgt vom
Vereinigten Konigreich (etwa 400 Studierende). 2011 gingen jeweils 150
geforderte Doktoranden in die Schweiz, nach Italien und nach Frankreich.

Weiterfiihrende Studienginge und Mangelficher

Unter den Ziellandern scheinen Studierende aus Deutschland einige
Lander fiir einen Bachelor-Abschluss und andere fiir einen weiterfiihren-
den Hochschulabschluss (Master oder Promotion) vorzuziehen. Abbil-
dung 4.5 veranschaulicht, welche Art von Abschliissen deutsche Studie-
rende 2011/2012 in den jeweiligen Zielldndern erworben haben. Wahrend
deutsche Studierende in den Niederlanden gréfdtenteils in Bachelor-Studien-
gangen eingeschrieben sind, absolviert die Mehrzahl der Studierenden im
Vereinigten Konigreich ein Master-Studium und erwirbt ein besonders

Abbildung 4.5 Deutsche Absolventen nach Land und Abschlussart,
die zehn beliebtesten Zielldnder, 2011/2012
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Anmerkung: Fiir einige Lander standen fiir 2011/2012 keine Daten zur Verfligung; sie wurden durch Daten fiir
2011 (Australien und Neuseeland), 2010/2011 (Danemark) und 2008/2009 (Frankreich) ersetzt. In den Daten
aus den Niederlanden sind die Promotionen nicht inbegriffen, und die Angaben fiir die Bachelor-Abschliisse
aus Italien umfassen auch die Master-Abschliisse. Flir die Vereinigten Staaten und Ungarn stehen keine
Daten zur Verfligung.

Quelle: Destatis (2013a), “Deutsche Studierende im Ausland. Statistischer Uberblick 2001-2011”, Statistisches
Bundesamt, Wiesbaden.
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grofser Anteil der deutschen Absolventen in der Schweiz einen Doktortitel.
In allen Landern, fiir die Daten zur Verfiigung stehen, schloss die Halfte
der deutschen Studierenden im Ausland mit einem Bachelor ab, mehr als
ein Drittel mit einem Master, und etwa 7% erwarben einen Doktortitel
oder sonstigen Titel bzw. eine unbekannte Abschlussform. Auch wenn
nicht bekannt ist, wie viele deutsche Studierende in den Vereinigten
Staaten einen Abschluss machen, deuten Daten des Instituts fiir Inter-
nationale Pddagogische Forschung darauf hin, dass 2013 unterhalb der
Doktorandenebene 50% einen Bachelor-Abschluss und 50% einen Master-
Abschluss vorbereiteten (wie in DAAD und DZHW, 2014, dargelegt).

Wie aus Abbildung 4.6 hervorgeht, scheinen deutsche Studierende im
Ausland andere Studienfacher zu bevorzugen als in Deutschland selbst.
In Deutschland studiert etwa ein Drittel der deutschen Studierenden
Rechts-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften. Im Ausland wurde
diese Fachergruppe von zwei Flnfteln belegt. Jedoch sind deutsche
Studierende in Deutschland sehr viel hdufiger im Bereich ,Mathematik
und Naturwissenschaften“ (18% gegeniiber 10%) sowie Ingenieurwissen-
schaften (19% gegentiber 8%) eingeschrieben als im Ausland. Umgekehrt ist
der Anteil deutscher Studierender in der Fachergruppe ,Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften“im Ausland grofder als in Deutschland (10%
gegeniiber 6%). SchliefRlich belduft sich der Anteil der Studierenden in
anderen Fachergruppen, wie ,,Sprach- und Kulturwissenschaften“ im
Ausland ebenso wie in Deutschland auf etwa 30%.

Abbildung 4.6 Deutsche Studierende im Ausland und in Deutschland
nach Fachergruppen, 2012/2013
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Anmerkung: Wenn keine Daten fiir 2012/2013 zur Verfiigung stehen, beziehen sich die Angaben auf das letzte
verfligbare Jahr. Als deutsche Studierende in Deutschland gelten deutsche Staatsangehorige.

Quelle: Fiir Studierende im Ausland, Destatis (2013), “Deutsche Studierende im Ausland. Statistischer Uberblick
2001-2011", Statistisches Bundesamt, Wiesbaden; fiir Studierende in Deutschland, Destatis (2013), ,Bildung
und Kultur®. Studierende an Hochschulen. Wintersemester 2012/2013”, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden.
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Sehr hoch ist die Zahl der deutschen Studierenden, die im Ausland
Facher studieren, in denen in Deutschland ein Absolventenmangel besteht.
Abbildung 4.7 zeigt auf, in welchen Landern die meisten deutschen
Studierenden in den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften, Mathematik
und Naturwissenschaften sowie Medizin/Gesundheitswissenschaften
um das Jahr 2012 immatrikuliert waren. Studierende der Ingenieur-
wissenschaften sind in Osterreich (2 900), der Schweiz (1 900) und dem
Vereinigten Konigreich (1 200) besonders zahlreich. Dieselben Linder
weisen auch die hochsten Zahlen an deutschen Studierenden in Mathematik
und Naturwissenschaften auf: 3 100 in Osterreich, 2 400 in der Schweiz
und 1 700 im Vereinigten Konigreich. Werden Ingenieurwissenschaften,
Mathematik und Naturwissenschaften und Technik zusammen als MINT-
Fiacher betrachtet, sind Osterreich und die Schweiz Studienort von 10 000
deutschen Studierenden in MINT-Fachern. Weitere 5 000 studieren MINT-
Facher im Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten und jeweils
1500 in den Niederlanden und in Schweden. In Ungarn wird unter den
deutschen Studierenden eine starke Konzentration auf den Fachbereich
Humanmedizin beobachtet (1 800). Zudem studieren 2 600 bzw. 3 600
Deutsche Medizin in den Niederlanden und in Osterreich.

Abbildung 4.7 Deutsche Studierende nach Fichergruppen, ausgewéhlte Lander,
2012/2013 oder letztes verfiigbares Jahr
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Anmerkung: Wenn keine Daten flir 2012/2013 zur Verfligung stehen, beziehen sich die Zahlen auf 2011/2012
(Osterreich, Vereinigte Staaten), 2010/2011 (Schweden) und 2006/2007 (Vereinigtes Kénigreich).

Quelle: Destatis (2013a), “Deutsche Studierende im Ausland. Statistischer Uberblick 2001-2011”, Statistisches
Bundesamt, Wiesbaden.
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Dauer des Studienaufenthalts im Ausland

Von den in Deutschland eingeschriebenen Studierenden gaben in einer
Befragung von 2013 mehr als ein Viertel an, wahrend ihres Studiums
einen studienbezogenen Aufenthalt im Ausland absolviert zu haben,
einschliefdlich Praktikum und Sommerschule (DAAD und BMBF, 2013).
Die allermeisten blieben aber nur ein knappes halbes Jahr und weniger
als 10% langer als ein Jahr (Abb. 4.8). Im Vergleich zu den Antworten von
2007 ist der Anteil der 5-6-monatigen Aufenthalte erheblich gestiegen
und der der 1-2-monatigen Aufenthalte deutlich gesunken, was darauf
hindeutet, dass Aufenthalte fiir ein Semester beispielsweise im Rahmen
des Erasmus-Programms der Europdischen Union an die Stelle sehr kurzer
Aufenthalte getreten sind. Bei Aufenthalten mit einer Dauer von iiber
sechs Monaten war zwischen 2007 und 2013 kein so klarer Trend zur
Verlangerung der Studienzeit im Ausland zu erkennen.

Um die Rolle von studienbezogenen Auslandsaufenthalten fir die
spatere Entscheidung zur Auswanderung und insbesondere zur Suche einer
Beschéftigung im Ausland voll einschitzen zu kénnen, ist es insbesondere
wichtig zu wissen, wie viele internationale Studierende in dem Land
bleiben, in dem sie studiert haben oder in dieses zuriickkehren. Fiir die

Abbildung 4.8 Gesamtaufenthaltsdauer deutscher Studierender im Ausland,
2007 und 2013
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Anmerkung: Die Zahlen beziehen sich auf frithere Auslandsaufenthalte von 14 000 in Deutschland
eingeschriebenen deutschen Studierenden.

Quelle: DAAD und BMBF (2013), “7. Fachkonferenz ‘go out! studieren weltweit’ zur Auslandsmobilitit deutscher
Studierender. Ausgewdhlte Ergebnisse der 4. Befragung deutscher Studierender zu studienbezogenen
Aufenthalten in anderen Lédndern 2013”, Deutscher Akademischer Austauschdienst und Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung.
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internationalen Studierenden aus Deutschland enthalten die dieser Studie
zu Grunde liegenden Datenquellen keine Angaben. Der Hauptgrund besteht
darin, dass Studierende aus Deutschland in sehr vielen OECD-Léndern
kein Visum benotigen, so dass sich ihre Aufenthaltsquote nicht anhand
der Zahl der in Arbeitsvisa umgewandelten Studentenvisa ableiten lasst.
Bendtigen Studierende aus Deutschland ein Visum, wie beispielsweise in
den Vereinigten Staaten, werden die diesbeziiglichen Informationen nicht
nach Staatsangehorigkeit oder Geburtsland verdffentlicht. Anhand einer
Analyse von Sozialversicherungsdaten konnte Finn (2010) zumindest jene
deutschen Studierenden ausfindig machen, die in den Vereinigten Staaten
einen Doktortitel in Naturwissenschaften oder Ingenieurwissenschaften
erwarben. Eine Betrachtung von sieben Kohorten aus den Jahren 1990/1991
bis 2002 ergab, dass zwischen 35% und 53% aller Absolventen auch vier
bis finf Jahre nach Studienabschluss noch in den Vereinigten Staaten
waren. Angaben von Finn (2012) zufolge, kletterte dieser Prozentsatz fir
die jingste Kohorte, die ihren Abschluss 2004 machte, auf 54%.

International mobile Wissenschaftler aus Deutschland

Anders als bei den internationalen Studierenden sind Informationen
uber internationale Wissenschaftler sparlich, da sie nicht systematisch
erfasst werden. Einige Informationen lassen sich Beschéaftigungsdaten
entnehmen, wenn auch mit Einschrankungen: Die ISO-Berufsklassifikation
ermoglicht die Identifizierung von Angehdrigen akademischer Berufe, die
im Hochschulbereich lehren, erfasst haufig aber jene Wissenschaftler
nicht, die nicht unterrichten, insbesondere wenn sie in Forschungseinrich-
tungen, Think Tanks, der 6ffentlichen Verwaltung oder FuE-Abteilungen
von Unternehmen tétig sind. Demgegeniiber werden Wissenschaftler,
die eine Lehrtatigkeit ausiiben, aber keine aktive Forschung betreiben,
berticksichtigt. Abbildung 4.9 zeigt die Verteilung der in Deutschland
geborenen Universitidts- und Hochschullehrer in den OECD-Léndern
2010/2011, fur die die notwendigen Informationen zur Verfugung stehen.
Fir das Vereinigte Konigreich sind diese Daten allerdings nicht verfig-
bar, obgleich es durchaus zu den finf bevorzugten Zielldindern von
Wissenschaftlern aus Deutschland zdhlen konnte. Das verfiigbare Daten-
material 1dsst vermuten, dass 2010/2011 nahezu 5 000 Universitats- und
Hochschullehrer aus Deutschland allein in den Vereinigten Staaten und
3 000 weitere in Kanada oder Frankreich ansassig waren, gefolgt von
Australien (900), den Niederlanden (800) und Danemark, Norwegen und
Spanien (jeweils etwa 600). In Norwegen, Finnland und Portugal legen
diese Daten den Schluss nahe, dass etwa die Hilfte Neuzuwanderer sind.
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Abbildung 4.9 Universitidts- und Hochschullehrer aus Deutschland in
ausgewihlten OECD-Léndern, 2010/2011
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Anmerkung: Die Zahlen beziehen sich auf die ISCO-Gruppe 231: Da sie auf einer unterschiedlichen Berufs-
klassifikation basieren, sind die detaillierten Berufsangaben aus den Vereinigten Staaten angepasst worden, um
den Abgrenzungen der ISCO-Gruppe 231 so gut wie moglich zu entsprechen. Beim Anteil der Neuzuwanderer
handelt es sich um den Prozentsatz unter den Personen mit vollstdndigen Informationen zur Aufenthaltsdauer.
Angaben zur Aufenthaltsdauer sind in 60% aller beobachteten Fille vorhanden. Zahlen unter 100 werden
nicht ausgewiesen.

Quelle: OECD Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC 2010/2011), www.oecd.org/els/mig/dioc.htm; fiir
die Schweiz: EU-Arbeitskrafteerhebung (Eurostat), http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview.

Eine alternative Datenquelle (die EU-Arbeitskrafteerhebung) liefert ferner
Informationen iiber deutsche Universitits- und Hochschullehrer in der
Schweiz: Thre Zahl schnellte von 2 000 im Jahr 2009 auf 4 500 im Jahr 2012
in die Hohe, bevor sie 2013 wieder auf 3 000 sank.

Deutsche Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen (z.B. der DAAD,
die Leibniz-Gemeinschaft und die Deutsche Forschungsgemeinschaft)
konnen Informationen iiber jene deutschen Studierenden im weiter-
filhrenden Studium und Wissenschaftler liefern, die sie wahrend ihres
Auslandsaufenthalts férdern (DAAD und HIS-HF, 2013). Im Jahr 2011 wurde
diese Forderung 7 100 Studierenden und Wissenschaftlern zuteil, nach 8 100
im Jahr 2010. Seit 2004 war ihre Zahl stetig gestiegen, von etwa 4 000 auf
6 300 bis 2009. In diesem Zeitraum konnten 2 500-3 200 als Postgraduierte
und zwischen 550 und 1 000 als Postdoktoranden identifiziert werden. Der
Kategorie der Wissenschaftler/Hochschullehrer konnten in den Jahren
2009-2011 nur etwa 300 Forscher jahrlich zugeordnet werden. Hierbei diirfte
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Abbildung 4.10 Von einer deutschen Forschungs- oder Wissenschaftseinrichtung
geforderte Wissenschaftler, die fiinf beliebtesten Ziellénder, 2009 und 2011
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Quelle: DAAD und HIS-HF (2013), “Wissenschaft weltoffen 2013: Daten und Fakten zur Internationalitdt von
Studium und Forschung in Deutschland”, Deutscher Akademischer Austauschdienst und HIS-Institut fir
Hochschulforschung, Tabelle 158.

es sich aber um eine grobe Unterschéatzung handeln, da der akademische
Status vieler der in den vergangenen Jahren geforderten Wissenschaftler
nicht bekannt ist.

Bei deutschen Wissenschaftlern, deren Auslandsaufenthalt von einer
Wissenschafts- und Forschungseinrichtung geférdert wurde, ist das
Zielland oft bekannt (DAAD und HIS-HF, 2013). Die beliebtesten Ziel-
kontinente waren 2011 Nordamerika (mehr als 400 Postdoktoranden und
Wissenschaftler/Hochschullehrer) und Europa (360, von denen 90% nach
Westeuropa gingen). Abbildung 4.10 liefert Informationen tber die gefor-
derten deutschen Wissenschaftler in den finf bevorzugten Zielldndern.
Die Vereinigten Staaten liegen weit vor allen anderen, mit einer konstant
hohen Zahl an geforderten deutschen Postdoktoranden (270-320). Das
Vereinigte Konigreich und die Schweiz nahmen 2011 etwa dieselbe Zahl
geforderter Postdoktoranden auf (etwa 80). Ihnen folgt Israel, wo die Zahl
der geférderten Postdoktoranden innerhalb weniger Jahre von 0 auf etwa 30
(dieselbe Zahl wie in Frankreich) gestiegen ist. Die Vereinigten Staaten waren
in den vergangenen Jahren auch durchweg das beliebteste Land fiir die Kate-
gorie der Wissenschaftler/Hochschullehrer, wahrend eine vergleichbare Zahl
von Angehorigen dieser Kategorie im Jahresverlauf 2011 in das Vereinigte
Konigreich, die Schweiz sowie nach Frankreich und Italien ging.

Abbildung 4.11 veranschaulicht analog dazu die Aufenthaltsdauer
deutscher Wissenschaftler, die wihrend ihres Auslandsaufenthalts
von Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen geférdert wurden.
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Abbildung 4.11 Von einer deutschen Forschungs- oder Wissenschaftseinrichtung
geforderte Wissenschaftler, nach Aufenthaltsdauer im Ausland, 2011
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Quelle: DAAD und HIS-HF (2013), “Wissenschaft weltoffen 2013: Daten und Fakten zur Internationalitdt von
Studium und Forschung in Deutschland”, Deutscher Akademischer Austauschdienst und HIS-Institut fiir
Hochschulforschung, Tabelle 159.

Postdoktoranden scheinen in der Regel ein bis zwei Jahre im Ausland zu
bleiben. Wissenschaftler/Hochschullehrer verweilen haufiger fir einen
Zeitraum von bis zu einem Jahr im Ausland, wobei die Aufenthaltsdauer
von ganzen 20% unter ihnen noch nicht einmal drei Monate liberschreitet.
Gleichzeitig bleiben Wissenschaftler/Hochschullehrer sehr viel haufiger
als Postdoktoranden fiir Perioden von mehr als drei Jahren. Konkret sind
es 12%, verglichen mit weniger als 1% unter den Postdoktoranden. Diese
Angaben beziehen sich aber nur auf den geforderten Aufenthalt, und
es geht aus diesen Daten nicht eindeutig hervor, ob die Forscher in der
Folgezeit nach Deutschland zurtickkehren (wozu sie normalerweise nicht
verpflichtet sind) oder ob sie ohne Fordermittel einer deutschen Einrichtung
im Ausland bleiben. Der folgende Abschnitt wird sich eingehender mit der
Riickkehr von Wissenschaftlern befassen.

Ab- und Riickwanderungsbewegungen von Wissenschaftlern

Datenbanken iiber wissenschaftliche Publikationen ermdglichen es,
die Wanderungsbewegungen von Wissenschaftlern zwischen Landern
anhand der Zahl der Personen zu schitzen, deren Zugehorigkeit von einer
Institution zu einer anderen Institution in einem anderen Land gewechselt
hat. Wenngleich bei Wanderungsbewegungen, die auf Anderungen der
institutionellen Zugehorigkeit zurtickzufiihren sind, nicht zwischen in
Deutschland geborenen und internationalen Wissenschaftlern unterschieden
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werden kann, die sich voriibergehend in Deutschland aufhalten, erfassen
diese Strome dennoch Trends bei den Wanderungsbewegungen der aus
Deutschland kommenden Wissenschaftler, die sich auf die in Deutschland
Geborenen ubertragen lassen.

Unter Verwendung dieses Ansatzes wurden in OECD (2013b) die gréfsten
Wanderungsbewegungen von Forschern zwischen OECD-Landern im
Zeitraum 1996-2011 beobachtet, wobei Deutschland in einigen dieser
grofiten Wanderungsbewegungen Herkunfts- oder Zielland ist. Die Zu-
und Abgangsdaten deuten auf einen besonders intensiven Austausch von
Wissenschaftlern mit dem Vereinigten Kénigreich und der Schweiz hin. Der
Unterschied zwischen den Bruttozu- und -fortziigen aus einem gegebenen
Land - d.h. der Wanderungssaldo - liefert auch Hinweise darauf, ob sich die
Wissenschaftler vornehmlich in eine Richtung bewegen. Anders als zwischen
Deutschland und Frankreich, wo die Bruttowanderungsbewegungen
in den Jahren 1996-2011 nahezu exakt ausgeglichen waren, gingen im
selben Zeitraum per saldo etwa 1 800 Wissenschaftler aus Deutschland
in die Schweiz, weitere 1 000 ins Vereinigte Konigreich, nahezu 500 nach
Osterreich und etwa 250 in die Niederlande. Die mit Abstand groften
Wanderungsbewegungen aus und nach Deutschland betreffen indessen
die Vereinigten Staaten; so zogen zwischen 1996 und 2011 mehr als 8 000
Wissenschaftler von Deutschland in die Vereinigten Staaten und 6 200 in
die umgekehrte Richtung, was in diesem Zeitraum zu Nettofortziigen von
mehr als 1 800 Wissenschaftlern in die Vereinigten Staaten gefiihrt hat.

Unter den Fragen, die Franzoni, Scellato und Stephan (2012) mehr als
17 000 Wissenschaftlern in 16 Landern stellten, die in Biologie, Chemie,
Materialwissenschaften oder Erd- und Umweltwissenschaften publizierten,
betraf eine den Wohnort der Wissenschaftler im Alter von 18 Jahren, der
als unvollkommene Anndherungsgrofse fir das Geburtsland betrachtet
werden konnte. Vergleiche mit dem Land, in dem die Wissenschaftler zum
Zeitpunkt der Erthebung 2011 arbeiteten oder studierten, ermoglichten eine
Schatzung des prozentualen Anteils der Wissenschaftler, die aufderhalb
ihres Herkunftslands lebten. Von den 1 254 Wissenschaftlern, die im Alter
von 18 Jahren in Deutschland gelebt hatten, arbeiteten und studierten in
der Folgezeit nahezu ein Viertel im Ausland. 58% hatten internationale
Erfahrung gesammelt, von denen 60% zum Zeitpunkt der Erhebung
nach Deutschland zuriickgekehrt waren. Wie aus Abbildung 4.12 weiter
unten ersichtlich wird, liegt diese Riickkehrquote sehr nah an der der
Wissenschaftler, die im Alter von 18 Jahren in Italien, Belgien oder der
Schweiz gelebt hatten, aber unter der Quote einiger Nachbarldander, wie
Frankreich, Ddnemark und Schweden.

TALENTE IM AUSLAND - EIN BERICHT UBER DEUTSCHE AUSWANDERER © OECD 2015



126 — 4. DEUTSCHE AUSWANDERER, DIE IM AUSLAND STUDIEREN ODER FORSCHEN

Abbildung 4.12 Riickkehrende Wissenschaftler, in Prozent der Wissenschaftler
mit internationaler Erfahrung, 2011

Anmerkung: Auf Basis der 2011 befragten Wissenschaftler, die in Biologie, Chemie, Materialwissenschaften
bzw. Erd- und Umweltwissenschaften publiziert hatten. Riickkehr ist hier definiert als Riickkehr nach
internationaler Erfahrungin das Land, in dem man im Alter von 18 Jahren gelebt hatte.

Quelle: Franzoni, C., G. Scellato und P. Stephan (2012), “Foreign-born Scientists: Mobility Patterns for Sixteen
Countries”, NBER Working Paper, No. 18067, Cambridge, Vereinigte Staaten, Tabelle 2.

Abgesehen von der reinen Zahl der Riickkehrer unter den internationalen
Wissenschaftlern aus Deutschland konnte die Zusammensetzung der
Riickkehrerpopulation von der der urspriinglich Abgewanderten abweichen.
Manchmal wird Besorgnis dariiber gedufiert, dass die talentiertesten
Wissenschaftler das Land dauerhaft verlassen. Unter Verwendung der zu
Beginn dieses Abschnitts erwdhnten Datenbank fiir wissenschaftliche
Publikationen wurde in OECD (2013b) anhand der in dieser Datenbank
aufgefiihrten Publikationen ein Indikator des wissenschaftlichen Impacts
(sog. Impactfaktor) abgeleitet, der mit dem Impact der jeweiligen Zeitschrift
gewichtet wurde (die sich aus der Zahl der Zitationen von Artikeln aus
der Zeitschrift ergibt). Gemessen wird die Mobilitédt als Verdnderung bei
der Institutionszugehorigkeit der Wissenschaftler - wobei in Deutschland
geborene Wissenschaftler und Forscher mit deutscher Staatsangehorigkeit
nicht getrennt ausgewiesen werden konnen.

Abbildung A.7 im Anhang vergleicht die Wanderungsbewegungen
von Wissenschaftlern in einigen OECD-Landern im Zeitraum 1996-2011.
Auch wenn es nicht immer zutrifft, dass der wissenschaftliche Impact der
riickkehrenden Wissenschaftler geringer ist als der der abwandernden,
scheint dies in Deutschland der Fall zu sein. Gleichzeitig ist der Impactfaktor
der riickkehrenden Wissenschaftler dennoch sehr viel hoher als der
Einfluss der in diesem Zeitraum immobilen Wissenschaftler. Dies konnte
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Kasten 4.1 Riickkehrprogramme fiir Wissenschaftler

Insbesondere in den vergangenen Jahren ist ein breites Spektrum an Finanzierungs-
programmen und -initiativen eingerichtet worden, um speziell die Riickkehr
deutscher Wissenschaftler zu fordern. Zudem begriifden zahlreiche Programme, die
Forschungsprojekte in Deutschland finanzieren, insbesondere Bewerbungen deutscher
Wissenschaftler im Ausland. Einige Programme betreuen Nachwuchsforscher zu
Beginn ihrer Karriere, wahrend andere eher darauf abzielen, im Ausland etablierte
herausragende Wissenschaftler anzuwerben. Ein gemeinsames Merkmal all dieser
Programme ist ihre primére und in der Regel exklusive Fokussierung zunachst auf
Wissenschaftler und in einem zweiten Schritt konkret auf gewisse Forschungsbereiche.
Folglich ist es selten, dass eines dieser Programme die Riickkehr von mehr als zwanzig
oder dreif3ig Forschern zur Folge hat. Dieser Sachverhalt, die Tatsache, dass die
meisten dieser Programme erst seit kurzem existieren wie auch die Frage, wie eine
Messgrofde ihres Impacts zu definieren ist, gestalten ihre Evaluierung sehr schwierig.

Eine libergeordnete Rolle spielen in diesem Kontext zwei Netzwerke, die seit
mehr als zehn Jahren existieren: das Netzwerk deutscher Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler (GAIN), eine Initiative staatlicher Forschungseinrichtungen,
und die von privaten Stiftungen und Gebern unterstiitzte German Scholars
Organization eV. (GSO). Ziel des GAIN ist es, deutsche Wissenschaftler in Nord-
amerika untereinander und auch mit der Forscherszene in Deutschland und darin
gebotenen aktuellen beruflichen Moglichkeiten in Verbindung zu bringen. Des-
gleichen leitet die GSO ein Netzwerk deutscher Stipendiaten, die sich prinzipiell
an einem beliebigen Ort im Ausland aufhalten kénnen, von denen aber viele in den
Vereinigten Staaten, Kanada und dem Vereinigten Konigreich leben. Dieses Netzwerk
unterstiitzt die Anwerbebemiihungen deutscher wissenschaftlicher Einrichtungen
und Unternehmen durch Kontakte und Vermittlungen, bereitet zugleich aber auch
deutsche Wissenschaftler auf Bewerbungen in Deutschland vor. GAIN und GSO haben
jeweils Datenbanken mit etwa 4 000 deutschen Wissenschaftlern zusammengestellt;
beide Einrichtungen kénnen Reisekosten fiir Bewerbungsgesprache oder Vorstellun-
gen in Deutschland zuriickerstatten, und beide organisieren eine Vielzahl an Events
wie Workshops, regelmafige lokale Treffen sowie Talentborsen. Die einzigen verfiig-
baren Informationen deuten auf ein sehr positives Feedback von Seiten der an diesen
Aktivitaten teilnehmenden Wissenschaftler hin.

Insbesondere die GSO hat auch speziell fiir deutsche riickkehrende Wissenschaftler
Finanzierungsprogramme eingerichtet, unter denen das von der Krupp-Stiftung
zwischen 2006 und 2012 finanzierte Programm besonders hervorzuheben ist.
Im Rahmen dieses Programms konnten deutsche Universitédten, die versuchten,
einen deutschen Wissenschaftler im Ausland anzuwerben, zuséatzliche Mittel
zur Aufstockung des gebotenen Gehalts erhalten. Von den 52 Professoren, die im
Rahmen dieses Programms zurlickkehrten, hatte sich die eine Halfte zuvor in den
Vereinigten Staaten aufgehalten und die andere in Europa. In einer Umfrage unter

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

diesen Professoren gaben 50% an, dass die zusétzlich bereitgestellten Mittel bei
der Entscheidung zur Riickkehr eine sehr wichtige Rolle spielten, doch schlossen
nur 16% eine Riickkehr ohne diesen finanziellen Impuls ganz und gar aus. Analog
hierzu unterstiitzen Programme, die von der Else Kréner Fresenius Stiftung und der
Carl Zeiss Stiftung gefordert werden, die Anwerbung etablierter Wissenschaftler in
den Bereichen Medizin sowie MINT-Fachern bzw. Wirtschaftswissenschaften.

Zwei Initiativen speziell fliir Deutsche, die aus dem Ausland zurilickkehren, sind in
Bundesldandern eingerichtet worden. Seit 2007 werden im Rahmen der Ausschreibungen
des NRW-Riickkehrerprogramms alljghrlich talentierte deutsche Nachwuchskrafte im
Ausland in Forschungsbereichen der Lebens- und Naturwissenschaften zur Bewerbung
aufgerufen. Die ausgewdhlten Kandidaten kénnen an einer der Hochschulen dieses
Bundeslands ihre eigene Forschergruppe aufbauen. Fiir jede Nachwuchsgruppe werden
Gelder zur Deckung der Personal- und Sachkosten, Kosten fiir forschungsbedingte
Reisen sowie Investitionen in grofiere Gerdte tiber einen Zeitraum von bis zu finf
Jahren zur Verfliigung gestellt. Bisher konnten im Rahmen dieses Programms 20
Wissenschaftler angeworben werden. Weiter stidlich wurde 2012 die Initiative Return to
Bavaria in Form eines Netzwerks regionaler Arbeitgeber und Forschungseinrichtungen
aufgebaut, das hochqualifizierte Deutsche aus dem Ausland anwirbt - vornehmlich
fir leitende Positionen innerhalb der Forschung, aber nicht ausschliefdlich. Abgesehen
von Informations- und Vermittlungsveranstaltungen und -diensten erleichtert diese
Initiative auch die praktische Wiedereingliederung nach der Riickkehr. Ein seltener
zusatzlicher Vorteil besteht bei dieser Initiative darin, dass durch die Zusammenarbeit
verschiedener Arbeitgeber auch fiir die Ehegatten der Riickwanderer angemessene
Stellen gefunden werden kénnen.

Mehrere Forderprogramme haben deutsche Wissenschaftler zur Riickkehr ins Land
bewegt, selbst wenn sie nicht speziell darauf ausgerichtet waren. Einige darunter
ermoglichen es Nachwuchsforschern, ihre eigene Forschergruppe einzurichten, wie
im Rahmen des Programms in Nordrhein-Westfalen. In einem derartigen Programm
der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) wurde etwa die Hélfte der deutschen Leiter von
Forschergruppen in den Vereinigten Staaten angeworben. Im Fall der Helmholtz-
Gemeinschaft sind etwa ein Viertel der Forscher Riickkehrer, hauptsachlich aus
den Vereinigten Staaten. Deutsche Wissenschaftler, die aus den Vereinigten Staaten
zurlickkehren, stellen auch im Rahmen des Emmy Noether Programms der Deutschen
Forschungsgemeinschaft einen Grof3teil der fiir die Leitung einer Forschungsgruppe
ausgewdhlten Krafte. Angesichts der Attraktivitat von Forschungsgruppen, die es
Nachwuchswissenschaftlern ermoglichen, bereits sehr frith in der Karriere ein eigenes
Forschungsvorhaben zu realisieren, ist von der Deutschen Krebshilfe speziell fir
aus dem Ausland zuriickgekehrten Onkologen ein weiteres derartiges Programm
eingerichtet worden.

(Fortsetzung ndchste Seite)
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(Fortsetzung)

Eine vergleichbare Attraktivitat wurde fiir einige Programme beobachtet, die
auf etablierte Wissenschaftler ausgerichtet sind. Jede von der Alexander von
Humboldt-Stiftung (AvH) gewédhrte Alexander von Humboldt-Professur wird fiir
finfJahre finanziell gefordert. Dank der Stiftung konnten mehr als 40 international
renommierte Wissenschaftler angeworben werden, von denen etwa die Hélfte
deutsche Riickkehrer sind. Eine weitere Preisprofessur im Rahmen des Heisenberg
Programms zielt ebenfalls auf deutsche Wissenschaftler im Ausland ab. Etablierten
oder nicht etablierten Wissenschaftlern, die nach Deutschland zurtickkehren, bietet
der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) in einer Ubergangsphase von
bis zu sechs Monaten nach ihrer Riickkehr nach Deutschland Stipendien an. Diese
Reintegrationsphase ist jlingst mit dem Angebot einer Stelle an einer deutschen
Hochschule fiir Postdoktoranden im Ausland verkniipft worden (dem P.R.I.M.E.
Programm). Schliefdlich finanziert die Europdische Union weitere Moglichkeiten,
z.B. (Re-)Integrationszuschiisse im Rahmen von Marie-Curie-Mafnahmen und bietet
Riickkehrern nach Europa auf der EURAXESS-Website eine Fiille von Informationen an.

bedeuten, dass sowohl die abgewanderten als auch die riickkehrenden
Wissenschaftler in Bezug auf den wissenschaftlichen Impact in Bezug
auf die Gesamtheit der Wissenschaftler in Deutschland positiv selektiert
sind. Alternativ hierzu konnen die Unterschiede beim Impactfaktor darauf
zurlickzufiihren sein, dass der wissenschaftliche Einfluss deutscher
Forscher infolge ihres Auslandsaufenthalts steigt. Prinzipiell konnen
derartige Unterschiede beim Impactfaktor auch einfach Kohorteneffekte
widerspiegeln. Beispielsweise hat eine Kohorte von Wissenschaftlern,
die erst gegen Ende des Betrachtungszeitraums zu publizieren beginnt
(1996-2011), wesentlich weniger Zeit zu publizieren und aus diesem
Grund haufig auch einen niedrigeren Impactfaktor. Wenn dann in dieser
Kohorte insbesondere mehr Wissenschaftler dauerhaft zurtickkehren als
abwandern, kénnte dies zu der Schlussfolgerung fiihren, dass Riickkehrer
im Vergleich zu Wissenschaftlern, die das Land dauerhaft verlassen, einen
geringeren wissenschaftlichen Impact haben. Dies diirfte aber dennoch
keine Erklarung fir die Situation in Deutschland sein, da vor diesem
Hintergrund durch denselben Kohorteneffekt zu erwarten wire, dass die
rickkehrenden Wissenschaftler ebenfalls einen niedrigeren Impactfaktor
aufweisen als die immobilen Wissenschaftler.

Aufjeden Fall hat der Fortzug von hervorragenden Wissenschaftlern aller
Wahrscheinlichkeit nach negative Auswirkungen auf die Forschungsleistung
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der zurtiickgebliebenen Kollegen. In zwei Artikeln (Waldinger, 2010, und
Waldinger, 2012) werden anhand von Daten zum wissenschaftlichen
Output vor und nach der Vertreibung jiidischer Professoren von deutschen
Universitaten in den 1930er Jahren negative Effekte auf die Produktivitat
der Doktoranden und an Hochschulen tédtigen Wissenschaftler beobachtet.
Unmittelbare Auswirkungen fiir die Wirtschaft konnen sich ergeben, wenn
patentierende Wissenschaftler das Land verlassen. Unter den deutschen
Wissenschaftlern, die in 6ffentlichen Einrichtungen beschaftigt sind und
Patente generieren, verlassen vergleichsweise viele das Land, wobei sie in
erster Linie in den Vereinigten Staaten, der Schweiz und dem Vereinigten
Konigreich einen Arbeitsplatz annehmen (WIPO, 2013). Die negativen
Effekte, die sich durch den Fortzug von Wissenschaftlern ergeben, miissen
gegen die positiven Effekte eines starkeren internationalen Austauschs
und einer intensiveren Zusammenarbeit im Forschungsbereich aufgewogen
werden, die die Mobilitédt einzelner Wissenschaftler mit sich bringt und die
den anderen, zurlickbleibenden Forschern direkt zugute kommen konnen.

Motive fiir die Abwanderung und Riickkehr von Wissenschaftlern

In mehreren Forscherbefragungen wurde versucht herauszufinden,
warum einige Wissenschaftler das Land verlassen und andere zuriick-
kehren. In einer umfassenden Studie des Stifterverbands (2002) wurden
1690 Deutsche im Ausland befragt, von denen die meisten in der Wissen-
schaft tdtig waren und viele von einer deutschen Wissenschafts- oder
Forschungseinrichtung geférdert wurden. Mehr als die Héalfte der in der
Wissenschaft tatigen Personen waren zunichst fiir eine akademische
Qualifikation, wie eine Promotion oder postdoktorale Studien, ins Ausland
gegangen. Unter den von ihnen genannten Beweggrinden fiir den
Fortzug aus Deutschland stand an erster Stelle die Moglichkeit, in einer
renommierten wissenschaftlichen Einrichtung oder an einem spezifischen
Forschungsthema zu arbeiten. Mehr als die Halfte der Befragten gab an, im
Ausland bessere Karrieremoglichkeiten zu haben als in Deutschland, und
einer Mehrzahl wurde wahrend ihres ersten ldngeren Auslandsaufenthalts
ein Stellenangebot unterbreitet. Insgesamt waren die Befragten mit ihrer
Situation (sehr) zufrieden. Ein attraktives Stellenangebot scheint eine
Grundvoraussetzung fiir ihre Riickkehr zu sein, doch spielen familidre
oder personliche Griinde bei der Entscheidung zwischen Rickkehr oder
Verbleib ebenfalls eine entscheidende Rolle. Da iiber 60% der Befragten
verheiratet sind, legen sie besonderen Wert darauf, dass ihren Ehe- bzw.
Lebenspartnern ebenfalls gute berufliche Moglichkeiten geboten werden.
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Entsprechende Fragen wurden in einer Untersuchung von 2012 von
mehr als 800 ehemaligen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der GAIN-
Jahrestagungen gestellt (Uzbonn, 2012), die deutsche Forscher in Nord-
amerika zusammenfiihrten. Zum Zeitpunkt der Erhebung war die Halfte
der Befragten nach Deutschland zurtickgekehrt, und vier Fiinftel waren in
Wissenschaft und Forschung tatig. Obwohl 16% ohne feste Stellenzusage
nach Deutschland zuriickgekehrt waren, hatte die Halfte von ihnen
innerhalb von drei Monaten eine neue Arbeitsstelle gefunden. Viele der
Befragten in Deutschland gaben an, dass Freunde und Familie einen
wichtigen Aspekt der Riickkehrentscheidungen darstellten. Auch wenn die
Mehrheit der im Ausland tatigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler einer Riickkehr nach Deutschland positiv gegeniiberstand, machten sie
ihre Entscheidung von der Verfiigbarkeit attraktiver Stellenangebote und
von den Karriereperspektiven abhéngig. Als Haupthinderungsgrund fir
ihre Riickkehr gaben sie Probleme bei der Suche nach einer attraktiven
Stelle fur ihren Partner an. Diese Ergebnisse wurden durch eine Umfrage
der German Scholars Organization e.V. (GSO) unter 51 Professoren bestatigt,
die im Rahmen des Riickkehr-Férderprogramms der Krupp-Stiftung nach
Deutschland zurtickkehrten (Jung, 2012). Zwei Drittel dieser Wissenschaftler
waren an diesem speziellen Angebot interessiert und in rund der Halfte
aller Falle spielten auch familidre Griinde eine Rolle. Unzufrieden waren die
Befragten mit den Unterstlitzungsangeboten fiir ihren jeweiligen Partner
und ihre eigene Reintegration in den deutschen Kontext — sowohl innerhalb
als auch aufderhalb der Universitat.

Ahnliche Motive fiir Fortzug und Riickkehr wurden auch in den 16 in
Franzoni, Scellato and Stephan (2012) untersuchten Landern verzeichnet:
Wissenschaftler scheinen ihr Land hauptséichlich auf Grund besserer
Karriereaussichten und der Méglichkeit der Zusammenarbeit mit heraus-
ragenden Kollegen oder renommierten Einrichtungen und weniger
wegen der Gehalter, anderen Arbeitsbedingungen oder Sozialleistun-
gen zu verlassen. 30% der Wissenschaftler, die im Alter von 18 Jahren in
Deutschland gelebt hatten, halten es fiir wahrscheinlich, dass sie nach
Deutschland zurtickkehren werden, fiir 40% héangt die Riickkehr von den
Beschaftigungsmoglichkeiten ab, und etwas mehr als 10% schlief3en eine
Rickkehr aus. Abbildung 4.13 enthilt einen Uberblick iiber die Griinde,
die von den nach Deutschland zuriickkehrenden Personen angefihrt
werden. Wie zuvor stehen auch hier personliche oder familidre Griinde
an erster Stelle, wenngleich die Beschéaftigungsmoglichkeiten und
Karriereaussichten ebenfalls wichtig bleiben. Gehélter, Arbeitsbedingungen
und Sozialleistungen erscheinen erneut nur am Ende der Liste.

TALENTE IM AUSLAND - EIN BERICHT UBER DEUTSCHE AUSWANDERER © OECD 2015



132 - 4. DEUTSCHE AUSWANDERER, DIE IM AUSLAND STUDIEREN ODER FORSCHEN

Abbildung 4.13 Griinde fiir die Riickkehr von Wissenschaftlern, die im Alter von
18 Jahren in Deutschland lebten

W Prozentsatz, der den Grund als wichtig oder extrem wichtig einschatzt

Personliche oder familidre Griinde

Exzellente Fakultét, individuelle Kollegen oder Forschungsteams
Bessere Beschaftigungschancen oder Karriereaussichten
Exzellenz/Prestige der Einrichtung im eigenen Forschungsfeld
GroRere Verfiigbarkeit von Forschungsférderung

Hohere Lebensqualitat

Arbeit mit einer spez. Gruppe an Wissenschaftiern oder Kollegen mdglich
Bessere Forschungsinfrastruktur und -einrichtungen

Bessere Sozialleistungen (Elternzeit, Rente, Sozialversicherung usw.)
Bessere Gehalter/Arbeitsentgelte

Bessere Arbeitsbedingungen (Urlaubsanspruch, Arbeitsstunden usw.)
Visa- oder Migrationsgriinde

Anmerkung: Auf Basis der 2011 befragten Wissenschaftler, die in Biologie, Chemie, Materialwissenschaften
bzw. Erd- und Umweltwissenschaften publiziert hatten. Riickkehr ist hier definiert als Riickkehr nach
internationaler Erfahrung in das Land, in dem man im Alter von 18 Jahren gelebt hatte.

Quelle: Franzoni, C., G. Scellato und P. Stephan (2012), “Foreign-born Scientists: Mobility Patterns for Sixteen
Countries”, NBER Working Paper, No. 18067, Cambridge, Vereinigte Staaten, Tabelle 5.

Hieraus lasst sich das Fazit ziehen, dass es bei der Mobilitét der inter-
nationalen Studierenden und Wissenschaftler aus Deutschland zwei grofse
Trends gibt. Zum einen steigt die Zahl der deutschen Studierenden im
Ausland rasch, insbesondere in Osterreich und den Niederlanden, wo sehr
viele Studierende in Fachern wie Ingenieurwissenschaften und Medizin
eingeschrieben sind. Zum anderen gehen deutsche Wissenschaftler ins
Ausland - insbesondere in die Vereinigten Staaten, das Vereinigte Konig-
reich und die Schweiz — um ihre eigenen Karrierechancen zu verbessern,
wohingegen die Riickkehrer personliche und familidre Griinde anfiihren.
Jedoch kehren nicht alle Wissenschaftler nach Deutschland zurick.
Das verfligbare Datenmaterial deutet insbesondere darauf hin, dass
Wissenschaftler mit hohem Impactfaktor im Ausland bleiben.
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