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Deutschland: bundesweite griinderinnenagentur (bga)

Dieses Ldnderprofil gibt einen Uberblick iiber ein bundesweites Programm bzw. eine Einrichtung zur
Unterstiitzung von Unternehmerinnen. AufSerdem werden wichtige Daten zum integrationsfordernden
Unternehmertum in Deutschland vorgestellt.

Beschreibung: Die bundesweite griinderinnenagentur (bga) wurde 2004 ins Leben gerufen und
Ubernimmt seither die Funktion einer deutschlandweiten Anlaufstelle, die Unternehmerinnen
Informationen und Unterstiitzung bietet. Die bga richtet sich an Existenzgriinderinnen und
Unternehmerinnen, mafdgebliche offentliche und private Netzwerke und Vermittlungsstellen in
Regierung und Wirtschaft sowie akademische Forscher und die Medien. Die Tétigkeiten der bga
stehen unter der Leitung eines Fiihrungsteams, das aus Vertretern aus den Bundesldndern und den
Mitarbeiterinnen in der Hauptgeschiftsstelle der bga besteht. Die bga entwickelt und koordiniert
gemeinsame Initiativen und Maffnahmen im Zusammenhang mit dem weiblichen Unternehmertum
und stellt ihre Erfahrungen und ihr Expertenwissen fiir den politischen Prozess zur Verfiigung.

Problemgegenstand: Das weibliche Unternehmertum kennzeichnet eine Reihe klarer Merkmale
hinsichtlich Ansatz und Motivation, beruflicher Laufbahn, Zugang zu Finanzkapital, geschéaftlicher
Ziele und so weiter. In der Folge sind Offentliche Standardmafinahmen zur Unterstiitzung von
Unternehmern moglicherweise nicht immer ausreichend auf die Bediirfnisse der Unternehmerinnen
abgestimmt. Zudem sind Unternehmerinnen haufig mit zusatzlichen Herausforderungen wie dem
Mangel an Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung und Elternpflege konfrontiert.

Ansatz: Als erstes und einziges deutschlandweites Kompetenz- und Dienstleistungszentrum
fir Unternehmerinnen entwickelt, bietet die bga eine umfangreiche Bandbreite an speziell auf
die Unterstiitzung von Unternehmerinnen ausgelegten Aktivitdten und Leistungen, darunter die
Bereitstellung von Informationen, Beratung, Mentoring- und Coaching-Dienste, Moglichkeiten zur
Netzwerkentwicklung und Unternehmerausbildung. Das umfassende Webportal der bga fungiert
als zentrale Austausch- und Informationsplattform. Es umfasst drei landesweite Datenbanken mit
frauenspezifischen Beratungsdienstleistern (mehr als 500 sind registriert), Expertinnen/Experten flr
die frauenspezifische Fachberatung (etwa 1200) sowie Unternehmerinnennetzwerke und -zentren
(Gber 300). Zusétzlich sind jahrlich rund 400 Schulungskurse und Veranstaltungen (z. B. Kongresse,
Messen) im Online-Veranstaltungskalender eingetragen. Die bundesweite Dachorganisation und
Hauptgeschiftsstelle befindet sich in Stuttgart. Sie hat Lenkungs- und Koordinierungsfunktionen
inne und bietet zentralisierte Informations- und Beratungsdienste. In allen 16 Bundesldndern wurden
Regionalbiiroseingerichtet.Dieseentwickelnundkoordinieren FérderaktivitatenfiirUnternehmerinnen
auf bundesstaatlicher Ebene und fungieren als Kontaktstellen fiir lokale und regionale Akteure.
Insgesamt hat die bga ein Netzwerk von mehr als 2000 Partnern aufgebaut, darunter Fachberater,
Unternehmerinnen, Unternehmerinnenzentren sowie Staats- und Wirtschaftseinrichtungen zur
Unterstlitzung von Unternehmerinnen.

Auswirkungen: Esist schwer einzuschéatzen, wie sich die bga auf die Anzahl der Unternehmerinnen
ausgewirkt hat, da Griindungsaktivititen dem Einfluss vieler verschiedener Faktoren ausgesetzt
sind. Allerdings hat sie seit Aufnahme ihrer Tétigkeiten eine grofle Reichweite zu verbuchen:
21 Millionen Besuche der Website, 260000 Druckexemplare der 40 bga-Verdffentlichungen, 6000 (Erst)-
Beratungssitzungen, 5300 Medienberichte iiber die bga sowie 1700 durch die bga organisierte und
durchgefiihrte Veranstaltungen.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Die Auswirkungen der bga auf das weibliche Unternehmertum
sind durch ihre hohe Sichtbarkeit und das breite Spektrum an Dienstleistungen und Aktivitdten bedingt.
Die bga wird allgemein als die fithrende Stimme und zentrale Politik- und Koordinierungseinheit
fir das weibliche Unternehmertum anerkannt. Die Organisationsstruktur dient auflerdem als
hocheffizienter Kommunikationskanal bei der Entwicklung neuer Programme und der Erhebung von
Daten flir bestimmte Bedarfe.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 20.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststindigen Erwerbstétigkeit
in Deutschland
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Schaubild E: Gesamtanteil der Unternehmer, die mit der Schaffung von mehr
als 19 Arbeitsplatzen binnen fiinf Jahren rechnen, 2009-2013 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2000-2013; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2013; Schaubild C. Eurostat,

Arbeitskréfteerhebung, 2000-2013; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,

2009-2013; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2009-2013.
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