ANNEXE STATISTIQUE

Tableau O. Dispersion des salaires et fréquence des bas salaires et salaires élevés

Dispersion des salaires? Fréquence des :
9¢ au 1er décile des salaires 98 au 5€ décile des salaires | 5¢ au 1¢" décile des salaires Bas salaires Salaires élevés
Ratio Ratio Ratio %2 %3

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Australie 3.31 3.20 1.94 1.89 1.71 1.69 16.0 15.1 . .
Autriche 3.37 3.22 1.93 1.93 1.75 1.66 16.2 15.1 20.4 20.8
Belgique 2.33 2.4 1.70 1.76 1.38 1.37 5.6 441 114 13.9
Canada 3.75 3.61 1.89 1.91 1.99 1.89 22.0 22.0 11.0 9.3
Chili 4.76 4.00 2.78 2.63 1.71 1.52 13.0 10.6 27.5 27.8
République tcheque4  3.45 3.45 1.83 1.81 1.88 1.90 19.7 19.9 . .
Danemark 2.45 2.56 1.71 1.75 1.43 1.46 7.8 8.5 2.5 2.8
Estonie 4.39 3.78 2.14 1.97 2.05 1.92 22.9 22.1 25.8 22.7
Finlande 2.55 2.57 1.76 1.79 1.45 1.44 7.9 7.6 16.8 17.3
France 2.99 3.06 2.00 2.04 1.49 1.50 7.6 9.1 19.2 19.1
Allemagne 3.25 3.33 1.78 1.84 1.83 1.81 17.9 17.8 16.6 18.3
Gréce 3.43 3.20 1.99 1.92 1.72 1.67 17.6 15.9 22.3 19.8
Hongrie 4.20 3.73 2.36 2.22 1.78 1.68 21.2 19.6 . .
Islande 3.19 2.93 1.79 1.73 1.78 1.69 17.4 16.3 16.8 16.6
Irlande 3.78 4.10 2.03 2.03 1.86 2.02 21.7 23.0 . .
Israél 4.90 4.86 2.63 2.53 1.86 1.92 22.3 22.6 28.7 28.6
Italie 2.31 2.25 1.59 1.50 1.45 1.50 9.3 7.7 12.1 9.0
Japon 3.06 2.83 1.86 1.82 1.65 1.56 15.4 12.3
Corée 4.99 4.30 2.46 2.35 2.03 1.83 26.0 22.3 . .
Lettonie 5.99 4.00 2.45 215 2.44 1.86 31.6 26.0 30.8 25.4
Lituanie 4.58 3.78 2.22 2.11 2.06 1.79 27.2 21.3 27.7 25.8
Luxembourg 3.22 3.15 1.99 2.07 1.62 1.52 14.8 12.2 22.3 24.4
Mexique 3.89 3.57 2.03 2.08 1.91 1.71 19.1 13.3 19.0 211
Pays-Bas 2.88 3.02 1.78 1.86 1.62 1.62 14.0 14.5 18.8 19.2
Nouvelle-Zélande 2.92 2.82 1.82 1.85 1.60 1.52 13.4 12.1
Norvége 2.23 2.55 1.47 1.52 1.52 1.68 . ..
Pologne 4.32 3.81 2.11 2.05 2.05 1.86 23.5 21.7 . .
Portugal 4.31 3.83 2.61 2.55 1.65 1.50 17.4 10.0 24.6 28.0
République slovaque 3.46 3.44 1.98 1.97 1.75 1.75 18.0 18.0 . .
Slovénie 3.73 3.33 2.08 2.00 1.79 1.67 19.6 19.2 24.6 23.2
Espagne 3.15 3.42 2.03 2.06 1.55 1.66 121 15.3 23.6 22.8
Suéde 2.06 2.12 1.57 1.59 1.31 1.33 . .
Suisse 2.70 2.65 1.80 1.78 1.50 1.49 11.4 10.2 . .
Turquie 410 3.53 3.56 2.85 115 1.24 0.5 0.8 335 28.9
Royaume-Uni# 3.59 3.42 1.98 1.99 1.81 1.72 20.5 19.0
Etats-Unis 4.85 5.07 2.31 2.42 2.11 2.09 24.5 24.5 . .
OCDE® 3.57 3.36 2.05 2.01 1.73 1.67 16.9 15.6 20.7 20.2
Colombie 7.04 4.53 2.99 2.72 2.35 1.67 22.1 11.7 26.9 24.2
Costa Rica 5.38 4.71 2.80 2.75 1.92 1.71 18.1 14.0 27.6 24.5

.. Non disponible
Note : Les estimations de salaires utilisées dans les calculs se référent aux salaires bruts des salariés a temps complet. Les variantes spécifiques a chaque

3.

4.

5.

pays de cette définition, ainsi que les sources de données nationales et les concepts de revenus, sont disponibles sur le lien suivant : http://
stats.oecd.org//Index.aspx?Queryld=18974.

La dispersion des salaires est mesurée par le rapport du 9¢ au 1¢f décile des salaires, du 9¢ au 5¢ décile et du 5¢ au 1T décile. L'année 2007 se référe a
2006 pour le Chili, I'’Estonie, I'Italie, la Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg, les Pays-Bas, la Pologne, la Slovénie, la Suisse et la Turquie ; et a 2010 pour
le Costa Rica. L'année 2017 se réfere a 2014 pour I'’Espagne, I’Estonie, la Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg, les Pays-Bas, la Slovénie et la Turquie ; a
2015 pour la France et la Norvege ; et a 2016 pour la Belgique, la Hongrie, I'Islande, I'Italie, la Pologne et la Suisse.

La fréquence des bas salaires se référe a la proportion des salariés dont le salaire est inférieur aux deux tiers du salaire médian. Voir note 1. pour les
pays présentant des périodes différentes, en plus de la France pour laquelle 2017 se référe a 2014, et la Suisse pour laquelle 2007 se référe a 2008.

La fréquence des salaires élevés se réfere a la proportion des salariés dont le salaire est supérieur a une fois et demie le salaire médian. Voir note 1.
pour les pays présentant des périodes différentes, en plus de la France pour laquelle 2017 se réfere a 2014.

Pour la République tcheque et le Royaume-Uni, les séries présentent des ruptures. Dans les deux cas, les données ont été rétropolées en appliquant
I’évolution observée de 'ancienne série a la premiére année disponible de la nouvelle série pour lisser les ruptures.

Moyenne non pondérée des pays ci-dessus.

Source : Base de données de ’OCDE sur la distribution des salaires, www.oecd.org/employment/emp/employmentdatabase-earningsandwages.htm.
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