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TRAVAIL • EMPLOI ET HEURES TRAVAILLÉES 

DURÉE EFFECTIVE DU TRAVAIL

Un des effets bénéfiques pour tous de l’augmentation de la
productivité a été la diminution du nombre d’heures travail-
lées. Le temps de travail est aussi l’une des variables d’ajuste-
ment les plus utilisées par le marché du travail au cours d’un
cycle économique. Ces dernières années, dans plusieurs pays
de l’OCDE, les pouvoirs publics ont pris des mesures pour per-
mettre aux parents de mieux concilier vie professionnelle et
vie de famille, parmi lesquelles des mesures qui tendent à
réduire la durée du travail.

Définition

La moyenne du nombre d’heures travaillées par année corres-
pond au nombre total d’heures travaillées au cours de l’année
divisé par le nombre moyen de personnes occupées. Les don-
nées couvrent les travailleurs salariés et non salariés, ainsi que
l’emploi à temps plein et l’emploi à temps partiel.

L’emploi est généralement mesuré au moyen d’enquêtes sur la
population active menées auprès des ménages. D’après les
lignes directrices de l’OIT, les actifs occupés sont les personnes
de 15 ans ou plus qui, durant la semaine de référence,
déclarent avoir effectué un travail rémunéré pendant une
heure au moins ou avoir occupé un emploi dont elles étaient
temporairement absentes.

De nombreux pays estiment la durée effective du travail au
moyen d’enquêtes nationales. Les autres enquêtent auprès des
établissements, des archives administratives ou de plusieurs
sources à la fois. Les estimations tiennent compte des heures
normales de travail à temps plein et à temps partiel, des
heures supplémentaires (rémunérées ou non), du temps
consacré à d’autres activités professionnelles et des périodes
chômées correspondant aux jours fériés, aux congés payés
annuels, aux absences pour maladie et congés parentaux et de
maternité, aux grèves et conflits du travail et aux périodes
d’inactivité imputables à des conditions météorologiques défa-
vorables, à des difficultés économiques et à plusieurs autres
raisons de moindre importance.

Comparabilité

Les données sont fondées sur diverses sources dont le degré de
fiabilité varie. Le temps de travail annuel dans 30 des 34 pays
membres est fourni par les offices statistiques nationaux et
estimé à l’aide des meilleures sources disponibles. Les données
d’un pays peuvent servir à comparer les tendances de la pro-
ductivité et l’utilisation de la main-d’œuvre, mais il est encore
délicat de comparer les données de plusieurs pays sur une
année donnée, en raison de l’hétérogénéité de leurs sources et
d’autres incertitudes concernant leur comparabilité internatio-
nale.

En 2012, les chiffres du Mexique sur le temps de travail annuel
ont été largement modifiés, à la suite d’un changement dans la
méthodologie utilisée par les fournisseurs nationaux de don-
nées, à savoir le Secrétariat mexicain du travail et de la protec-
tion sociale (STPS) et l’office statistique mexicain (INEGI).

En bref
Dans la grande majorité des pays de l’OCDE, la durée
moyenne du travail par actif occupé a diminué entre 2000
et 2011. Cependant, dans la plupart des pays, cette dimi-
nution a été modérée par rapport à ce qu’elle avait été lors
des décennies précédentes, et la contraction de la durée
moyenne du travail entre ces deux années est peut-être à
imputer en partie à des effets conjoncturels temporaires.
Pour l’ensemble de l’OCDE, la durée annuelle moyenne du
travail par actif occupé est tombée de 1 843 heures en 2000
à 1 775 heures en 2011, ce qui équivaut à une réduction du
temps de travail d’une heure et demie sur une semaine de
40 heures. La durée annuelle du travail a reculé dans une
majorité de pays et a augmenté uniquement en Belgique
et en Suède, quoique modérément. C’est en Australie, en
Autriche, au Chili, en Corée, en Grèce, en Irlande, en
Islande, en Italie, au Japon, au Luxembourg et en Répu-
blique tchèque que la baisse de la durée annuelle du tra-
vail a été la plus marquée sur la période, avec une
contraction de plus de 80 heures ou 5 % environ, la Corée
et le Chili enregistrant les plus fortes baisses avec 216 et
319 heures en moins respectivement. Depuis le début de la
crise, la durée du travail a diminué de plus de 50 % en
Autriche, en Belgique, au Danemark, en Estonie, en
Irlande, au Japon, en Pologne, au Portugal, au Royaume-
Uni et en Turquie.
Bien que toute comparaison entre pays appelle à la pru-
dence, il ressort que la durée effective du travail est nette-
ment supérieure à la moyenne de la zone OCDE (+200
heures au moins) en Corée, au Chili, en Grèce, en Hongrie
et au Mexique et largement inférieure à la moyenne OCDE
(-200 heures ou plus) en Allemagne, au Danemark, en
France, en Irlande, en Norvège et aux Pays-Bas. 
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Durée moyenne effective du travail
Heures par an par actif occupé

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932714545

Durée moyenne effective du travail
Heures par an par actif occupé

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932714564

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Allemagne 1 491 1 471 1 453 1 441 1 436 1 436 1 431 1 424 1 422 1 422 1 383 1 408 1 413
Australie 1 779 1 776 1 737 1 731 1 735 1 733 1 725 1 715 1 711 1 716 1 685 1 687 1 693
Autriche 1 733 1 727 1 714 1 710 1 705 1 714 1 696 1 673 1 667 1 648 1 608 1 599 1 600
Belgique 1 581 1 545 1 577 1 580 1 575 1 549 1 565 1 566 1 560 1 568 1 550 1 551 1 577
Canada 1 778 1 775 1 768 1 747 1 736 1 754 1 739 1 738 1 738 1 728 1 700 1 702 1 702
Chili 2 277 2 263 2 242 2 250 2 235 2 232 2 157 2 165 2 128 2 095 2 074 2 068 2 047
Corée 2 495 2 512 2 499 2 464 2 424 2 392 2 351 2 346 2 306 2 246 2 232 2 193 ..
Danemark 1 569 1 581 1 587 1 579 1 577 1 579 1 579 1 586 1 570 1 570 1 559 1 560 1 522
Espagne 1 732 1 731 1 736 1 734 1 719 1 704 1 686 1 673 1 658 1 663 1 669 1 674 1 690
Estonie .. 1 987 1 978 1 983 1 985 1 996 2 010 2 001 1 999 1 969 1 831 1 879 1 924
États-Unis 1 847 1 836 1 814 1 810 1 800 1 802 1 799 1 800 1 798 1 792 1 767 1 778 1 787
Finlande 1 764 1 751 1 733 1 726 1 719 1 723 1 716 1 709 1 706 1 688 1 672 1 684 1 684
France 1 560 1 523 1 514 1 476 1 473 1 501 1 495 1 473 1 485 1 492 1 472 1 478 1 476
Grèce 2 117 2 130 2 131 2 118 2 112 2 092 2 095 2 066 2 038 2 051 1 995 2 017 2 032
Hongrie 2 042 2 033 1 997 2 009 1 981 1 992 1 992 1 988 1 983 1 988 1 969 1 962 1 980
Irlande 1 725 1 719 1 713 1 698 1 671 1 668 1 654 1 645 1 634 1 601 1 541 1 545 1 543
Islande 1 873 1 885 1 847 1 812 1 811 1 827 1 818 1 807 1 783 1 787 1 706 1 691 1 732
Israël .. .. .. .. .. 1 905 1 989 1 887 1 921 1 898 1 889 1 888 1 890
Italie 1 876 1 861 1 843 1 831 1 826 1 826 1 819 1 815 1 816 1 803 1 771 1 775 1 774
Japon 1 810 1 821 1 809 1 798 1 799 1 787 1 775 1 784 1 785 1 771 1 714 1 733 1 728
Luxembourg 1 690 1 683 1 667 1 656 1 651 1 607 1 590 1 601 1 537 1 577 1 622 1 636 1 601
Mexique 2 306 2 311 2 285 2 271 2 277 2 271 2 281 2 281 2 262 2 260 2 253 2 242 2 250
Norvège 1 473 1 455 1 429 1 414 1 399 1 417 1 420 1 414 1 419 1 423 1 407 1 414 1 426
Nouvelle-Zélande 1 837 1 828 1 817 1 817 1 813 1 828 1 811 1 788 1 766 1 750 1 738 1 758 1 762
Pays-Bas 1 437 1 435 1 424 1 408 1 401 1 399 1 393 1 392 1 388 1 392 1 384 1 381 1 379
Pologne .. 1 988 1 974 1 979 1 984 1 983 1 994 1 985 1 976 1 969 1 948 1 939 1 937
Portugal 1 838 1 791 1 795 1 793 1 768 1 790 1 778 1 784 1 754 1 772 1 746 1 742 1 711
République slovaque 1 816 1 816 1 801 1 754 1 698 1 742 1 769 1 774 1 791 1 793 1 780 1 807 1 793
République tchèque 1 899 1 904 1 827 1 825 1 815 1 827 1 827 1 808 1 793 1 800 1 764 1 795 1 774
Royaume-Uni 1 716 1 700 1 705 1 684 1 674 1 674 1 673 1 669 1 677 1 659 1 651 1 652 1 625
Slovénie .. 1 710 1 696 1 720 1 724 1 737 1 697 1 667 1 655 1 670 1 670 1 676 1 662
Suède 1 665 1 642 1 618 1 595 1 582 1 605 1 605 1 599 1 618 1 617 1 602 1 643 1 644
Suisse 1 694 1 688 1 650 1 630 1 643 1 673 1 654 1 643 1 633 1 623 1 617 1 632 ..
Turquie 1 925 1 937 1 942 1 943 1 943 1 918 1 936 1 944 1 911 1 900 1 881 1 877 1 877
UE-27 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
OCDE 1 850 1 844 1 829 1 819 1 812 1 812 1 807 1 805 1 799 1 792 1 766 1 775 1 776
Afrique du Sud .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brésil .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Chine .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Fédération de Russie 1 964 1 982 1 980 1 982 1 994 1 994 1 990 1 999 2 000 1 997 1 973 1 976 1 981
Inde .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonésie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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