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Gráfica 3.1
Porcentaje de escuelas con un mínimo de 72% de estudiantes de tercer grado competentes

en lectura y matemáticas
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Insumos educativos 

Cuadro 3.1
Características de los programas de pago de incentivos en Estados Unidos de América y otros países

Periodo

Medidas de desempeño docente Tamaño de los bono (USD, normal)

Unidad de rendición de cuentas Mínimo Máximo % sueldo mensual

Estados Unidos de América

$450 $1 000

$1 000

$2 500 $12 000

$350 $7 600

$75 $15 000

$400 $2 500

$250 $8 600

$5 000 $15 000

$20 $20 462

 $6 000

$1 400 $3 600

Internacional

$1 000 $2 500

$26 $51

$300 $333

2001 $1 750 $15 000

… …

$439 $439

$2 000

$281 $281

$2.25 $450

… … …

et al. 

et al. et al.
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et al., 
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Funciones escalonadas 

Modelos lineales limitados

Nota: Adaptado de Murphy (2001).
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Bono anual
Zona de incentivo

 “Tope” del bono

Bono previsto

Umbral de
desempeño

Estándar de
desempeño

Medida de desempeño

Gráfica 3.2
Estándares y umbrales de desempeño
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Niveles de umbral

Bolivia Inglaterra

Inglaterra

et al.

TAMAÑO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS BONOS DE RECONOCIMIENTO

et al., 
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Cuadro 3.2
Medidas de desempeño en programas de pago de incentivos 

Periodo

Medidas de desempeño

Procesos e insumos educativos Resultados educativos

Estados Unidos de América

…

…

…

Internacional
…

…

2001 …

…

…

et al. 

et al. et al. 
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Tamaño de los bonos 

19 EUA

Texas

Chile

México

Tennessee

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

Cantidad de maestros

0 9 000 1 200 15 000 18 000 21 000 24 000
Monto real del bono de reconocimiento (USD)

3 000 6 000

Fuente: Adaptado de Springer et al. (2008).

Gráfica 3.3
Distribución real de los premio en el programa Beca del Gobernador para el Educador de Excelencia
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23

Israel

Cuadro 3.3
Aspectos culturales para países seleccionados con programas de pago de incentivos

Distancia del poder Individualismo Masculinidad Evasión de la incertidumbre

77.0 40 48 56

13.0 81 54 47

35.0 35 89 66

64.0 52 27 41

63.0 23 28 86

81.0 30 69 82

Promedio mundial 56.5 43 51 65

CONCLUSIÓN
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NOTAS

Bolivia 
Chile El Salvador 
México et al.

Texas et al. et al. EUA
Israel

India Kenya
EUA TN

NY TX.

Portugal

[ ]

EUA

http://www.cecr.ed.gov 

EUA

http://cpre.wceruw.org/index.php
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Chicago

Israel Kenya India

Houston
http://www.chron.com/news/houston/bonuses Austin

Austin.
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