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EMPLOI A TEMPS PARTIEL

Les possibilités de travail a temps partiel sont particulierement
importantes pour les personnes qui ne souhaitent pas travail-
ler a temps plein en raison de leur situation familiale, notam-
ment les femmes qui ont des enfants en bas age ou s’occupent
de proches agés. Selon des enquétes réalisées récemment dans
un grand nombre de pays de 'OCDE, la plupart des travailleurs
a temps partiel ont choisi ce mode de travail. Les pays ou le tra-
vail a temps partiel est peu développé pourraient donc amélio-
rer la situation sur le front de ’emploi en prenant des mesures
visant a étoffer 'offre d’emplois a temps partiel.

Définition

On considére comme employées a temps partiel les personnes
qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine
dans leur emploi principal. Cette définition a I’avantage de per-
mettre les comparaisons internationales car les définitions
nationales de 'emploi a temps partiel difféerent sensiblement
d'un pays a 'autre. Le travail a temps partiel concerne aussi
bien les salariés que les non-salariés.

L’emploi est généralement mesuré au moyen d’enquétes sur la
population active menées aupres des ménages. D’apres les
lignes directrices de I'OIT, les actifs occupés sont les personnes
de 15 ans et plus qui, durant la semaine de référence, déclarent
avoir effectué un travail rémunéré pendant une heure au

En bref

Dans 'ensemble de la zone OCDE, le taux d’emploi a temps
partiel s’élevait a 16.9 % en 2012, avec des différences signi-
ficatives d'un pays a I'autre. En Irlande, aux Pays-Bas et en
Suisse, plus de 25 % des actifs occupés travaillaient a
temps partiel, tandis que cette proportion était inférieure a
10 % dans 7 pays de I’OCDE et a 5% en Hongrie, en
République slovaque et en République tcheque. Dans la
Fédération de Russie aussi, le taux d’emploi a temps par-
tiel est bas a 4.1 %, de méme qu’en Afrique du Sud (7.8 %).

Ces dernieres années, le travail a temps partiel a fortement
contribué a la croissance de I’emploi dans son ensemble
dans beaucoup de pays de 'OCDE. Pour I’ensemble de la
zone OCDE, l'incidence de I'emploi a temps partiel a aug-
menté de pres de 5 points entre 2000 et 2012, paralléle-
ment a une baisse du taux d’emploi global depuis le début
de la crise de 'emploi fin 2007. Le taux d’emploi a temps
partiel a progressé de 5 points ou plus aux Pays-Bas, au
Mexique, en Autriche et au Chili, mais aussi en Italie, en
Espagne et en Irlande, pays durement touchés par la crise.
C’est le Chili qui a connu la plus forte progression de
I’emploi a temps partiel (11.9 points), sous 'effet d’'une
amélioration globale du taux d’emploi entre 2000 et 2012.
En Islande et en Pologne, ainsi qu’en Fédération de Russie
et en Afrique du Sud, 'emploi a temps partiel a reculé de
plus de 1 point entre 2000 et 2012.

La croissance de 'emploi a temps partiel a été particuliere-
ment importante pour des groupes souvent sous-repré-
sentés dans la population active, tels que les femmes —
plus de 5 points en Autriche, au Chili, en Corée, en
Espagne, en Irlande, en Italie et en Turquie ; les jeunes —
plus de 15 points au Chili, en Corée, au Danemark, en
Espagne et en Irlande ; et les travailleurs agés - plus de
10 points en Autriche, au Chili et en Irlande.

136

L

moins ou avoir occupé un emploi dont elles étaient absentes.
Les taux présentés ici correspondent a la proportion de per-
sonnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par
semaine en pourcentage du total des actifs occupés.

Comparabilité

Tous les pays de I'OCDE appliquent les lignes directrices de
I’OIT pour mesurer ’emploi. Les définitions opérationnelles
utilisées dans les enquétes nationales sur la population active
peuvent toutefois varier légérement d’'un pays a l'autre. Les
niveaux d’emploi peuvent aussi étre influencés par des chan-
gements dans la conception, le domaine et la conduite de
I’enquéte. Néanmoins, malgré ces changements, le taux
d’emploi reste relativement fiable dans le temps. Les informa-
tions sur le nombre d’heures travaillées habituellement sont
principalement issues d’enquétes sur la population active
menées aupres des ménages. Les taux d’emploi a temps partiel
présentés ici sont considérés comme ayant un bon degré de
comparabilité.

Les deux ruptures de série sont liées a une refonte de I'enquéte
nationale sur la population active au Chili entre 2009 et 2010 et
en Israél entre 2011 et 2012. En Israél, 'enquéte trimestrielle
est devenue mensuelle, tandis que la population active civile a
été abandonnée au profit de la population active totale.
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EMPLOI A TEMPS PARTIEL
Incidence de I’emploi a temps partiel
En pourcentage de 1'emploi total

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Allemagne 176 183 188 196 201 215 218 220 218 219 217 221 2211
Australie ; 237 240 243 238 240 239 238 238 247 249 247 2456
Autriche 122 124 133 137 154 163 16.8 173 177 185 19.0 189 192
Belgique 19.0 170 176 183 185 185 187 181 183 182 183 18.8 187
Canada 18.1 181 188 19.0 186 184 182 183 185 193 19.4 19.1 1838
Chil 47 56 52 57 66 72 77 80 9.1 105 174 172 167
Corée 70 73 76 77 84 90 838 89 93 99 107 135 102
Danemark 16.1 147 155 16.2 170 173 17.9 173 178 18.8 192 192 194
Espagne 77 78 76 78 84 110 108 107 114 119 124 129 138
Estonie 71 71 69 75 68 67 67 68 6.2 84 87 88 8.1
Etats-Unis 126 128 134 132 132 128 126 126 128 14.1 135 126 134
Finlande 104 105 110 13 13 12 114 17 15 122 125 127 130
France 142 138 138 130 132 132 132 133 129 133 136 136 138
Gréce 55 49 54 56 59 6.4 74 77 79 84 838 90 97
Hongrie 29 25 26 32 33 32 27 28 3.1 36 36 47 47
Irlande 18.1 179 184 189 189 193 193 198 208 237 249 257 250
Islande 204 204 20.1 16.0 166 16.4 16.0 159 154 175 184 17.0 173
Israél 146 153 155 153 152 151 152 148 147 148 14.0 137 150
Italie 122 122 116 17 147 1456 15.0 152 159 15.8 163 16.7 178
Japon ; . 177 182 181 183 18.0 189 196 203 202 206 205
Luxembourg 124 133 125 133 132 139 127 134 134 16.4 158 16.0 155
Mexique 135 137 135 13.4 151 16.8 17.0 176 176 17.9 189 183 195
Norvege 202 20.1 206 210 21.1 208 211 204 203 204 20.1 200 198
Nouvelle-Zélande 222 223 225 222 219 216 212 220 222 225 219 220 222
Pays-Bas 32.1 330 339 345 350 356 354 359 36.1 367 371 37.2 378
Pologne 128 116 "7 15 120 17 108 104 93 87 87 83 80
Portugal 94 92 96 99 96 94 93 99 97 96 93 15 122
République slovaque 19 19 16 22 26 24 24 24 26 29 37 39 38
République tcheque 32 32 29 32 31 33 33 35 35 39 43 39 43
Royaume-Uni 230 227 232 235 236 230 232 229 230 239 2456 246 249
Slovénie . . 49 50 75 74 78 78 75 83 94 86 79
Suede 14.0 139 138 14.1 144 135 13.4 144 14.4 1456 145 143 143
Suisse 244 2438 2438 25.1 249 25.1 255 254 259 265 26.1 259 26,0
Turquie 94 62 66 6.0 6.1 56 76 8.1 85 11.1 115 17 18
0CDE 19 120 144 146 150 152 152 154 156 164 166 165 169
Afrique du Sud - 88 35 88 75 84 91 30 82 83 81 76 78
Brésil ; 168 179 180 182 190 192 183 180 178 . 160
Chine - - . - . . - . - - . - -
Fédération de Russie 74 52 38 53 54 56 53 51 50 47 43 41 41
Inde
Indonésie

StatLink i=m http://dx.doi.org/10.1787/888933039312

Fréquence de ’emploi a temps partiel
En pourcentage de 1'emploi total
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