Emploi par taille d’entreprise

A savoir

¢ Larépartition de 'emploi entre les entreprises de différentes
tailles présente des écarts considérables d’un pays a 'autre :
les microentreprises (entreprises de moins de 10 salariés)
représentent plus de 40 % de ’emploi en Espagne, au
Portugal et en Italie, prés de 60 % en Grece, mais autour de
13 % au Japon.

e Dans la zone OCDE, les microentreprises représentent en
moyenne 42 % de I'emploi dans la construction et 32 % dans
les services ; dans les activités manufacturieres, leur contri-
bution a 'emploi est de 14 %.

e Dans le secteur manufacturier, ce sont les grandes entre-
prises qui occupent une place prépondérante. Elles
emploient ainsi pres de 40 % des personnes travaillant dans
ce secteur, bien qu’elles représentent moins de 1 % des
entreprises manufacturiéres. Entre 2008 et 2012, '’emploi
dans les entreprises manufacturiéres a diminué dans prati-
quement tous les pays sauf I’Allemagne et le Brésil.

¢ Des différences significatives s’observent d'un pays a l'autre
dans la part des personnes occupées et non rémunérées dans
les microentreprises. On releve les parts les plus élevées en
République tchéque, au Mexique et en République slovaque.

Pertinence

Les informations sur I'’emploi par taille d’entreprise peuvent
étre utiles pour évaluer le potentiel de croissance de I'emploi
que recele une économie.

Définitions

Le nombre de personnes occupées englobe toute personne
ayant travaillé pour I'unité concernée au cours de I'année
de référence.

Sont exclus les administrateurs de sociétés de capitaux
et les membres des comités d’actionnaires qui ne per-
coivent que des jetons de présence pour les réunions
auxquelles ils assistent, la main-d’ceuvre mise a la dispo-
sition de 'unité par d’autres unités a ses frais, les per-
sonnes chargées de I'entretien et des réparations de
I'unité pour le compte d’autres unités, ainsi que les tra-
vailleurs a domicile. Sont également exclues les per-
sonnes en congé de durée indéterminée, accomplissant
leur service militaire ou ne touchant pas d’autre rémuné-
ration de I'entreprise qu'une pension.

Les personnes occupées et non rémunérées sont un sous-
ensemble des personnes occupées et englobent les tra-
vailleurs familiaux non rémunérés et les propriétaires
exploitants. Le graphique 2.9 représente le nombre de
personnes occupées et non rémunérées dans les
microentreprises en pourcentage de I’emploi total dans
ces entreprises.

Informations sur les données concernant Israél : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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Comparabilité

L'unité statistique sur laquelle reposent les informations pré-
sentées est I’entreprise pour tous les pays sauf la Corée, le
Japon et le Mexique, qui utilisent 1’établissement. Les données
relatives au nombre de personnes occupées aux Etats-Unis, en
Israél et en Russie n’incluent pas les entreprises sans salarié.

Compte tenu des pratiques différentes des pays en matiére de
collecte de données, la ventilation par classe de taille utilisée, a
savoir 1-9, 10-19, 20-49, 50-249 et 250+, offre une comparabilité
optimale. Certains pays utilisent des conventions différentes :
la classe « 1-9 » se référe en réalité a « 0-10 » pour le Mexique et
a «1-19 » pour la Turquie ; la classe « 10-19 » se référe a
«11-20 » pour le Mexique ; la classe « 20-49 » se référe a
« 20-50 » pour le Mexique et & « 20-99 » pour les Etats-Unis
(pour les données de 2011 et antérieures) ; la classe « 50-249 »
se réfere a « 50-299 » pour la Corée, a « 51-250 » pour le
Mexique, a « 50+ » pour le Japon et a « 100-499 » pour les
Etats-Unis (pour les données de 2011 et antérieures) ; enfin, la
classe « 250+ » se référe a « 300+ » pour la Corée, a « 251+ » pour
le Mexique et & « 500+ » pour les Ftats-Unis (pour les données
de 2011 et antérieures).

Dans le cas du Chili, les données font référence a I'industrie et
non pas aux activités manufacturiéres.

Il convient d’interpréter avec précaution les variations dans le
temps, car les données ne suivent pas des cohortes d’entre-
prises. Des grandes entreprises dont la taille décroit peuvent se
retrouver classées comme PME, et de facon analogue, la crois-
sance des PME peut avoir pour conséquence leur classement
parmi les grandes entreprises.

Source

Base de données de ’OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/
sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

OCDE (2010), Structural and Demographic Business Statistics,
Editions OCDE, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-en.
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Graphique 2.5. Effectif employé par taille d'entreprise, ensemble de I’activité du secteur marchand
En pourcentage, 2012 ou derniere année disponible
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Tableau 2.2. Effectif employé par taille d'entreprise, ensemble de I’activité du secteur marchand
2012 ou derniére année disponible
1-9 10-19 20-49 50-249 250+ Total
Allemagne 4991 051 2890732 3193 156 5401977 9888574 26 365 490
Autriche 663 955 291 803 346 308 511 654 853 689 2 667 409
Belgique 923573 228 492 321111 414 864 794 645 2 682 685
Brésil 7439200 3454 837 3930623 5380 858 12 565 022 32770 540
Bulgarie 560 700 185 152 254 677 402 916 453 994 1857 439
Corée 6053 143 1414 906 1748 833 2660 476 1800533 13677 891
Danemark 340019 152 880 214 146 326 309 558 110 1591 464
Espagne 4423192 1002 913 1134208 1468 819 2 845059 10874 191
Estonie 116 507 39 685 54 027 91 894 81954 384 067
Etats-Unis 8 680 054 5704 757 8207 838 12011018 44 813 688 79417 355
Féd. de Russie 174 390 259913 686 755 4274 242 12 687 736 18 083 036
Finlande 344 491 131 404 167 351 252 787 536 755 1432788
France 4 468 390 1250 362 1710685 2363918 5622970 15416 325
Gréce 1279 201 184 421 188 121 238 195 274140 2164 078
Hongrie 862 029 213 965 235539 405 984 699 952 2417 469
Irlande 279703 120 023 141 587 206 129 285313 1032755
Israél 539278 191120 274 667 376 932 611831 1993 828
Italie 6792 243 1640 665 1452 061 1833330 2943 880 14662 179
Japon 4 549 468 2 598 881 3596 887 20 858 492 31603 728
Lettonie 170730 60615 83101 135 841 121 487 571774
Lituanie 212 409 89124 121 488 200 302 186 574 809 897
Luxembourg 43 337 24739 32243 36 882 58 344 195 545
Mexique 2287014 415830 497 041 1009 294 2909617 7118796
Norvege 368 295 169 210 198 566 283 870 488 429 1508 370
Nouvelle-Zélande 260 634 155 878 177 688 262 160 383 840 1240 200
Pays-Bas 1506 207 441 951 608 481 1003 678 1761505 5321 822
Pologne 3003819 458 553 695 584 1550950 2583679 8292 585
Portugal 1237 441 278 614 332 587 462 751 619 976 2931 369
Rép. slovaque 542 534 104 990 112 092 213 808 410 094 1383518
Rép. tcheque 1125174 261322 374 220 678 144 1061276 3500136
Roumanie 856 873 361 433 497 432 820615 1291015 3 827 368
Royaume-Uni 3058 287 1486 827 1963 222 2895 240 8345973 17 749 549
Slovénie 189192 49 253 55 696 114 098 155 001 563 240
Suede 773 351 284 165 369 272 546 300 1038 239 3011327
Suisse 428 701 342 545 391 711 571707 857 088 2591752
Turquie 5008 646 1327077 1825 027 2394 295 10 555 045

StatLink %i=m http://dx.doi.org/10.1787/888933267239
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Graphique 2.6. Effectif employé par taille d'entreprise, principaux secteurs
En pourcentage, 2012 ou derniere année disponible
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Tableau 2.3. Effectif salarié par taille d'entreprise et par secteur
En pourcentage, 2012 ou derniere année disponible

Fabrication Services Construction
1-9 10-19  20-49 50-249 250+ 1-9 10-19  20-49 50-249 250+ 1-9 10-19  20-49 50-249 250+

Allemagne 7 8 8 24 53 22 11 14 19 34 38 24 17 15 7
Autriche 9 7 1 26 48 31 12 13 17 28 27 17 20 19 17
Belgique 12 6 13 25 44 39 9 11 13 28 49 12 14 15 9
Brésil 9 8 12 21 49 30 12 12 13 32 8 8 13 26 45
Bulgarie 11 8 15 33 32 42 11 13 15 18 23 13 19 31 13
Corée (2013) 25 12 18 26 20 55 9 10 16 10 30 16 15 22 17
Danemark 8 7 12 26 47 24 10 13 19 34 33 15 20 17 15
Espagne 20 11 16 24 29 44 9 9 12 27 56 12 11 10 13
Estonie 12 8 16 40 25 36 10 13 19 22 45 16 16 15 8
Etats-Unis 6 5 9 18 63 11 7 10 14 57 25 14 18 21 23
Finlande 10 7 1 24 48 27 9 11 16 37 40 14 15 12 19
France 14 7 12 23 45 31 8 11 14 37 46 13 14 12 15
Gréce 42 7 12 20 19 62 9 8 9 12 68 10 9 7 5
Hongrie 13 7 10 26 44 45 9 9 13 24 53 14 13 13 8
Irlande 5 6 11 32 47 28 12 13 19 27 43 12 20 18 7
Israél (2011) 1 7 12 30 39 29 10 13 17 32 46 16 22 1 5
Italie 25 15 16 22 23 53 9 7 9 21 66 14 10 7 3
Japon 8 6 11 76 15 8 1 65 32 17 16 34

Lettonie 14 8 17 37 24 37 1 13 18 22 26 14 19 34 7
Lituanie 1 8 15 36 30 33 12 14 18 22 22 13 19 31 14
Luxembourg 29 14 15 15 27 14 15 25 & 13
Mexique (2009) 29 5 6 15 45 37 7 8 12 36 15 13 20 31 20
Norvege 11 8 14 27 40 27 12 13 18 31 36 16 17 15 15
Nouvelle-Zélande (2013) 13 11 16 24 36 21 13 14 21 31 35 15 16 16 17
Pays-Bas 15 8 14 32 31 29 8 1 17 35 40 10 13 17 20
Pologne 16 5 9 29 41 47 6 8 14 26 51 8 10 17 14
Portugal 20 12 18 30 20 50 8 9 11 23 47 13 13 14 13
Rép. slovaque 18 5 8 23 46 47 10 8 11 24 66 7 9 1 7
Rép. tcheéque 16 5 10 27 42 40 9 11 15 25 53 10 13 14 10
Roumanie 8 6 13 29 45 33 11 13 17 26 23 13 18 27 19
Royaume-Uni 10 8 14 28 4 17 8 10 14 50 36 13 14 15 22
Russie 0 1 1 16 82 2 2 6 29 61 0 1 3 33 64
Slovénie 15 7 9 28 41 42 9 10 15 23 54 15 12 15 5
Suéde 12 7 11 23 48 28 10 12 17 32 39 14 15 12 20
Suisse 8 9 14 29 41 20 14 14 19 34 21 19 23 24 12
Turquie (2011) 29 16 24 31 42 19 26 13

StatLink &i=r http://dx.doi.org/10.1787/888933267240

Graphique 2.7. Variation de l'effectif, ensemble de ’activité du secteur marchand
Variation entre 2008 et 2012
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Graphique 2.8. Variation de l'effectif, par grand secteur
Variation entre 2008 et 2012
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Graphique 2.9. Proportion des personnes occupées et non rémunérées dans les microentreprises, secteur manufacturier
En pourcentage, 2012 ou derniere année disponible
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Tableau 2.4. Nombre de personnes occupées et non rémunérées par taille d'entreprise, secteur manufacturier
2012 ou derniere année disponible

1-9 10-19 20-49 50-249 250+
Allemagne 127 301 33188 6477 6146 1143
Autriche 16 572 1741 531 90 21
Belgique 28 409 2271 1718 567 45
Bulgarie 16 024 1662 1454 1111 462
Danemark 7730 1498 519 148 256
Espagne 95 992 2574 1428 835 963
Estonie 1161 13 16 13 3
Finlande 9521 729 415 127 -
France 95 735 178 53 - o
Grece 37978 1205 548 248 202
Hongrie 23118 547 1088 836 309
Irlande 900 447 313 261 5
Italie 439 401 64 251 26 290 9521 632
Lettonie 2395 83 41 47 72
Lituanie 5489 150 70 28 =
Luxembourg 152 22 6 - -
Mexique 787 532 28 883 11297 2949 512
Norvege 5175 29 8 1 4
Pays-Bas 37708 880 207 23 -
Pologne 182 077 7044 6 645 3568 282
Portugal 34 524 189 242 236 475
Rép. slovaque 58 863 339 220 76 11
Rép. tcheque 125575 5367 5780 7844 5531
Roumanie 7841 116 621 1105 1186
Royaume-Uni 18 557 11 664 11 521 4488 507
Slovénie 9953 140 35 2 -
Suéde 25 834 4611 5942 11289 22 877
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