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Estonie

Population totale 2010 (millions) 1.3 Estonie par rapport à : Monde Région
Croissance de la population 2010 (%) 0.0 Indice de développement humain (IDH) 34/187 27/34
PIB par habitant 2010 (USD courants) 14 345 PIB par habitant 48/194 29/34
Croissance du PIB 2010 (%) 3.1 Taux d’émigration total 91/203 19/34
Taux de pauvreté 2004 (2 USD PPA par jour, en %) 1.5 Taux d’émigration des diplômés du supérieur 119/157 25/34

Structure par âge de la population 0+ (2010) : « 0-14 » : 14 % ; « 15-24 » : 15 % ; « 25-64 » : 54 % ; « 65+ » : 17 %.
Niveau d’éducation de la population 15+ (2010) : « Faible » : 6 % ; « Intermédiaire » : 67 % ; « Élevé » : 27 %.

Population émigrée vivant dans les pays de l’OCDE
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Population émigrée : personnes nées en Estonie vivant à l’étranger

2000 2005/06

Toutes les destinations Pays de l’OCDE Pays de l’OCDE

Population 15+ Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Émigrés (milliers) 52.3 62.9 115.2 15.1 21.9 37.0 20.8 31.4 52.2
Émigrés récents (milliers) . . . . . . 1.3 3.2 4.5 6.7 8.5 15.2

15-24 ans (%) 20.5 17.6 18.9 13.3 12.4 12.8 19.9 15.1 17.0
25-64 ans (%) 65.7 65.2 65.4 46.7 47.8 47.4 48.9 54.9 52.5
65+ (%) 13.8 17.2 15.7 40.0 39.7 39.8 31.1 30.0 30.5

Faible niveau d’éducation (%) 20.8 18.3 19.4 28.7 27.6 28.0 29.8 21.1 24.6
Niveau d’éducation élevé (%) 31.2 32.7 32.0 33.5 32.9 33.1 34.5 35.9 35.3

Taux d’émigration total (%) 9.4 9.3 9.3 2.9 3.4 3.2 3.9 4.8 4.4
Taux d’émigration des diplômés du supérieur (%) 13.4 10.6 11.7 4.4 3.8 4.1 5.9 5.4 5.6

Principaux pays de destination en 2005/06

Total Émigrés récents Femmes Diplômés du supérieur 15-24 ans Total en 2000

Population 15+ Milliers % % % % % Milliers

Finlande 12.0 23.0 45.3 54.4 12.8 22.8 6.2
États-Unis 9.5 18.3 13.6 61.3 46.9 16.2 8.7
Suède 9.4 18.0 30.4 60.1 39.1 7.3 6.2
Canada 5.3 10.2 4.1 58.5 45.8 6.0 6.3
Royaume-Uni – – – – – – 1.8
Irlande 2.2 4.2 92.8 51.1 25.0 37.8 0.5
Australie 1.9 3.7 5.0 56.2 32.8 2.3 2.2
Allemagne – – . . – – – 1.0
Israël 1.8 3.4 14.7 48.5 55.4 28.3 1.0
Danemark 0.7 1.3 53.0 75.1 36.4 32.8 0.5



ESTONIE – Notes par pays

RESSERRER LES LIENS AVEC LES DIASPORAS : PANORAMA DES COMPÉTENCES DES MIGRANTS © OCDE 2012 177

Flux migratoires vers les pays de l’OCDE
Milliers Transferts de fonds

Dix principaux pays de destination des migrants légaux en 2010 (unités, % des flux totaux vers le pays) : FIN (3 909, 21.9 %), DEU (1 110, 0.2 %), NOR
(1 008, 1.6 %), SWE (491, 0.6 %), NLD (312, 0.3 %), USA (260, 0 %), ESP (241, 0.6 %), DNK (190, 0.6 %), ITA (124, 0 %), BEL (116, 0.1 %).

Indicateurs du marché du travail des personnes nées en Estonie vivant dans les pays de l’OCDE

2000 2005/06

Population 15-64 ans Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Taux d’emploi (%) 68.1 55.9 61.1 77.6 69.2 72.9
Taux de chômage (%) 11.2 12.9 12.1 6.6 11.9 9.5
Taux de participation (%) 76.7 64.2 69.5 83.1 78.6 80.5
Emploi total (milliers) 5.1 5.7 10.7 9.5 11.0 20.5
Taux d’emploi des diplômés du supérieur (%) 82.7 64.0 71.4 82.0 86.2 84.6
Taux de chômage des diplômés du supérieur (%) 6.8 8.3 7.6 3.6 12.6 9.3
Diplômés du supérieur occupant des emplois peu ou moyennement qualifiés . . . . . . 44.0 42.1 42.8
Emploi total – Diplômés du supérieur (milliers) 2.1 2.4 4.5 3.1 5.0 8.1
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+ Membres de l’exécutif et des corps législatifs, fonctionnaires 9.3 4.4 6.6 5.7 2.9 4.1
Professions intellectuelles et scientifiques 19.6 18.3 18.9 10.5 10.9 10.7

Spécialistes des sciences de la vie et de la santé 2.9 2.6 2.7 1.8 2.9 2.4
Spécialistes de l’enseignement 4.8 6.8 6.0 1.6 3.4 2.6

Techniciens et professionnels associés 12.6 14.2 13.5 4.9 18.0 12.2
Employés de type administratif 4.2 14.0 9.6 2.6 13.4 8.6
Personnel des services et vendeurs de magasin et de marché 6.8 26.1 17.4 12.8 21.2 17.5
Agriculteurs et ouvriers qualifiés de l’agriculture et de la pêche 2.5 1.4 1.9 0.9 2.6 1.8
Artisans et ouvriers des métiers de type artisanal 20.5 2.2 10.4 22.6 4.0 12.2
Conducteurs d’installations/machines, ouvriers de l’assemblage 14.2 4.5 8.9 24.0 5.9 13.8
Ouvriers et employés non qualifiés 10.4 14.9 12.9 16.1 19.6 18.1

Personnes nées en Estonie et leurs enfants
(15 ans et plus) nés dans le pays d’accueil

Résidant en Europe États-Unis Australie

2008 Milliers Milliers Milliers

Enfants nés dans le pays 25.2 . . 3.3
Nés à l’étranger 16.2 . . 3.8
Total 41.4 . . 7.1

Étudiants internationaux originaires d’Estonie
dans les pays de l’OCDE

5 principales
destinations

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Royaume-Uni 103 187 362 533 658 839
Allemagne . . . . . . . . 579 540
États-Unis 271 296 332 245 245 266
Danemark 24 20 22 32 58 157
Suède 26 38 25 27 92 114
Total 696 898 1 065 1 129 1 966 2 249
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Désir d’émigrer, 2008-10

Femmes 15-24
Hautement
qualifiés

Total Total régional

Personnes qui émigreraient de façon permanente, si elles en avaient la possibilité (%) 22 41 20 21 16
Dont : personnes qui envisagent d’émigrer de façon permanente au cours des 12 prochains mois (%) . . 6

Dont : personnes qui ont déjà effectué des préparatifs pour ce déplacement (demande de visa par ex.) (%) 39

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932687166
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