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14. FACTEURS DE LA PERFORMANCE REGIONAL : F e '

Les performances économiques varient
considérablement d'une région de 'OCDE a 'autre.
Mais pourquoi certaines régions sont-elles plus
compétitives que d’autres? L'analyse comparative
régionale permet d’identifier les facteurs de
réussite de certaines régions et de détecter
I’existence de ressources inexploitées dans
d’autres.

L'analyse comparative régionale consiste a
comparer le taux de croissance d’une région a celui
de toutes les autres régions de 'OCDE. Les régions
qui réussissent croitront plus vite que les autres
régions de 'OCDE et verront leur part de PIB dans le
total de I’OCDE augmenter. Au contraire, la
croissance du PIB sera plus lente dans les régions
moins compétitives, de sorte que leur part dans le
PIB total de ’OCDE diminuera.

Sources nationales et régionales
de croissance

La croissance du PIB régional peut étre
considérée comme résultant de plusieurs facteurs.
Premiérement, les performances régionales
dépendent dans une large mesure de facteurs
propres au pays considéré, comme les politiques
nationales et la conjoncture économique.
Deuxiémement, elle dépend de facteurs propres a
la région, tels que les tendances démographiques
et les ressources naturelles régionales. Enfin, elle
dépend des politiques régionales, c’est-a-dire de la
capacité de la région a accroitre sa productivité, a
changer de spécialisation pour saisir de nouvelles
possibilités de marché, a accroitre 'efficience du
marché du travail local et a investir dans les
compétences et dans l'innovation.

Pour tenir compte de la contribution de ces
différents facteurs, on peut décomposer les
variations de la part du PIB de chaque région dans
le PIB total de 'OCDE en :

e Facteurs nationaux : variations de la part du PIB
du pays dans le PIB total de 'OCDE.

e Facteurs régionaux : variations de la part du PIB
de la région dans le PIB du pays.

Si toutes les régions d’un pays ont une
croissance plus rapide que les régions des autres
pays de 'OCDE, alors on peut attribuer cette plus
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grande rapidité aux bonnes performances de
I’ensemble du pays (facteurs nationaux).

Dans la mesure ol une région croit plus
rapidement que toutes les autres régions de
I’OCDE, y compris celles du méme pays, on peut
imputer cette plus grande rapidité de croissance a
la bonne performance de la région (facteurs
régionaux).

Les six facteurs clés de la croissance

Les facteurs régionaux eux-mémes résultent
des variations de six grandes composantes :

La productivité

La spécialisation des activités économiques
Les taux d’emploi

Les taux d’activité

°
°
°
°
@ Les taux d’activité en fonction de I’dge
e La population

On trouvera une explication détaillée de cette
méthodologie dans la section « Sources et

méthodologie ».

Chacune de ces composantes peut étre
considérée comme un indicateur des déterminants
de la performance économique régionale. La
productivité moyenne du travail est indicative de la
productivité du systéme régional de production; la
spécialisation indique l’apport des activités
économiques a forte valeur ajoutée; les taux
d’emploi mesurent l'efficience du marché du
travail local; les taux d’activité résument les
caractéristiques de la population active régionale;
les taux d’activité en fonction de I’dge et la
population rendent compte de I’évolution
régionale de la population d’age actif et de la
population en général.

Ressources naturelles et atouts
régionaux

Ces six composantes sont influencées par
deux types de ressources : les dotations naturelles
et les atouts régionaux. Les dotations naturelles
sont les caractéristiques d’une région qui ne
peuvent pas étre modifiées ou seulement a long
terme : par exemple le lieu géographique, les
ressources naturelles, le caractére urbain ou rural
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et la démographie. Les atouts régionaux sont
toutes les ressources qui pourraient étre mieux
utilisées et réparties de fagcon a générer un PIB par
habitant plus élevé : par exemple, transports,
infrastructures générales, infrastructures de
tourisme, parametres du marché du travail, capital
humain et social. Cette distinction a des
implications importantes pour la politique a suivre :
siles dotations naturelles sont « une donnée » de la
région, les atouts régionaux, eux, peuvent étre
mobilisés par des politiques appropriées.

Le role de la spécialisation

Les variations de la part du PIB d'une région
dans le PIB total du pays peuvent par conséquent
s’expliquer selon la méthodologie illustrée au
tableau 14.1. Une croissance rapide du PIB par
travailleur - par rapport au taux du croissance du
pays — peut étre due a la spécialisation ou a sa
réorientation vers des secteurs caractérisés par une
plus forte croissance de la productivité, a de
meilleures infrastructures, des compétences élevées
ou une technologie de production plus efficiente. La
spécialisation étant le fruit des avantages
comparatifs, la proportion de la croissance de la
productivité qui est due a des facteurs non
reproductibles (par exemple, terres, pétrole, etc.)
peut s’interpréter comme résultant des dotations
naturelles. Au contraire, dans la mesure ou les
infrastructures, les technologies et les compétences
sont des ressources reproductibles, la proportion
restante de la croissance de la productivité peut
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étre considérée comme résultant des politiques de
la région.

Lefficacité du marché du travail peut étre
améliorée

Une forte croissance des taux d’emploi peut
étre due a un relévement des niveaux de
compétences ou a une plus grande efficience du
marché du travail local. Ces deux composantes
peuvent étre considérées comme résultant des
atouts régionaux : les compétences, en effet,
peuvent étre améliorées par la formation et
I’éducation, et des changements de la
réglementation de 'emploi et des institutions du
travail augmentent ’efficience du marché du
travail régional.

Une augmentation relative des taux d’activité
peut résulter d'une augmentation de la population
d’dge actif ou d’un accroissement des taux
d’activité dans tous les groupes d’dge. Comme les
jeunes et les personnes dgées tendent a avoir des
taux d’activité plus faibles, la différence des taux
d’activité due au profil d’age de la population peut
s’interpréter comme le résultat des dotations
naturelles. Au contraire, des taux d’activité élevés
dans tous les groupes d’age sont un indicateur des
atouts régionaux, par exemple moins de
travailleurs découragés. Enfin, des taux élevés de
croissance de la population peuvent suivre les
tendances démographiques naturelles ou bien étre
le résultat de politiques visant a attirer des
migrants d’autres régions et d’autres pays.

14.1. Les facteurs de la compétitivité régionale

Les variations de la part régionale du PIB

. Dotations naturelles
sont dues aux variations de :

Atouts régionaux

Productivité

Spécialisation des activités économiques
Taux d’emploi

Taux d’activité

Taux d’activité en fonction de I'age

Population Démographie

Technologie, compétences + Infrastructures

Intrants non reproductibles (ressources naturelles) Intrants reproductibles (compétences, capitaux)

Compétences de la main-d’ceuvre + Efficience du marché du travail
Participation au marché du travail

Variations de la population d’age actif (15-64 ans)

Migrations

PANORAMA DES REGIONS DE L’OCDE - ISBN 978-92-64-01027-7 - © OCDE 2007

97




SYMBOLES ET ABREVIATIONS

Symboles et abréviations

Moyenne OCDE25 Moyenne non pondérée de 25 pays de I'OCDE.

Total OCDE25 Somme pour 'ensemble des régions de 25 pays de 'OCDE.
OCDE25 Variabilité sur 'ensemble des régions de 25 pays de I'OCDE.
TL2 Niveau territorial 2.

TL3 Niveau territorial 3.

GNO Grille non officielle.

*

Différences de définition des données ou des régions. Se reporter a la
section « Sources et méthodologie ».

EU Essentiellement urbaine.
IN Intermédiaire.

ER Essentiellement rurale.
PPA Parités de pouvoir d’achat.
UsD Dollars des Etats-Unis.
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