111.10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISEN IM BEREICH
DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM: LANDERBEISPIELE

Finnland: Griindungsbeihilfe

Beschreibung: Mit der Griindungsbeihilfe wird die Griindung von Unternehmen und die
Aufnahme einer selbststdndigen Erwerbstdtigkeit gefordert und unterstiitzt, da fiir neue
Unternehmer hiermit ein Mindesteinkommen flir sechs Monate (mit der Moglichkeit zur
Verldngerung bis auf 18 Monate) gesichert wird, wéhrend sich das neu gegriindete Unternehmen
langsam etabliert. Die Beihilfe steht flir Arbeitslose sowie frithere Vollzeitstudierende und
Arbeitnehmer zur Verfligung, die zu einer selbststindigen Erwerbstétigkeit iibergehen.

Hintergrund: Die finnische Wirtschaft wurde vom globalen Wirtschaftsabschwung schwer in
Mitleidenschaft gezogen und konnte sich davon bislang noch nicht vollstandig erholen. Die
Grindungsbeihilfe wurde im Jahr 1988 ins Leben gerufen, um Arbeitslosen zur Rickkehr in
die Erwerbstédtigkeit zu verhelfen. Sie war beliebt und wurde in den 1990er Jahren im Verlauf
der Rezession haufig in Anspruch genommen und nach der Wirtschaftskrise des Jahres
2008 ausgeweitet.

Problemgegenstand: Es gibt einige Hinweise, die fiir eine Verbesserung der Situation am
Arbeitsmarkt sprechen (Schaubild A). Aber parallel zu einer der héchsten Quoten freier Stellen
in der Europdischen Union ist noch immer eine anhaltende Arbeitslosigkeit zu verzeichnen
(Europaische Kommission, 2011b). Dies deutet auf ein zunehmendes Missverhiltnis zwischen
dem Qualifikationsangebot und der Qualifikationsnachfrage am Arbeitsmarkt hin. Weiterhin
steigt die Zahl der Langzeitarbeitslosen. Die Unternehmensgriindung steht fiir eine Methode,
um Menschen zu einem Wechsel in eine Erwerbstdtigkeit und die Nutzung neuer Chancen zu
verhelfen.

Ansatz: Die Beihilfe ist nicht fiir die Finanzierung der Grindung bestimmt, sondern
vielmehr zur Absicherung des Lebensunterhalts des Unternehmers in der Grindungsphase.
Urspriinglich war die Griindungsbeihilfe fiir Arbeitslose vorgesehen. Im Jahr 2008 wurde die
Anspruchsberechtigung auf Personen ausgeweitet, die einer abhédngigen Erwerbstatigkeit in
Vollzeit nachgehen, ein Studium absolvieren oder als Hausfrau oder -mann tétig sind und nach
der Unternehmensgriindung einen Antrag stellen konnen. Im Jahr 2011 wurde im Durchschnitt
monatlich ein Betrag in Hohe von 650 EUR zu Verfligung gestellt. Dabei handelt es sich um
steuerbares Einkommen. Bei der Beantragung der Beihilfe miissen die Antragsteller ihre
Arbeitserfahrung und ihre unternehmerische Erfahrung, sowie ihre betriebswirtschaftliche und
unternehmerische Ausbildung umreifden und angeben, ob weitere staatliche Leistungen (z. B.
Rente) bezogen werden. Die Antragsteller miissen auch Angaben zu ihrem Griindungsprojekt,
wie beispielsweise Name und Rechtsform, eine Beschreibung der Geschéftsidee, Geschéaftsplane
(einschlielich Marketing- und Vertriebspldne und Gewinnvorschau) zur Verfligung stellen, die
potenziellen Markte benennen, ihre Starken und Schwachpunkte im Vergleich zu Wettbewerbern
analysieren und den Finanzierungsbedarf sowie Finanzierungsquellen konkretisieren. Die
Antragsteller miissen iiber Erfahrung mit der Griindung von Unternehmen verfiigen oder an einer
vom staatlichen Amt fiir Arbeit angebotenen Unternehmerausbildung teilgenommen haben.
Die Beihilfen werden vom staatlichen Amt fiir Arbeit bewilligt, das externe Sachverstandige zur
Tragfahigkeit der Geschaftskonzepte befragt.

Auswirkungen: Die Beihilfe hatte eine positive Auswirkung auf die Uberlebensraten der
gegriindeten Unternehmen: 38 % der im Jahr 2005 gegriindeten Unternehmen waren im Jahr
2012 noch immer aktiv (zu diesem Zeitpunkt konnte das Programm nur von Arbeitslosen in
Anspruch genommen werden), was der allgemeinen Uberlebensrate von Unternehmen in
diesem Zeitraum entspricht. In einer aktuellen Evaluierung gab eine Halfte der Befragten an,
dass die Beihilfe fiir das Uberleben ihrer Unternehmen notwendig gewesen sei.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Der Schliissel zum Erfolg bei der Griindungsbeihilfe ist die
Gewdhrung von Einkommen an Unternehmer wahrend der Etablierung ihrer Unternehmen.
Die Evaluierungen deuten auch darauf hin, dass sich die psychologische Unterstiitzung
und Ermunterung zur Aufnahme und Fortsetzung einer unternehmerischen Téatigkeit als
nutzbringend erweist.
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Abbildung 10.8. Daten zum Unternehmertum und zur selbststéndigen
Erwerbstitigkeit in Finnland

A: Arbeitslosenquoten, 2000-2011 B: Selbststédndigenquoten, 2011
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C: Selbststandigenquoten, 2000-2011 D: Rate der gesamten Unternehmertatigkeit in der Friihphase, 2007
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2011; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2011; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung, 2000-2011; Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2007; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2007-2011.
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