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ARBEITSENTGELT

Das Arbeitsentgelt je eingesetzter Arbeitseinheit ist die durch-
schnittliche Vergütung, die Erwerbstätige in einer Volkswirt-
schaft erhalten. Dieser Indikator ist eng mit anderen
Indikatoren – Lohnstückkosten, Produktivität und Pro-Kopf-BIP
– verknüpft.

Definition

Das Arbeitsentgelt je eingesetzter Arbeitseinheit ist definiert
als die Gesamtvergütung der Erwerbstätigen, geteilt durch die
Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Für alle Länder,
für die keine Daten zur Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
vorliegen, wird das Arbeitsvolumen näherungsweise über die
Daten zu den Arbeitnehmerentgelten und zur Zahl der Arbeit-
nehmer bestimmt. Die Arbeitnehmerentgelte entsprechen der
Summe der Bruttolöhne und -gehälter und der Arbeitgeberbei-
träge zur Sozialversicherung. Die Daten beziehen sich auf die
Gesamtwirtschaft.

Die hier auf Jahresbasis gezeigten Messgrößen der Arbeitsent-
gelte sind eines der Elemente, auf die sich die von der OECD
angestellten internationalen Vergleiche der Wettbewerbs-
fähigkeit stützen.

Vergleichbarkeit

Hauptdatenquelle für den Indikator des Gesamtentgelts je ein-
gesetzter Arbeitseinheit sind die OECD Annual National
Accounts, in denen die Daten der einzelnen Länder im Einklang
mit dem System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-
gen von 1993 (SNA 1993) einheitlich erfasst sind. Dies gewähr-
leistet trotz Unterschieden im Hinblick darauf, wie die
einzelnen Länder internationale Leitlinien in diesem Bereich
umsetzen, einen recht guten Grad an Ländervergleichbarkeit.

Um eine Messgröße des Gesamtentgelts aller Erwerbstätigen,
nicht nur der abhängig Beschäftigten, zu erhalten, wird eine
entsprechende Anpassung zur Berücksichtigung selbstständig
Beschäftigter vorgenommen. Dabei wird die Annahme zu
Grunde gelegt, dass das Arbeitsentgelt je geleisteter Arbeits-

stunde für selbstständig und abhängig Beschäftigte äquivalent
ist. Die Gültigkeit dieser Annahme ist je nach Land und Wirt-
schaftsbereich unterschiedlich und verändert sich im Zeitver-
lauf. Dadurch kann u.U. die Vergleichbarkeit der Schätzungen
beeinträchtigt werden.

Für Polen ist in den Datenreihen zu den geleisteten Arbeits-
stunden im Zeitraum 2000-2001 ein Bruch festzustellen, ab
2001 stehen die geleisteten Arbeitsstunden für Polen mit dem
System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen von
1993 (SNA 1993) voll im Einklang.
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Überblick
Das Arbeitsentgelt je eingesetzter Arbeitseinheit stieg im
OECD-Raum insgesamt im Zeitraum 2000-2010 um durch-
schnittlich 3,3% und in der EU27 im Zeitraum 2000-2011
um 3,2%. In rund drei Vierteln aller OECD-Länder lag die
jährliche Zuwachsrate unter 5%. Infolge der Finanzkrise
und der Krise im Euroraum war die Durchschnittsvergü-
tung 2010 und zum Teil auch noch 2011 in Estland,
Deutschland, Griechenland, Ungarn, Irland und Spanien
rückläufig.
Außer in Australien, Japan, Polen, Spanien und im Verei-
nigten Königreich waren die durchschnittlichen Wachs-
tumsraten des Arbeitsentgelts je Arbeitsstunde in den
letzten zehn Jahren durch einen Abwärtstrend gekenn-
zeichnet. Im OECD-Durchschnitt gab das jährliche Wachs-
tum des Arbeitsentgelts je eingesetzter Arbeitseinheit von
5,2% im Jahr 2001 auf 2,0% im Jahr 2010 nach, wobei der
Rückgang in Ungarn und in der Türkei am stärksten aus-
geprägt war.
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Weitere Informationen

Analysen
• OECD (2011), OECD Reviews of Labour Market and Social Policies, 

OECD Publishing. 

Statistiken
• OECD (2012), National Accounts at a Glance, OECD Publishing.

Websites
• Main Economic Indicators, www.oecd.org/std/mei.
• OECD Compendium of Productivity Indicators, www.oecd.org/

statistics/productivity/compendium.
• OECD Productivity, www.oecd.org/statistics/productivity.
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Australien 3.5 4.2 5.4 3.4 4.4 4.8 4.3 5.6 5.4 3.0 2.6 4.7 ..
Belgien 3.5 2.1 3.7 3.8 1.9 1.6 1.7 3.6 3.4 3.6 1.2 1.4 3.1
Chile .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Dänemark 2.9 3.0 3.7 4.5 3.9 3.1 3.3 3.0 4.3 3.1 3.7 2.6 1.5
Deutschland 1.6 3.2 2.8 1.9 1.8 0.5 0.3 1.2 0.7 2.1 3.4 -0.2 2.8
Estland 8.5 14.6 9.6 9.1 10.9 11.3 9.7 14.7 24.9 11.3 3.8 -1.1 -0.8
Finnland 2.1 3.8 4.6 1.7 2.7 3.7 3.7 2.9 3.7 4.4 2.3 1.8 3.4
Frankreich 2.4 5.2 3.2 6.0 3.0 1.4 3.4 4.7 1.6 2.0 3.2 2.0 2.9
Griechenland 4.1 5.5 3.3 11.8 6.8 4.9 4.9 2.2 5.8 5.3 6.8 -3.8 -4.7
Irland 5.1 8.2 8.1 6.3 6.9 5.8 5.4 5.2 6.6 6.4 0.8 -3.1 ..
Island .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Israel 6.6 5.5 4.4 0.0 -1.0 1.9 2.9 6.8 0.6 2.4 0.2 4.3 ..
Italien 1.7 2.2 3.8 2.8 2.9 2.8 3.5 2.1 2.3 3.2 2.0 1.9 0.9
Japan -1.1 0.4 -0.5 -2.0 -2.1 -1.5 -0.5 -0.9 -1.3 0.3 -3.7 0.3 ..
Kanada 2.6 5.4 3.2 2.4 3.1 2.9 4.8 5.0 3.5 2.7 3.2 2.0 ..
Korea 1.2 3.3 8.1 7.4 10.0 5.6 6.9 4.3 6.6 7.0 2.2 5.4 9.0
Luxemburg 4.0 5.3 3.5 3.1 1.1 3.3 4.6 2.6 3.7 2.2 1.8 2.6 ..
Mexiko 16.7 19.7 12.1 3.0 9.6 3.8 1.9 5.5 5.6 4.4 8.2 .. ..
Neuseeland -0.6 3.3 4.2 3.8 4.6 5.3 3.7 3.1 6.5 2.9 2.9 .. ..
Niederlande 4.2 5.1 5.3 5.3 3.8 3.7 1.7 2.5 3.2 2.7 2.9 1.4 ..
Norwegen 5.5 6.1 7.6 5.4 5.1 2.8 4.3 5.6 5.7 5.8 4.4 3.0 4.3
Österreich 1.8 2.5 1.7 2.2 2.1 0.9 2.9 4.4 2.9 3.8 4.6 1.7 1.6
Polen 11.3 12.2 -14.7 2.9 1.7 1.8 1.9 1.9 4.9 9.3 4.3 4.7 ..
Portugal 5.1 6.3 4.0 3.4 3.5 2.6 4.7 1.8 3.6 3.0 2.8 1.4 ..
Schweden 0.8 8.6 5.8 4.5 4.3 2.4 3.4 2.2 4.4 0.9 2.1 0.7 0.7
Schweiz .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Slowak. Rep. 7.3 13.4 6.8 11.9 13.4 5.5 7.0 7.9 8.2 6.8 4.8 2.4 1.6
Slowenien 8.6 10.5 11.8 8.2 7.8 7.7 6.0 5.4 6.2 7.2 1.8 4.3 2.0
Spanien 1.9 2.8 3.1 3.3 3.5 2.9 3.9 4.1 5.6 5.7 4.0 -0.3 -0.3
Tschech. Rep. 5.0 7.9 13.8 8.2 8.8 7.0 3.4 7.0 6.5 4.0 0.4 2.2 2.7
Türkei 74.8 44.9 43.6 37.8 27.9 20.7 7.1 10.8 .. .. .. .. ..
Ungarn 5.6 15.4 17.6 13.0 11.7 9.5 6.8 5.7 6.6 6.5 -0.5 -2.3 4.1
Ver. Königreich 4.7 5.4 4.8 3.5 4.5 3.7 3.4 4.4 5.1 1.9 3.0 3.8 2.0
Ver. Staaten 4.7 5.4 3.2 2.4 3.7 3.8 3.7 3.8 3.7 3.0 0.6 2.6 ..
EU27 3.1 4.6 3.4 4.0 3.8 2.7 3.3 3.5 3.5 3.4 3.1 1.4 1.8
OECD 5.2 5.7 4.2 3.3 3.7 3.0 3.0 3.4 3.2 3.0 1.5 2.0 ..
Brasilien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
China .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonesien .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Russ. Föderation .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Südafrika .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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