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Zhrnutie v slovencine

Na trhu préace aj v Zivote — vzdelanie stoji za namahu...

V priemere vySe 80 % dospelych s terciarnym vzdelanim ma zamestnanie v porovnani s vySe 70 %
fudi s vyS$§im sekundarnym alebo post-sekundarnym vzdelanim, ktoré sa nezahffia do terciarneho
vzdelavania, a s menej ako 60 % dospelych bez vy$Sieho sekundarneho vzdelania. Dospeli s terciarnym
vzdelanim tiez zarabaju v priemere priblizne o 60 % viac ako dospeli, ktori dosiahli vy$Sie sekundarne
vzdelanie ako svoju najvysSiu Uroven vzdelania. Vo vSeobecnosti sa miera zamestnanosti a vySka zarobku
zvySuje s urovnou vzdelania a kvalifikacie dospelej osoby. Na trhu prace sa vsSak stale vysokoskolsky
diplom alebo titul povazuje za hlavny znak o kvalifikacii pracovnika.

Nepochybne vzhladom na tieto vyhody €oraz viac mladych dospelych v krajinach OECD sa venuje
terciarnemu vzdelavaniu. V krajinach OECD a v subjektoch na vnutrostatnej urovni, ktoré sa v roku 2012
zucastnili na prieskume tykajucom sa zruénosti dospelych (v ramci Programu medzinarodného hodnotenia
kompetencii dospelych) v priemere 22 % osbéb vo veku 25 — 34 rokov, ktoré nie su Studentmi (a v Korei
47 % osbb z tejto skupiny) dosiahlo terciarne vzdelanie, hoci ich rodi¢ia tuto uroven nedosiahli. Tito
dospeli, ,ktori predstavuju prva generaciu dospelych s terciarnym vzdelanim®, a dospeli s terciarnym
vzdelanim, ktorych rodiCia tiez dokondili terciarne vzdelavanie, maji podobnu mieru zamestnanosti
a zaoberaju sa podobnymi odbormi. To znamena, ze stat sa prvym v rodine s dosiahnutym terciarnym
vzdelanim, nie je v ziadnom pripade nevyhodné.

Udaje svedgia aj o tom, Ze hoci je podet $tudentov hlasiacich sa do programov bakalarskeho $tudia
ovela vyS$si nez pocet Studentov, ktori sa hlasia do magisterskych alebo doktorandskych programov, na
trhu prace je viac prilezitosti — a vySSi prijem — pre dospelych s magisterskym titulom nez v pripade ludi,
ktori maju len bakalarsky titul. Zamestnani dospeli s bakalarskym alebo rovnocennym titulom zarabaju
priblizne o 60 % viac nez zamestnani dospeli s vy§Sim sekundarnym vzdelanim, ale [udia s magisterskym,
doktorskym alebo rovnocennym titulom zarabaju viac nez dvojnasobok.

Vyhody vzdelania vSak nie su len finanéné. Dospeli s vys$Sim dosiahnutym vzdelanim castejSie
v prieskumoch oznamuju, Zze maju dobré zdravie, zu€astriuju sa na dobrovolnickych ¢innostiach, déveruju
druhym a maju pocit, ze ich nazory berie vlada na vedomie. Inymi slovami, dospeli s vy$Sim vzdelanim sa
zvyCajne viac angazuiju vo svete okolo nich.

... hoci nerovnosti pretrvavaju

Napriek zuzeniu, ¢i dokonca napriek obrateniu rodovych rozdielov v oblasti dosiahnutého vzdelania su
zeny stale nedostatoCne zastupené v urcitych oblastiach vzdelavania, ako je veda, technoldgia,
inzinierstvo a matematika. V porovnani s mladymi muzmi je tiez menej pravdepodobné, ze mladé zZeny
budd zamestnané, hoci rodovy rozdiel v zamestnavani je ovela uzSi v pripade mladymi dospelymi
s terciarnym vzdelanim ako medzi mladymi dospelymi s niz§im vzdelanim.
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V udajoch sa tieZ ukazuje, Ze najsilnejSi vplyv na prijmy zo zamestnania ma droven vzdelania dane;j
dospelej osoby. Dospeli s terciarnym vzdelanim maju o 23 percentualnych bodov vy3Siu
pravdepodobnost, Ze budu patrit medzi 25 % dospelych s najvy3§imi prijmami (mesacné prijmy)
v porovnani s dospelymi, ktorych najvy3sia uroveh dosiahnutého vzdelania je vy$Sie sekundarne vzdelanie
alebo post-sekundarne vzdelanie, ktoré nie je zahrnuté do terciarneho.

V mnohych krajinach OECD klesli medzi rokmi 2010 a 2012 verejné vydavky na vzdelavanie

Odvetvie vzdelavania pocitilo oneskorenu reakciu na svetovl hospodarsku krizu z roku 2008. Medzi
rokmi 2010 a 2012, ked HDP zacalo po spomaleni rast, vydavky verejnej spravy na vzdelavacie institucie
klesli vo viac ako v jednej tretine krajin OECD.

Hospodarsky pokles v roku 2008 mal priamy vplyv aj na platy uditelov na prvom a druhom stupni $kél.
V rokoch bezprostredne nasledujucich po krize, hoci niektoré krajiny sa uz zacali pomaly zotavovat, boli
platy ucitefov zmrazené alebo zniZené, a to tak, Ze pocet krajin, v ktorych doslo medzi rokmi 2008 a 2013
k zvySeniu platov v redlnych hodnotach, sa zniZil pribliZne na polovicu krajin OECD. Tieto trendy nijako
neprispeli k zuZeniu velkému rozdielu v odmefiovani medzi ucitefmi a inymi pracovnikmi s podobnym
vzdelanim. V krajinach OECD uditelia v pred3kolskom a primarnom vzdelavani zarabaju v priemere 78 %
platu celoro€ne zamestnaného pracovnika na plny pracovny €¢as s podobnou uroviiou vzdelania, uditelia
v nizSom sekundarnom vzdelavani zarabaju 80 % a ucitelia vo vy33om sekundarnom vzdelavani 82 %
tohto referenéného platu. Tieto nekonkurencieschopné mzdy vefmi stazia mozZnost prildkat najlepSich
zaujemcov o ucitel'ské povolanie.

ZniZenie finanénych prostriedkov by mohlo ohrozit' aj &innosti tykajuce sa profesionalneho rozvoja
uCitelov. Z uadajov programu PISA vyplyva, Ze napriek zvySeniu investicii do informaénych
a komunika¢nych technologii (IKT) pre Skoly, uditelia tieto nastroje nevyuzivaju systematicky.
V skuto€nosti ucitelia, ktori sa zu&astnili na Medzinarodnom prieskume OECD v oblasti vyu¢by a u€enia sa
v roku 2013 (TALIS) uviedli, Ze jedna z oblasti, kde najviac potrebuju profesionalny rozvoj, je rozvoj
zru€nosti v oblasti IKT pre uenie.

Dalsie zistenia
+ Krajiny OECD v roku 2012 vynalozili v priemere 5,3 % ich HDP na vzdelavacie institucie od
primarneho po terciarne vzdelavanie. V 11 krajinach s dostupnymi idajmi sa vynalozilo viac nez
6 %ich HDP.

+ Vzdelavanie sa vacsinou financuje z verejnych zdrojov, ale institdcie terciarneho vzdelavania
ziskavaju najvacsi podiel finanénych prostriedkov zo sukromnych zdrojov. Medzi rokmi 2000
a 2012 sa priemerny podiel verejného financovania institucii terciarneho vzdeldvania znizil zo 69 %
v roku 2000 na 64 % v roku 2012.

« Vzdelavanie v ranom detstve je mimoriadne prospesné pre Studentov pristahovaleckého pévodu.

+ Vo v8etkych krajinach a hospodarstvach, ktoré sa zucastnili na Programe OECD pre medzinarodné
hodnotenie zZiakov (PISA) v roku 2012, je rodovy rozdiel v €itani uzsi v pripade Citania textov
v elektronickej podobe nez pri Citani textov na papieri. Diev€ata prekonali chlapcov v &itani textov
v elektronickej podobe v priemere o 26 bodov v porovnani s Citanim textov na papieri, kde bol
priemerny rozdiel 38 bodov, o zodpoveda takmer jednému roku studia.

« Takmer 77 % dospelych s kvalifikaciou v ramci odborného vys8ieho sekundarneho alebo
post-sekunddrneho vzdelania, ktoré nie je zahrnuté do terciarneho, je zamestnanych — podiel, ktory
je o 7 percentualnych bodov vy3&i nez v pripade dospelych s najvys3ou kvalifikaciou v ramci
vSeobecného vysSieho sekundarneho vzdelania.

+ Jeden z piatich ludi vo veku 20 — 24 rokov nie je ani zamestnany, ani nepodstupuje vzdelavanie €i
odbornu pripravu.

+ Priblizne 57 % zamestnanych dospelych s dobrymi zru¢nostami v oblasti informacnych
a komunikaénych technoldgii a pri rieSeni problémov sa zu€asthiuje na zamestnavatefom
podporovanom formalnom alebo neformalnom vzdelavani. Len 9 % dospelych, ktori nevedia
pouzivat pocita€ a chybaju im zru€nosti v oblasti rieSenia problémov, sa zu&astriuje na tychto
programoch.

+ Vacsie triedy vykazuju suvislost s mensim mnozZstvom €asu na u€enie a u€enie sa a s vacsim
mnozstvom €asu na udrziavanie poriadku v triede. Jeden dodatocny Student, ktory sa prida do
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priemerne velkej triedy, sa spaja s poklesom €asu uréeného na €innosti suvisiace s u¢enim
a u€enim sa o 0,5 percentualneho bodu.

+ Ucitelia v krajinach OECD starnu: v roku 2013 bolo 36 % stredoSkolskych ucitelov vo veku aspon
50 rokov. Tento podiel sa medzi rokmi 2005 a 2013 zvysil v krajinach s porovnatelnymi udajmi
v priemere o 3 percentualne body.
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