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Prehled v ¢eskem jazyce

Dopad socialné-ekonomického postaveni na rovnost ve
vzdélavani se stupnuje cely zivot.

Prestoze v poslednim desetileti dosahlo vzdélani podstatné vice lidi nez dfive, je méné
pravdépodobné, ZzZe se lidé, jejichz rodiCe dosahli nizkého vzdélani, a méli tudiz nizké
socialné-ekonomické postaveni, zapoji do programud predskolniho vzdélavani, dokonéi vyssi sekundarni
vzdélavani a postoupi na vyS$si Urovné vzdélavani nez osoby, u nichz alespon jeden z rodi¢li dosahl
terciarniho vzdélani. Zatimco u dvou tfetin osob ve véku 25 az 64 let, jejichz rodice nedokongili vyssi
sekundarni vzdélavani, se predpoklada, ze dosahnou vyssi Urovné vzdeélani nez rodi¢e, vétSina z nich
dosahne vyssiho sekundarniho odborného vzdélani. Podobné je tomu také u terciarniho vzdélavani: v
zemich OECD, u nichz jsou udaje k dispozici, predstavuji osoby ve véku 18 az 24 let, jejichz rodice
nedosahli terciarniho vzdélani, pouze 47 % osob zapsanych v bakalafskych programech, dlouhotrvajicich
programech vedoucich k prvnimu titulu &i ekvivalentnich programech, ackoli predstavuji 65 % obyvatelstva
v této vékové skupiné. Tyto nerovnosti se poté projevuji i na trhu prace: osoby, které dosahly pouze
vy$Siho sekundarniho vzdélani, maji menSi Sanci ziskat zaméstnani a jejich pfijem dosahuje pouze 65 %
pfijmu osob s terciarnim vzdélanim.

Genderovy rozdil zvyhodnuje divky ve vzdélavani, ale muze na
trhu prace.

V zemich OECD, u nichz jsou udaje k dispozici, tvofi chlapci v priméru 60 % studentl, ktefi opakuji
néktery ro¢nik sekundarniho vzdélavani, a oproti divkam je u nich mensi pravdépodobnost, Ze tuto Urover
vzdélavani dokonci. Sekundarniho vzdélavani tudiz dosahne vyrazné vyssi podil divek nez chlapcl. Muzi
také méné Casto dosahnou terciarniho vzdélani: v zemich OECD dosahlo terciarniho vzdélani v roce 2017
v primeéru 38 % muzl ve véku 25 az 34 let oproti 50 % zen téze vékové skupiny a tento rozdil se
poslednich deset let prohlubuje.

Prestoze vzdélani dosahuje vice osob, maji Zzeny v oblasti zaméstnanosti horsi vysledky. V zemich
OECD ma zaméstnani v priméru 80 % mladych zen s terciarnim vzdélanim v porovnani s 89 % mladych
OECD maji zeny s terciarnim vzdélanim v prdmeéru také o 26 % nizSi pfijem nez muzi s timto vzdélanim.
Tento rozdil ve finanénim ohodnoceni odrazi rozdil mezi zenami a muzi, ktery Ize pozorovat u dobfe a
hafe placenych obor( terciarniho vzdélavani, mize vsSak byt také disledkem toho, ze Zeny Castéji
prochazeji obdobim necinnosti nebo nezaméstnanosti, a proto se jejich platy mohou zvySovat pomaleji.
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Dospélé osoby narozené v zahranici a osoby pristéhovaleckého
puvodu se méné ucastni vzdélavani a maji mensi Sanci uspét na
trhu prace.

V zemich, u nichz jsou udaje k dispozici, jsou pfist€hovalci prvni a druhé generace nedostate¢né
zastoupeni mezi osobami, které se zapisuji do bakalafskych programl nebo dlouhotrvajicich programi
vedoucich k prvnimu titulu a které tyto programy také dokonc&i. Dospélé osoby, které se narodily v
zahrani¢i a do své hostitelské zemé pfiSly ve véku 26 let a pozdé&ji, se také zpravidla méné zapojuji do
formalniho i neformalniho vzdélavani nez jejich vrstevnici narozeni v dané zemi nebo osoby, které do
dané zemé piiSly pfed dosaZenim véku 25 let, protoZe nejsou tolik obeznameny se systémem vzdélavani
a jazykem hostitelské zemé.

Ve vé&tsiné zemi OECD je mira zaméstnanosti dospélych osob narozenych v zahranici, které dosahly
dosazeného vzdélani je tomu opacné. Tato skuteCnost svéd&i o obtiZich, s nimiz se dospélé osoby
narozené v zahrani€i, které dosahly terciarniho vzdélani, potykaji, chté&ji-li, aby hostitelska zemé& uznala
jejich kvalifikaci a zkuSenosti, jakoZ i o atraktivnosti dospélych osob narozenych v zahranici, které maji
nizsi dosazené vzdélani a niz8i mzdové pozadavky, pro zaméstnavatele. U dospélych osob narozenych v
zahraniCi je také vétsi pravdépodobnost, Ze nebudou zaméstnané ani se nebudou uastnit vzdélavani
nebo odborné pfipravy (NEET). To se tyka pfiblizné 18 % osob narozenych v zahranici ve véku od 15 do
29 let oproti 13 % dospélych osob narozenych v dané zemi.

| pfes narust verejnych vydaji pochazi znaény podil celkovych
prostiedkil na terciarni a predskolni vzdélavani ze soukromych
zdroj.

V letech 2010 aZ 2015 vzrostly vydaje na studenta o 5 % v pfipadé vzdélavani primarni, sekundarni a
postsekundarni neterciarni Uurovné a o 11 % v pfipadé terciarni Urovné. Vzdélavaci instituce jsou stale
financovany prevazné z vefejnych prostfedkd. V roce 2015 pochazelo 90 % prostfedkd na vzdélavani
primarni, sekundarni a postsekundarni neterciarni trovné a 66 % prostfedk(l na terciarni vzdélavani ze
statni pokladny. Vzhledem k tomu, Ze vétsi ¢ast prostfedkd na terciarni vzdélavani hradi rodiny, zavedly
zemé finanéni mechanismy na jejich podporu. Takovych pUjcek a grantl vyuziva v zemich s nejvySSim
Skolnym nejméné 75 % studentd.

Vzhledem k tomu, Ze pfed8kolniho vzdélavani se u€astni v&tsi pocet déti ve véku od 3 do 5 let, zvySuji
se také vefejné investice do matefskych Skol, pficemz v roce 2015 Cinily 85 % celkovych finan¢nich
prostfedkd. V zemich, u nichZ jsou udaje dostupné, vzrostl tento podil v poslednim desetileti o0 4 procentni
body. Nicméné v zemich OECD navstévuje v priméru kazdé treti dité matefskou Skolku financovanou ze
soukromych prostfedku, coz je vice nez u jakékoli jiné neterciarni irovné vzdélavani.

Ucitelské povolani se stale vyznacuje velkou nerovhovahou mezi
zastoupenim muzu a zen.

Témér vS8ichni ucitelé v matefskych 8Skolkdch jsou Zeny, které vSak netvofi ani polovinu
vysokoskolskych asistentll. Za posledni desetileti se tento rozdil mezi Zenami a muzi v oblasti primarniho
a sekundarniho vzdélavani prohloubil a naopak zmensil v oblasti terciarniho vzdélavani. Ziskat ucitele pro
tuto profesi je obzvlasté obtizné: zatimco sou€asny prumérny plat ucitelek je stejny nebo vysSi nez
priimérny plat jinych Zen s terciarnim vzdélanim, které maji zaméstnani na plny Gvazek, ¢ini plat ucitel( v
primarnim a sekundarnim vzdélavani 77 % az 88 % primérného pfijmu jinych muzi s terciarnim
vzdélanim zamé&stnanych na plny uvazek.

V zemich a u ekonomik OECD, u nichZ jsou uUdaje k dispozici, vSak statutarni platy ucitell s
patnactiletymi zkuSenostmi a nejb&znéjsi kvalifikaci v jejich zemi, ktefi plsobi v primarnim a sekundarnim
vzdélavani, vzrostly v letech 2005 az 2017 v priméru o 5 % az 8 % a opét dosahly urovni pred
hospodarskou krizi. Ucitelé jsou silné motivovani k tomu, aby usilovali o misto ve vedeni 8kol: sou¢asné
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platy feditelt Skol jsou nejméné o 35 % vySSi nez platy uciteld a nejméné o 20 % vys$Si nez pramérny
pfijem jinych pracovniku s terciarnim vzdélanim.

DalSi zjisténi

Regionalni rozdily v u€asti na vzdélavani se s rostouci urovni vzdélavani prohlubuji. Nejvétsi rozdily
mezi narodnimi Uzemnimi celky jsou vSak v zépisech do pfedSkolniho vzdélavani a péci o déti ve véku do
tfi let.

V poloviné zemi a ekonomik OECD, u nichZ jsou udaje k dispozici, ziskavaji feditelé Skol a ucitelé
pusobici ve znevyhodnénych oblastech ¢&i odlehlych regionech dodateénou odménu.

Ve vétsiné zemi jsou rozhodnuti o organizaci vyuky pfijimana pfevazné na urovni $kol, ale rozhodnuti
tykajici se planovani a organizace, personalniho fizeni a zdroju spiSe pfijimana na vysSich spravnich
urovnich.

© OECD

Tento prehled neni oficialnim prekladem OECD. OECD-oversettelse.

Reprodukce tohoto pfehledu je povolena, jsou-li uvedena autorska prava OECD a nazev plvodni publikace.
Vicejazyéné piehledy jsou preklady vytaht z publikaci OECD plivodné publikovanych v angli¢tiné a
francouzstiné.

@) OECD

Prectéte si na portalu OECD iLibrary plné znéni anglické verze!!
© OECD (2018), Education at a Glance 2018: OECD Indicators, OECD Publishing.
doi: 10.1787/eag-2018-en

EDUCATION AT A GLANCE 2018 - ISBN 978-92-64-303393 © OECD 2018



