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Osszefoglalas magyarul

A tarsadalmi-gazdasagi statusznak az oktatas méltanyossagara
gyakorolt hatasa folyamatosan valtozik

Annak ellenére, hogy az altalanos iskolazottsagi szint az elmult évtizedben sokat javult, az alacsony
képzettségl szlil6k gyermekei — ez gyakorlatilag egyet jelent az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusszal
— kisebb valoszinliséggel vesznek részt kisgyermekkori oktatasi programokban, tesznek szert kdzépfoku
végzettségre és Iépnek az oktatas magasabb szintjeire, mint azok, akiknek legalabb az egyik szil&je
fels6foku végzettséggel rendelkezik. Jollehet a kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd szilék 25—
64 éves gyermekeinek a kétharmadanal arra lehet szamitani, hogy szileiknél magasabb iskolazottsagot
érnek el, a tobbségliknél ez kozépfoku szakképzést jelent. Hasonld a helyzet fels6foku szinten: az
elérhetd adatokkal rendelkezé6 OECD-orszagokban a felséfoku végzettséggel nem rendelkezé szulék 18—
24 éves gyermekei az alapszakos, hosszu képzési ideji, els6 diplomahoz vezet6 vagy azzal egyenértéki
fels6oktatasi programokban résztvevéknek csak a 47%-at képviselik, pedig teljes népességben az adott
népességnek a 65%-at teszik ki. Ezek az egyenl6tlenségek a munkaerpiacon is érvényesulnek: a csak
kozépfoku végzettséggel rendelkezék kisebb valdszinliséggel talalnak munkat és 65%-kal kevesebbet
keresnek, mint felsé6foku végzettségl tarsaik.

A nemek kozotti szakadék az oktatasban a lanyoknak,
a munkaerodpiacon azonban a férfiaknak kedvez

Az elérhetb adatokkal rendelkezd OECD-orszagokban a fiuk a kozépfoku oktatasban osztalyt ismétlék
altagosan 60%-at teszik ki, és kisebb valdszinliséggel teljesitik ezt az oktatasi szintet, mint a lanyok.
Ennek eredményeképpen ezt a szintet tobb lany végzi el, mint fiu. A férfiak aranya a felséfoku oktatasban
is elmarad a n6kétdl: 2017-ben az OECD-orszagokban a 25-34 éves férfiak atlagosan 38%-a szerzett
fels6foku végzettséget az ugyanilyen koru nék 50%-os aranyaval szemben, és ez a szakadék az elmult
10 évben nétt.

A jobb iskolazottsag ellenére a néknek rosszabbak a foglalkoztatasi eredményei. Az
OECD-orszagokban a fels6foku végzettségl fiatal n6k 80%-anak van munkaja, szemben az ugyanilyen
végzettségl fiatal férfiak 89%-0s aranyaval, és ez az egyenl6tlenség alacsonyabb iskolazottsag esetén
nagyobb. Az OECD-orszagok atlagaban a fels6foku végzettségl n6k 26%-kal kevesebbet is keresnek
a fels6foku végzettségl férfiaknal. Ez a fizetésekben jelentkez6 egyenlétlenség tikrozi a nemek kozotti
szakadékot a jobban és rosszabbul fizetett fels6foku oktatasi terileteken, de mindez a nék hosszabb
inaktiv vagy munkanélkili idészakainak is lehet az eredménye, amelyek késleltethetik
a fizetésemeléseket.
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A kulfoldi sziiletésii és bevandorlé hatterii felnéttek kisebb
valészinliséggel vesznek részt az oktatasban és boldogulnak
a munkaerépiacon

Az els6 és masodik generacios bevandorlok az elérhetd adatokkal rendelkezd orszagokban
alulreprezentaltak az alapszakos és a hosszU képzési idejl, els6 diplomahoz vezet§ felsdoktatasi
programokat megkezdék és elvégz8k kozott. A kulfélddn szlletett és a fogadd orszagba 26 évesen vagy
anndl idésebb korban érkezd felndttek jellemzéen ritkdbban vesznek részt az iskolarendszeri és
iskolarendszeren kivili oktatasban, mint azok, akik 25 éves koruk el6tt érkeztek, mert kevésbé ismerik
a fogado orszag oktatasi rendszerét és nyelvét.

A legtébb OECD-orszagban a felséfoku végzettséggel rendelkezé kuilfoldi szlletést felndttek
foglalkoztatasi rataja elmarad helyben sziletett tarsaikétédl, ugyanakkor gyakran ennek az ellenkezbje
figyelhet6 meg az alacsonyabb iskolazottsaguak kozott. Ezek az ellentétes tendencidk hien tikrozik,
mekkora nehézséget jelent a fels6foku végzettségl, kulfdldi szlletésl felnbtteknek végzettséguk és
tapasztalatuk fogado6 orszagbeli elismertetése, valamint azt, hogy a munkaltatok szdmara mennyire vonzé
az alacsonyabb iskolazottsagu, kulfoldi szuletésl feln6ttek szerényebb bérigénye. A kulféldi szlletési
feln6ttek ezenkivul nagyobb valoszinlséggel nem vesznek részt sem a foglalkoztatasban, sem az
oktatasban, sem a szakképzésben (NEET). A kllfoldi sziletési 15-29 éveseknek mintegy 18%-a a NEET
csoport tagja, szemben a helyben szlletett fiatal feln6ttek 13%-aval.

A kozkiadasok novekedése ellenére a fels6foku és az altalanos
iskola elétti oktatasra szant teljes osszegnek egy jelentés
hanyada maganbefizetésekbdl szarmazik

2010 és 2015 koz6tt az egy tanuldra jutd raforditéds 5%-kal nétt az alap-, a kozép- és a nem felséfoku
posztszekunder szinten, és 11%-kal a felsGoktatds szintjén. Az oktatasi intézmények tovabbra is
talnyomoérészt allami finanszirozasuak. 2015-ben az alap-, k6zép- és nem fels6fokl posztszekunder
képzésre forditott Osszeg 90%-a és a felsdéfoku képzésre forditott Osszeg 66%-a kormanyzati
koltségvetésekbdl szarmazott. Mivel a fels6foku oktatast nagyobb részben a haztartasok finanszirozzak,
az egyes orszagok pénzugyi mechanizmusokat hoztak létre a csaladok tamogatasara. A legmagasabb
tandijakat kiszab6 orszagokban tanulé didkok legalabb 75%-a vesz igénybe ilyen kdlcsdndket vagy
tdmogatasokat.

Mivel egyre tobb 3-5 éves vesz részt kisgyermekkori oktatasban, az iskola-el6készitd intézményekre
forditott kozkiadasok is nének és 2015-ben a teljes finanszirozas 83%-at tették ki. Az elmult évtizedben ez
a részesedés 4 szazalékponttal nétt az elérheté adatokkal rendelkezd orszagokban. Az OECD-orszagok
atlagaban ugyanakkor az iskola-el6készit§ intézményekbe beiratott gyermekek kdzil minden harmadik
maganfinanszirozasu intézménybe jar — ez pedig nagyobb arany, mint ami barmely mas, nem felséfoku
oktatasi szinten megfigyelhetd.

A tanari szakmara tovabbra is jelentés nemi egyenlétlenség
jellemzd

Szinte minden iskola-el6készit6 tanar nd, két felséfoku oktatd kdzul azonban kevesebb mint egy né. Az
elmult évtizedben ez a nemek kozotti szakadék az alap- és kdzépfoku szinten nétt, a felséfoku szinten
pedig csokkent. A férfi tanarokat kiléndsen nehéz ebbe a szakmdba csabitani: jollehet a nd tanarok
atlagos tényleges fizetése megegyezik az egyéb teljes munkaidés, fels6foku végzettségl nd atlagos
fizetésével vagy meghaladja azt, az alap- és kdzépfokon oktato férfi tanarok az egyéb teljes munkaidds,
fels6foku végzettségl férfiak atlagos keresetének csak 77—-88%-at viszik haza.

Ugyanakkor 2005 és 2017 kdzott az OECD-orszagok és az elérhetd adatokkal rendelkezé gazdasagok
atlagaban az alap- és kozépfokon oktatd, 15 év tapasztalattal és sajat orszagukra legjellemzébb
képesitéssel rendelkezd tanarok térvényben meghatérozott fizetése 5-8%-kal nétt, és elérte a gazdasagi
valsag elbtti szintet. A tanarokat jelentds 0sztonz6k késztetik arra, hogy iskolavezetékké valjanak: az
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iskolavezet6k tényleges fizetése legalabb 35%-kal magasabb, mint a tanaroké és legalabb 20%-kal
magasabb, mint mas felséfoku végzettséggel rendelkezd dolgozdk atlagos keresete.

Egyéb megallapitasok

Az oktatéasban valo részvétel regiondlis egyenlétlenségei az oktatasi szint emelkedésével nének.
A szubnemzeti régidk kozotti legnagyobb eltérések ugyanakkor a kisgyermekkori oktatasi intézményekbe
vald beiratasban és a hdrom év alatti gyermekek gondozasaban figyelheték meg.

Az OECD-orszagok és az elérhet6 adatokkal rendelkez6 gazdasagok felében az iskolavezetdk és
a hatranyos helyzet(i vagy tavoli terlleteken dolgozé tanarok kiegészitd juttatasokban részesuiinek.

Az oktatdas megszervezésével kapcsolatos ddntéseket a legtdbb orszagban iskolai szinten hozzak
meg, a tervezéssel és strukturakkal, a személyzeti menedzsmenttel és az eréforrasokkal kapcsolatos
dontések azonban inkabb magasabb hatdsagi szinteken sziletnek meg.
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