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Edukacja w zarysie 2017
Wskazniki OECD

Streszczenie w jezyku polskim

Wptyw statusu socjoekonomicznego na poziom wyksztalcenia
utrwala sie wraz z wiekiem

Pomimo znacznego polepszenia sie poziomu wyksztatcenia ludnosci w ciggu ostatniej dekady,
potomkowie 0séb o niskim wyksztatceniu - wskazujgcym niski status socjoekonomiczny - rzadziej biorg
udziat w programach edukacji wczesnodzieciecej, rzadziej konczg szkote srednig Il stopnia i rzadziej
kierujg sie ku wyzszym stopniom edukacji niz osoby posiadajgce co najmniej jednego rodzica o
wyksztatceniu wyzszym. Pomimo ze dwie trzecie oséb w wieku 25-64 lat, ktérych rodzice nie ukonczyli
szkoty $redniej Il stopnia, osigga poziom edukacji wyzszy niz ich rodzice, wiekszo$¢ z nich konczy
ponadgimnazjalne szkoty zawodowe. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku edukacji wyzszej dla
krajow OECD, dla ktérych istniejg dane w tej kwestii, osoby w wieku 18-24 lat, ktérych rodzice nie
ukonczyli szkoty wyzszej, stanowig zaledwie 47% nowoprzyjetych studentéw studiow licencjackich,
dtugoletnich studiow pierwszego stopnia lub programoéw réwnowaznych, podczas gdy ich odsetek we
wskazanej grupie wiekowej wynosi 65%. Réznice te wida¢ tez na rynku pracy: osoby, ktére osiggnety
jedynie poziom $redni Il stopnia majg mniejsze szanse na znalezienie pracy, a ich zarobki stanowig 65%
pens;ji ich rowiesnikdw o wyksztatceniu wyzszym.

Wskazniki rownowagi pici sg pozytywne dla dziewczat na etapie
edukaciji, lecz dla mezczyzn na rynku pracy

Srednio w krajach OECD, dla ktérych dostepne sg odpowiednie dane, okoto 60% uczniéw
powtarzajgcych klase w szkole ponadpodstawowej to chtopcy; na tym poziomie edukacji chtopcy uzyskujg
tez dyplom rzadziej niz dziewczeta. Mezczyzni uzyskujag takze rzadziej niz kobiety wyksztatcenie wyzsze -
srednio dla krajow OECD w 2017 roku 38% mezczyzn w wieku 25-34 lat ukohczyto uczelnie wyzsza,
podczas gdy dla kobiet z tej samej grupy wiekowej odsetek ten wynidst 50%, a roznica miedzy ptciami
powiekszyta sie w przeciggu ostatnich 10 lat.

Pomimo postepéw dotyczgcych wyksztatcenia kobiety nadal uzyskujg gorsze wyniki w kwestii
zatrudnienia. Srednio dla krajéow OECD prace posiada 80% miodych kobiet o wyzszym wyksztatceniu, w
poréwnaniu do 89% mtodych mezczyzn o takim samym wyksztatceniu, przy czym roznica pogtebia sie im
nizszy poziom edukacji. Kobiety o wyzszym wyksztatceniu zarabiajg takze srednio dla krajéw OECD o
26% mniej niz tak samo wyksztatceni mezczyzni. Istniejgce dysproporcje w zatrudnieniu odzwierciedlajg
zaobserwowane miedzy ptciami réznice w kwestii wyboru wysoko- i niskoptatnych kierunkéw studiow na
poziomie szkolnictwa wyzszego, mogg jednak wynika¢ one takze z wiekszego w przypadku kobiet
prawdopodobienstwa przechodzenia w stan nieaktywnosci zawodowej lub bezrobocia, co moze spowolni¢
wzrost pensiji.
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Dorosli urodzeni za granicg oraz dorosli pochodzacy z imigraciji
maja mniejsze szanse na wyksztatcenie i na podotanie na rynku

pracy

W krajach, dla ktérych dane byty dostepne, pierwsze i drugie pokolenie imigrantéw jest
niedoreprezentowane wsréd osdb rozpoczynajgcych i konczacych studia licencjackie lub réwnowazne
dtugoletnie studia pierwszego stopnia. Urodzeni za granicg dorosli, ktérzy przybyli do kraju przyjmujgcego
w wieku 26 lat lub pdzniej, réwniez majg mniejsze szanse na udziat w klasycznych i/lub
niesformalizowanych programach edukacji niz ich urodzeni w danym kraju réwiesnicy lub osoby, ktére
dotarty do kraju przyjmujgcego przed ukonczeniem 25 roku zycia. Jest to spowodowane przede wszystkim
stabszg znajomoscig systemu edukaciji i jezyka kraju przyjmujgcego.

W wiekszosci krajow OECD stopy zatrudnienia sg nizsze wsréd urodzonych za granicg oséb o
wyksztatceniu wyzszym niz dla rodzimych mieszkancéw, cho¢ w przypadku grup o nizszym poziomie
edukacji obserwowana jest czesto sytuacja odwrotna. Te przeciwne sobie tendencje wskazujg na
trudnosci, z jakimi borykajg sie urodzone za granicg osoby z wyksztatceniem wyzszym w kwestii uznania
ich wyksztatcenia i doswiadczenia, oraz atrakcyjnos¢ - dla pracodawcéw - stabszych oczekiwan
zarobkowych urodzonych za granicg oséb o nizszym wyksztatceniu. Osoby urodzone za granicg czesciej
takze nie pracujg, nie doskonalg swoich umiejetnosci zawodowych ani nie pobierajg nauki (tzw. grupa
NEET, ang. not in employment, education or training). Odsetek urodzonych za granicg oséb w wieku 15-29
lat nalezgcych do tej grupy wynosi ok. 18%, przy 13% dla rodzimych mieszkancéw z tej samej grupy
wiekowej.

Pomimo wzrostu wydatkéw publicznych, znaczny odsetek
funduszy szkolnictwa wyzszego i edukacji przedszkolnej
pochodzi ze zrédet prywatnych

W latach 2010-2015 wydatki na jednego ucznia wzrosty o 5% na poziomie podstawowym oraz Srednim
[ i Il stopnia, a 0 11% na poziomie szkolnictwa wyzszego. Placéwki edukacyjne nadal sg w znacznej
wiekszosci utrzymywane z funduszy publicznych. W 2015 r. 90% funduszy edukacji podstawowe;j i Sredniej
[ i Il stopnia oraz 66% funduszy szkolnictwa wyzszego pochodzito z budzetu panstwa. Jako ze odsetek
wktadu gospodarstw domowych w fundusze szkolnictwa wyzszego zwieksza sie, wprowadzono nowe
mechanizmy finansowe wspomagajgce rodziny. Co najmniej 75% studentéw z krajéw o najwyzszych
optatach za studia korzysta z tego typu pozyczek lub dotac;ji.

Zwazywszy na zwiekszajgcy sie udziat dzieci w wieku 3-5 lat w edukacji przedszkolnej, inwestycje
publiczne w placéwki na tym etapie takze rosng, wynoszgc 83% ogétu funduszy w 2015 r. W ciggu
ostatniej dekady odsetek ten wzrést o 4% punkty procentowe w krajach o dostepnych danych. Niemniej
jednak srednio w krajach OECD jedno na troje dzieci uczeszczajgcych do przedszkola chodzi do instytuciji
prywatnej, co stanowi odsetek wyzszy niz w przypadku jakiegokolwiek innego poziomu edukacji, z
wyjatkiem edukacji trzeciego stopnia.

Kadra nauczycielska nadal boryka sie z silnymi problemami w
kwestii rownowagi ptci

Niemalze cata kadra nauczycielska na poziomie przedszkolnym to kobiety, podczas gdy mniej niz
jeden nauczyciel akademicki na dwéch to kobieta. W ciggu ostatniej dekady dysproporcje te pogtebity sie
na poziomie edukacji podstawowej i Sredniej, a polepszyly sie w przypadku szkolnictwa wyzszego.
Zachecanie mezczyzn do podejmowania zawodu nauczyciela to wyjgtkowo trudne wyzwanie: podczas gdy
Srednie aktualne zarobki nauczycielek sg rowne lub wyzsze niz Srednia pensja pracujgcej na peten etat
kobiety o wyksztatceniu wyzszym, mezczyzni pracujgcy w szkotach podstawowych i Srednich zarabiajg od
77% do 88% $redniej pensji mezczyzny o wyksztatceniu wyzszym na innym petnoetatowym stanowisku.

W latach 2005-2017 srednio dla krajow OECD i innych posiadajgcych odpowiednie dane, ustawowe

zarobki nauczycieli pierwszego i drugiego stopnia o 15-letnim stazu pracy i najbardziej powszechnymi
kwalifikacjami dla poszczegdlnych krajow, wzrosty o 5% do 8%, powracajgc tym samym do poziomu
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sprzed kryzysu gospodarczego. Nauczyciele sg takze silnie zachecani do awanséw: aktualne zarobki
dyrektoréw szkét sg co najmniej 35% wyzsze niz zarobki nauczycieli, a co najmniej 20% wyzsze niz
Srednie zarobki innych pracownikéw o wyksztatceniu wyzszym.

Pozostate wnioski

Réznice regionalne w udziale w edukacji pogtebiajg sie wraz z poziomem edukacji. Najsilniejsze
réznice miedzy regionami poszczegolnych panstw obserwuje sie na etapie edukacji przedszkolnej i opieki
nad dzieémi ponizej 3 r.z.

W potowie krajow OECD i gospodarek o dostepnych danych dyrektorzy szkét i nauczyciele pracujgcy
na obszarach trudnych lub odosobnionych otrzymujg z tego tytutu dodatek do wynagrodzenia.

W wiekszosci krajow decyzje w kwestii organizacji nauczania sg podejmowane przede wszystkim na
poziomie szkot, a decyzje zwigzane z zarzadzaniem czasem i strukturg, zarzgdzeniem personelem i
dobrami - na wyzszym poziomie.
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