OECD Multilingual Summaries

Education at a Glance 2018
OECD Indicators

Summary in Slovak

Education at a Glance 2018
OECD INDICATORS

Cely dokument si mézete precitat na: 10.1787/eag-2018-en

Prehlad o vzdelavani 2018
Ukazovatele OECD

Zhrnutie v slovencine

Vplyv socialno-ekonomického postavenia na rovnost’ vo
vzdelavani ma sklon poc¢as zivota narastat’

Napriek znacnému rozsSireniu dosahovania stupna vzdelania za poslednych desat rokov maju ludia
s rodi¢mi, ktori maju nizSie vzdelanie, €o je ekvivalent nizkeho socialno-ekonomického postavenia, mensiu
pravdepodobnost, ze sa zu€astnia na programoch vzdelavania v ranom detstve, dokoncia vysSiu strednu
Skolu a postupia do vy$Sej urovne vzdelavania nez osoby, ktoré maju aspon jedného z rodicov
s terciarnym vzdelanim. Hoci sa oCakava, ze dve tretiny oséb vo veku 25 — 64 rokov, ktorych rodicia
nedokondili vy$Sie sekundarne vzdelanie, ziskaju vyssi stupen vzdelania ako ich rodi€ia, va¢sina z nich
dosiahne vyssie stredoskolské odborné vzdelanie. Situacia je podobna na urovni terciarneho vzdelavania:
v krajinach OECD s dostupnymi udajmi, osoby vo veku 18 — 24 rokov s rodi€mi bez terciarneho vzdelania
predstavuju iba 47 % novych ucastnikov v bakalarskych programoch, dlhSie trvajucich programoch prvého
stupna alebo rovnocennych programoch, hoci predstavuju 65 % populacie uvedenej vekovej skupiny. Tieto
nerovnosti sa potom odzrkadluju na trhu prace: osoby, ktoré maju iba vysSie sekundarne vzdelanie, maju
menSiu pravdepodobnost zamestnania a zarabaju 65 % zarobku svojich rovesnikov s terciarnym
vzdelanim.

Rodovy rozdiel je vo vzdelavani v prospech diev¢€at, ale na trhu
prace su na tom lepsie muzi

V krajinach OECD s dostupnymi udajmi tvoria chlapci v priemere asi 60 % Studentov, ktori na strednej
Skole opakuju rocnik, a je u nich menSia pravdepodobnost ukondenia tohto stupria vzdelania ako
v pripade dievéat. V dosledku toho tento stupen absolvuje vacsi podiel diev€at nez chlapcov. Muzi takisto
menej Casto nez Zeny dosiahnu terciarne vzdelanie: v roku 2017 malo v krajinach OECD terciarne
vzdelanie v priemere 38 % muzov vo veku 25 — 34 rokov v porovnani s 50 % zien rovnakého veku a tento
rozdiel sa poslednych desat rokov rozsiruje.

Napriek lepSiemu dosiahnutému stupfiu vzdelania Zeny stale dosahuju horSie vysledky v oblasti
zamestnanosti. V krajinach OECD je zamestnanych v priemere 80 % mladych zien s terciarnym vzdelanim
v porovnani s 89 % mladych muzov s rovnakym vzdelanim a rozdiely sa zvy3uju v pripade os6b s nizSim
dosiahnutym stupfiom vzdelania. V krajinach OECD zeny s terciarnym vzdelanim takisto zarabaju
v priemere 0 26 % menej nez muzi s rovnakym dosiahnutym stupriom vzdelania. Tato mzdova nerovnost
odzrkadluje rodovy rozdiel pozorovany medzi Studijnymi odbormi na terciarnom stupni s vy$Sim a niz§im
platovym ohodnotenim, mdéze vSak byt aj dosledkom vys$Sej pravdepodobnosti, ze zeny prechadzaju
obdobiami necinnosti alebo nezamestnanosti, ktoré mézu oddialit zvySovanie platov.
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Dospelé osoby narodené v zahrani¢i a osoby pristahovaleckého
poévodu sa menej ¢asto zucastnuju na vzdelavani a menej ¢asto
uspeju na trhu prace

Pristahovalci prvej a druhej generacie maju v krajinach s dostupnymi udajmi mensie zastupenie medzi
nastupujucimi Studentmi a absolventmi bakalarskych programov a dlhSie trvajucich programov prvého
stupria. Dospelé osoby narodené v zahrani€i, ktoré pridli do svojej hostitel'skej krajiny vo veku aspor 26
rokov, sa takisto menej €asto zu&astfiuju na formalnom a/alebo neformalnom vzdelavani nez ich domaci
rovesnici alebo osoby, ktoré do krajiny prisli pred doviSenim veku 25 rokov, pretoZe nepoznaju dobre
systém vzdelavania a jazyk hostitel'skej krajiny.

Vo vacsine krajin OECD je miera zamestnanosti niz8ia medzi dospelymi osobami s terciarnym
vzdelanim narodenymi v zahrani&i nez v pripade ich domacich rovesnikov, ¢asto vSak je mozné pozorovat
opacny trend v pripade 0s0b s niZ8im dosiahnutym stupfiom vzdelania. Tieto opaéné trendy odzrkadfuju
taZkosti dospelych s terciarnym vzdelanim narodenych v zahrani€i pri uznavani ich vzdelania a praxe
v hostitel'skej krajine a pritazlivost nizSich mzdovych pozZiadaviek v zahrani€i narodenych osdb s niz8im
dosiahnutym stupfiom vzdelania pre zamestnavatelov. V zahrani¢i narodeni dospeli takisto CastejSie
nebudud ani zamestnani, ani v procese vzdelavania & odbornej pripravy (tzv. NEET). Priblizne 18 %
v zahrani¢i narodenych oséb vo veku 15 — 29 rokov nie je zamestnanych, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy na rozdiel od 13 % mladych dospelych, ktori sa narodili v danom
State.

Napriek zvysSeniu verejnych vydavkov znaény podiel celkovych
finanénych prostriedkov na terciarne a predskolské vzdelavanie
pochadza zo sukromnych prispevkov.

V rokoch 2010 az 2015 sa zvySili vydavky na Studenta na primarnom, sekundarnom
a postsekundarnom stupni vzdelavania (nezahriiovanom do terciarneho) o 5 % a na terciarnom stupni
o 11 %. Vzdelavacie institucie su stale financované prevazne z verejnych prostriedkov. V roku 2015
z vladnych zdrojov pochadzalo 90 % finan&nych prostriedkov na primarne, sekundarne a postsekundarne
vzdelavanie (nezahrfiované do terciarneho) a 66 % prostriedkov na terciarne vzdelavanie. KedZze vacsi
podiel finanénych prostriedkov na terciarne vzdelavanie pochadza z domacnosti, krajiny zaviedli finanéné
mechanizmy na podporu rodin. Aspofl 75 % Studentov v krajindch s najvyss8imi poplatkami za prijimacie

konanie vyuZiva tieto pdZiCky alebo granty.

Vzhladom na vy3si podiel 3 — 5 ro¢nych deti, ktoré sa zu€astriuju na programoch vzdelavania v ranom
detstve, sa zvySuju aj verejné investicie do predskolskych zariadeni a v roku 2015 predstavovali 83 %
celkovych finanénych prostriedkov. V poslednom desatro€i sa tento podiel v krajinach s dostupnymi
udajmi zvySil o 4 percentudlnej body. V priemere v8ak v krajinach OECD kazdé tretie dieta zapisané do
materskej Skoly navstevuje sukromne financované zariadenie, ¢o je vaési podiel nez sa pozoruje na
akomkolvek stupni vzdelania okrem terciarneho vzdelavania.

Ucitel'ské povolanie stale trpi velkou nerovnhovahou rodového
zastupenia

Takmer vSetci ucitelia v predSkolskych zariadeniach su Zeny, ale Zeny tvoria menej neZ polovicu
inStruktorov na terciarnom stupni. V poslednom desatro&i sa tento rodovy rozdiel rozSiril na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania a zuzil na terciarnom stupni. Prildkanie muzov k ucitefskému povolaniu
je mimoriadne tazké: hoci priemerny plat uciteliek sa rovna alebo je vy3si nez priemerny plat inych Zien
s terciarnym vzdelanim zamestnanych na plny pracovny Cas, ucitelia na primarnom a sekundarnom stupni
zarabaju v rozpati od 77 % po 88 % priemerného zarobku inych muZov s terciarnym vzdelanim
zamestnanych na plny pracovny ¢as.

V krajindch a ekonomikach OECD s dostupnymi udajmi sa v obdobi medzi rokmi 2005 az 2017

zdkonné platy uditelov na primarnom a sekundarnom stupni s 15-ro€nou praxou a najCastejSou
kvalifikaciou v ich krajine zvysSili v priemere o0 5 az 8 % a vratili sa na svoju Urover spred hospodarskej
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krizy. UCitelia maju aj silnejSiu motivaciu pracovat na tom, aby sa z nich stali veduci pracovnici 8koly:
skuto&né mzdy riaditefov 8kdl su aspon o 35 % vysSie nez mzdy ucitefov a aspon o 20 % vysSSie nez
priemerné zarobky inych pracovnikov s terciarnym vzdelanim.

Dal$ie zistenia

Regionalne rozdiely v U€asti na vzdelavani sa zvy&ajne rozSiruju umerne s vy$Sim stupfiom vzdelania.
Najvacsie rozdiely medzi regionmi na vnutroStatnej urovni je mozné pozorovat' pri zapise deti mladSich
ako tri roky do programov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve.

V polovici krajin a ekonomik OECD s dostupnymi udajmi dostavaju riaditelia a uditelia, ktori pracuju
v znevyhodnenom alebo vzdialenom regione dodato¢né finanéné vyrovnanie.

Vo vacésine krajin sa rozhodnutia o organizacii vyuky prijimaja na urovni Skoly, rozhodnutia, ktoré
suvisia s planovanim a S$truktirou, personalnym riadenim a personalnymi zdrojmi, sa v3ak s vacSou
pravdepodobnostou prijimaju na vysSich Urovniach zodpovednosti.
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