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Povzetek v slovensc¢ini

Vpliv socialno-ekonomskega polozaja na enakost v
izobrazevanju je viden skozi zivljenje

Kljub znatnemu poviSanju dosezene izobrazbe v zadnjem desetletju je za ljudi s starSi z nizko
izobrazbo, znakom nizkega socialno-ekonomskega polozaja, manj verjetno, da so vpisani v programe
predSolske vzgoje, dokoncajo srednjesolsko izobrazevanje in napredujejo v viSje stopnje izobrazevanja,
kot za tiste, ki imajo vsaj enega starSa z visokoSolsko izobrazbo. Medtem ko dve tretjini 25—-64-letnikov,
katerih starSi niso dokoncali srednje Sole, doseze viSjo stopnjo izobrazbe kot njihovi starsi, jih vecCina
dokonc¢a srednje poklicno izobrazevanje. Podobno velja na terciarni ravni: v drzavah OECD, za katere so
na voljo podatki, ljudje, stari od 18 do 24 let, katerih starSi niso dokoncali visokoSolske izobrazbe,
predstavljajo le 47 % na novo vpisanih Studentov v dodiplomske, daljSe dodiplomske ali podobne
programe, Ceprav predstavljajo 65 % prebivalstva v svoji starostni skupini. Te neenakosti se nato zrcalijo
na trgu dela: za tiste, ki imajo dokonc¢ano le srednjeSolsko izobrazbo, je manj verjetno, da so zaposleni,
zasluzijo pa 65 % tega, kar zasluzijo njihovi kolegi z visokoSolsko izobrazbo.

Razlike med spoloma dajejo v izobrazevanju prednost deklicam,
na trgu dela pa moskim

V povprecju je v drzavah OECD, za katere so na voljo podatki, med ponavljavci razreda v srednjih
Solah priblizno 60 % deckov, za katere je tudi manj verjetno kot za deklice, da dokoncajo to stopnjo
izobrazbe. Posledi¢no srednjo Solo zakljuci vedji delez deklic kot de€kov. Za moske je tudi manj verjetno,
da dosezejo terciarno izobrazbo: v drzavah OECD je imelo leta 2017 povpre¢no 38 % moskih, starih med
25 in 34 leti, dokon€ano visokoSolsko izobrazbo, v primerjavi s 50 % Zensk enake starosti — ta razlika se
zadnjih 10 let poveduje.

Kljub boljSi izobrazbi imajo zenske Se vedno slabse rezultate pri zaposlenosti. V drzavah OECD je v
povprecju zaposlenih 80 % mladih zensk z visokoSolsko izobrazbo v primerjavi z 89 % mladih moskih z
enako izobrazbo, neenakost pa se med tistimi z niZjimi stopnjami izobrazbe $e poveda. Zenske z
visokoSolsko izobrazbo v drzavah OECD poleg tega v povprec€ju zasluzijo 26 % manj kot moski z
visokoSolsko izobrazbo. Ta neenakost pla¢ zrcali razlike med spoloma med visoko in nizko placanimi
podrogji Studija na terciarni ravni, a je lahko tudi posledica tega, da so pri zenskah bolj verjetna obdobja
nedejavnosti ali nezaposlenosti, kar lahko upo€asni zvisanja plac.
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Za v tujini rojene odrasle in tiste z imigrantskim ozadjem je manj
verjetno, da bodo sodelovali v izobrazevanju in uspeli na trgu
dela

Imigranti prve in druge generacije so med novimi Studenti in diplomanti dodiplomskih ali daljSih
dodiplomskih programov v drzavah, za katere so na voljo podatki, zastopani podpovpre¢no. V tujini rojeni
odrasli, ki so v drZzavo gostiteljico prisli pri 26 letih ali pozneje, obicajno tudi redkeje sodelujejo v formalnem
in/ali neformalnem izobraZevanju kot njihovi v drZavi rojeni kolegi ali tisti, ki so v drzavo prispeli pred 25.
letom, ker so slabSe seznanjeni z izobraZevalnim sistemom in jezikom drZzave gostiteljice.

V vecini drzav OECD so stopnje zaposlenosti nizje med v tujini rojenimi odraslimi z visokoSolsko
izobrazbo kot med njihovimi v drZavi rojenimi kolegi, obratno pa obicajno velja za tiste z niZjo dosezeno
izobrazbo. Ti nasprotni trendi zrcalijo teZave v tujini rojenih odraslih z visokoSolsko izobrazbo pri
priznavanju njihove izobrazbe in izku8enj v drZavi gostiteljici ter priviaCnost — za delodajalce — nizZjih zahtev
glede pla¢ v tujini rojenih odraslih z niZjo doseZeno izobrazbo. Za v tujini rojene odrasle je tudi bolj
verjetno, da niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali usposabljajo (NEET). Priblizno 18 % v tujini rojenih
15—-29-letnikov je NEET v primerjavi s 13 % v drzavi rojenih mladih odraslih.

Kljub poveé€anju javnih izdatkov znaten del vseh sredstev za
visokosolsko in predsolsko izobrazevanje izvira iz zasebnih
prispevkov

Med letoma 2010 in 2015 so se izdatki na Studenta na osnovnos3olski in srednjeSolski ravni ter v vi§jem
strokovnem izobrazevanju povecali za 5 %, na visokoSolski ravni pa za 11 %. lIzobraZevalne institucije se
Se vedno pretezno financirajo iz javnih virov. Leta 2015 je bilo 90 % sredstev za osnovnoS$olsko,
srednjeSolsko in visje strokovno izobraZzevanje ter 66 % sredstev za visoko3olsko izobrazevanje pokritih iz
drzavne blagajne. Ker za visokoSolsko izobraZevanje vedji delez sredstev prispevajo gospodinjstva, so
drzave uvedle finan€ne mehanizme za podporo druzinam. Ta posojila in Studijska pomo¢ pomaga najmanj

Ker v predSolski vzgoji sodeluje vedno vec otrok, starih med 3 in 5 let, se povecujejo tudi javne nalozbe
v vrtce in so znaSale 83 % skupnih sredstev v letu 2015. V zadnjem desetletju je v drzavah, za katere so
na voljo podatki, ta delez zrastel za 4 odstotne to¢ke. Toda v drzavah OECD v povprecju vsak tretji otrok,
vpisan v vrtec, obiskuje zasebno financirano institucijo, kar je vedji delez kot na kateri koli drugi neterciarni
stopniji izobrazbe.

Uciteljski poklic ima Se vedno tezave z velikimi neravnovesji v
zastopanosti spolov

Skoraj vse predSolske vzgojiteljice so Zenske, hkrati pa je Zenska manj kot ena od dveh visoko3olskih
uciteljev. V zadnjem desetletju so se te razlike med spoloma povec€ale na osnovnosolski in srednjeSolski
ravni ter se zmanj3ale na visokoSolski ravni. Privabljenje moSkih uciteljev v poklic je Se posebej tezko:
medtem ko je povprec¢na plaCa uciteljic enaka ali viSja kot povpre¢na placa drugih Zensk z visoko
izobrazbo, zaposlenimi za polni delovni ¢as, zasluZijo u€itelji moSkega spola med 77 % in 88 % povprecnih
osebnih prejemkov drugih moskih z visokoSolsko izobrazbo, zaposlenimi za polni delovni &as.

Hkrati so se med letoma 2005 in 2017 v drzavah in gospodarstvih OECD, za katere so na voljo podatki,
place osnovnoSolskih in srednjeSolskih uiteljev s 15 leti izkuSenj in najpogostejSimi kvalifikacijami v drZzavi
v povprecju povecCale za med 5 % do 8 % in so se vrnile na predkrizne ravni. UCitelji imajo tudi mo¢no
spodbudo, da postanejo vodje 3ol: dejanske plade vodij Sol so vsaj 35 % viSje od pla€ uditeljev in vsaj
20 % visje od povprecnih prejemkov drugih delavcev z visokoSolsko izobrazbo.
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Druge ugotovitve

Regionalne neenakosti na podrogju sodelovanja v izobraZevanju se z naras€anjem stopnje izobrazbe
veCinoma povecujejo. Toda najvecje razlike med podnacionalnimi regijami je mogoc€e opaziti pri vpisih v
predSolsko vzgojo in varstvo za otroke, ki so stari manj kot tri leta.

V polovici drzav in gospodarstev OECD, za katere so na voljo podatki, prejmemo ravnatelji in ucitelji, ki
delajo v prikrajdanih ter oddaljenih obmodjih, za to dodatno placilo.

V vedini drzav so odlo€itve o organizaciji pou€evanja sprejete na ravni 3ol, odlogitve glede nacrtovanja
in strukture ter upravljanja z osebjem in viri pa pogosteje sprejemajo na vi§jih ravneh pristojnosti.
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