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Osszefoglalas magyarul

Az elmult néhany évtizedben hatalmas valtozason ment keresztiil a munka vilaga.
A legtobb fejlett gazdasagban a munkaerd egyre kisebb szdzaléka dolgozik a gyartasi
agazatban, mig a gyartasban kapott fizetések altalaban elmaradtak az egyéb
szektorokétol. A fejlett orszagokban egyre inkabb a ,tudasszektorban” dolgozok —
a telefonos {igyfélszolgalati dolgozoktol az épitészeken és tanarokon keresztiil egészen
a pénziigyi alkalmazottakig mindent feloleld kategoria — a gazdasagi siker kulcsszerepl6i.

Az egyének és orszdgok azon képessége, hogy hasznot huzzanak e feltdrekvo
tudasgazdasagbol, nagyban fligg a humantékéjiktdl — képzettségiiktdl, szakértelmiiktol,
képességeiktl és adottsagaikrél. Igy tehat a kormanyok egyre inkabb érdekeltek
a humantéke szintjének emelésében. Ennek az egyik legfontosabb megvalositasi modja
az oktatas és képzés, mely ma egyre fontosabb szerepet tolt be a gazdasagi novekedés
taplalasaban.

A formalis oktatds azonban — amely altalaban 4-5 éves kortol a tizenéves kor végéig
illetve huszonéves kor elejéig tart — a humantoke formalasanak csak egyik tényezdje. Sok
szempontbol hasznosabb, ha nem oktatdsban, hanem inkabb tanulasban kifejezve
kozelitjiik meg a humantke formalasat, ez ugyanis egy olyan folyamat, mely végigkiséri
egész ¢letlinket.

Gazdasagi ¢s foglakoztatdsi szemszogbdl, ez az ¢lethosszig tartd tanuldsra
rendelkezésre 4ll6 human potencial egyre nagyobb jelentdséggel bir. A régi munkahelyek
olyan helyekre vandorolnak at, ahol olcsébb a munkaerd, mig a gyorsan valtozo
technologiak olyan munkahelyeket teremtenek, melyek nem sokkal ezeldtt még alig
léteztek, illetve radikalisan megvaltoztatjak a dolgozok a munkavégzéséhez sziikséges
ismereteit. Ez azt eredményezi, hogy az embereknek egész aktiv életik soran
folyamatosan tovabb kell fejleszteniiik szaktudasukat és képességeiket.

OECD INSIGHTS — HUMAN CAPITAL: HOW WHAT YOU KNOW SHAPES YOUR LIFE — ISBN-92-64-029095 © OECD 2007 — 1



Ez az Osszefoglald megvizsgalja a humantéke koncepcidjat, a gazdasagi
novekedésben jatszott egyre fontosabb szerepét, valamint azt, hogy mit tehetnek
a kormanyok és tarsadalmak a humantoke fejlesztésére a korai gyerekkorban, a formalis
oktatas évei alatt, valamint feln6ttkorban.

Mi a humantoke?

A humantéke fogalma legaldbb a 18. szazadi skot kozgazdasz, Adam Smith
munkdéssagaig vezethetd vissza, bar igazabdl csak az 1950-es évek végén és az 1960-as
években kezdett jelentds gazdasdgi koncepciova valni. A kozgazdaszok, példaul
Theodore Schultz akkoriban kezdte el — a kdzgazdasagtanban régota 1étezé fogalom —,
a ,,toke” metaforajanak hasznalatat az oktatds és szaktudas fellendiilést és gazdasagi
novekedést keltd hatasanak magyarazatara.

Ugy vélték, hogy az emberek azért fektetnek be oktatisukba és képzésiikbe,
hogy olyan szaktudas- és képesség-allomanyt (tdkét) halmozzanak fel, mely hossza tava
megtériilést biztosithat szdmukra. Ez a beruhdzas a nemzetgazdasdgok szamadra is
elényds, €s segiti a gazdasagi ndvekedés taplalasat.

Azota a humantokét jellemzden altalanos értelemben, az egyének sajat, velesziiletett
képességeinek és adottsagainak, valamint az oktatas ¢s képzés soran szerzett ismereteinek
és tudasanak keverékeként definialjak. (Esetenként az egészégi allapotot is beleértik.)
Erdemes lenne megjegyezni, hogy az iizleti vildg, amely nagy lelkesedéssel fogadta
a humantéke koncepcidjat, inkabb sziikiti annak tartalmat; leginkabb egy cég vagy egy
specifikus ipardg sikeréhez kozvetlenlil hozzatartozd6 munkaeré szaktudasara
és képességeire korlatozva azt.

Megtériil-e a humantoke?

A humantOke egy sor gazdasagi és nem gazdasagi jellegii elonnyel jar. A legnagyobb
elonyok egy része nem gazdasagi jellegli is lehet, ideérve a jobb egészségi allapotot,
a hosszabb élettartamot €s a k6zdsségi életben vald részvétel nagyobb valoszintliségét.

Gazdasagilag a humantdke hozadékai az egyén prosperitasa és a nemzetgazdasag
szempontjabol fejezhetdéek ki. Az egyén szintjén a keresetek az emberek oktatasi
szintjének emelkedésével jellemzben elég meredeken emelkednek. Egyes OECD
orszagokban, igy példaul Déaniaban és Uj-Zélandon, az egyetemet végzettek keresete
mintegy egynegyedével magasabb, mint a csupan kozépiskolat végzetteké. Mas orsza-
gokban e kiillonbség még markansabb, s akar a 120%-ot is elérheti. Idékdzben
a gazdasagok 3-6%-o0s teljesitmény-novekedést érhetnek el az egyének altal
az oktatasban eltoltott minden tovabbi évre szamitva.

Miért n6 ennek a jelentésége?

Az utobbi években szamos tényezd dsszhatasaként a figyelem a humantdke gazdasagi
szerepére Osszpontosult. Az egyik legfontosabb az ugynevezett tuddsgazdasag
novekedése, amely nem annyira a targyak gyartdsara, hanem inkabb az adatok
és informaciok eléallitasara és kezelésére épiil. Ez a trend nyilvanvalé az olyan cégek
megjelenésében, mint példaul a Google, valamint az emberek altal végzett munkak

OECD INSIGHTS — HUMAN CAPITAL: HOW WHAT YOU KNOW SHAPES YOUR LIFE — ISBN-92-64-029095 © OECD 2007 — 2



tipusanak fokozatos eltolodasaban: 1995-ben, az OECDJorszagokban a dolgozok csupan
alig tobb, mint 28%-a dolgozott az iparban, és tobb mint 63%-uk a szolgaltatasban;
10 évvel késébb az iparra vonatkozo szamadat egy kicsivel 25% alatt volt, a szolgaltatas
69% 1616tti aranyaval szemben.

A globalizacio ugyszintén hatassal van arra, miként dolgoznak az emberek, és milyen
munkat végeznek. Manapsag a cégek termeldk és kiszervezOk hosszil lancolatatol
fliggenek, amelyek kiterjednek az egész foldgolyora, és a koordinaciot szolgald fejlett
kommunikaciéra tdmaszkodnak. Hasonloképpen, a fejlodé orszagokban a rendelkezésre
allo olcsobb munka miatt egyes gyartashoz kapcsolodd — és még egyes, inkabb
csucstechnologiat képviseld tevékenységek, példaul szoftverprogramozas — terén is
a fejlett gazdasagok feloli eltolodas tapasztalhato.

Végiil, az egyik dontd tényezd a tarsadalmak eldregedése. A demografiai valtozasok
miatt szamos fejlett orszagban ndé az atlagéletkor, melynek eredményeként a jovoben
a kevesebb aktiv dolgozora tobb nyugdijas jut majd. Ennek kovetkeztében sok orszag
igyekszik elérni azt, hogy az emberek tovabb maradjanak aktivak. Ehhez valoszintileg
korszerusitenitik kell szakismereteiket és tudasukat.

Miért fontos a korai gyerekkor?

A nagyon fiatal gyermekek gondozasa és oktatdsa fokozatosan egyre nagyobb
érdeklodésre tart szamot. Emogott részben pusztan az a praktikus szempont all, hogy
lehet gondoskodni a gyerekekrdl egy olyan idészakban, amikor egyre tobb nd all
munkaba. Bar az aranyszamok eltéréek, egyes orszagokban az utobbi években jelentds,
ugrasszeri emelkedések kovetkeztek be: Spanyolorszagban 1994-ben a nék egy kicsit
kevesebb mint egyharmadanak volt allasa; 10 évvel késébb mar majdnem feliik
dolgozott.

E novekedést bizonyos mértékig az is taplalja, hogy a nék a gyermeksziilés utan is
a munkaerdpiac szereploi kivannak maradni. Egyes orszagok azonban — kiiléndsen
az angolajku vilagban — aktivan 6sztonzik a sziiloket munkéjuk folytatasara. Ez részben
azzal indokolhato, hogy azokban a csaladokban, ahol egyik sziild sem, vagy csak az egyik
szilé dolgozik, a gyermekek nagyobb valosziniiséggel élnek szegénységben.
Az er6forrasok hidnya komolyan akadalyozhatja a gyermek tanulmanyi €s szocialis
fejlédését, olyan problémakat eldidézve, melyek a felnéttkorig fennallnak.

Tehat a dolgozdé ndk egyre nagyobb aranya mellett egyre mnagyobb
a gyermekgondozas iranti igény. Ezt szdmos OECD orszdgban — a korlatozott
feliigyeletet ellatd kormanyzat mellett — a maganszektor biztositja. Az ilyen gondozas
mindsége, és a korai gyermekkori fejlodéshez valdé hozzajaruldsa némi aggodalomra ad
okot, kiilonésen akkor, amikor szembeallitjdk olyan, magasan fejlett korai
gyermekgondozasi ¢és oktatasi rendszerekkel, mint amely példaul a skandinav
orszagokban létezik.

A skandinav orszdgokban a gyermekgondozas altaldban a gyermek teljes
személyiségét érintd, holisztikus megkdzelitést alkalmaz, szorosan integralva a nevelést
az oktatassal és a munkaval, biztositva a gyerckek szamara az altalanos iskoldba vald
zOkkendmentes atmenetet. Mas gyermekgondozasi rendszerek ezzel szemben vagy
a gondozasra, vagy egyes esetekben az oktatisra Osszpontositanak. Az utdbbi esetben
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az 6vodak inkabb abban lathatjak szerepiiket, hogy a gyermekeket az iskolara, s nem
pedig — a skandinav megkdzelités szerint — az életre készitsék fel. Valdszinilileg ezek
arendszerek sem igazodnak a legmegfelelébben a nagyon fiatal gyermekek jatékos
tanulasi igényeihez.

A mindségi gyermekgondozas és -oktatas minden gyermek hasznara van, viszont
kiilonosen fontos lehet a szegényebb vagy bevandorloi hatterli gyermekek szamara.
S valéban, a potencidlis elonyok mértéke szamos oktatassal foglalkozo kozgazdaszt
sarkallt annak bebizonyitasdra, hogy a kormanyok nem ruhaznak be eléggé ezen
a teriileten.

Hogyan valaszol erre az oktatas?

A formalis oktatas évei dont6 szerepet jatszanak a humantéke formalasaban, és annak
biztositasaban, hogy a fiatalok elsajatitsak azokat a képességeket és ismereteket, amelyek
lehetové teszi majd megélhetésiiket életiik késébbi részében. Sajnos, szamos OECD
orszagban koriilbeliil minden 6todik fiatal nem fejezi be kozépiskolai tanulmanyait, ezzel
komoly mértékben korlatozza sajat munkakilatdsait és pénzkereseti lehetdségeit.
S valoban, a legtobb fejlodd orszagban a viszonylag biztos és jol fizetd ipari
munkahelyek csokkend szama révén az ilyen profilu fiatalok helyzete kimutathatéan
egyre nehezebbé valik. Gyakran ugy beszélnek az iskolai tanulmanyaikat koran befejezo
fiatalokrol, mint akik ,,megbuktak” az oktatasi rendszerben, bar talan pontosabb lenne
ugy fogalmazni, hogy az oktatasi rendszer az, amely cserben hagyta 6ket.

Mit lehet tenni az oktatasi rendszer hatékonyabba tétele érdekében? A figyelem egyre
inkabb a tanitds mindsége mint oktatasi tényezo felé fordul, kiillondsen az olyan orszagok
diakjainak komoly nemzetkdzi teljesitménye esetében, mint példaul Finnorszag: magas
szinten oktatja tanarait, és jelent0s autonoémiat biztosit szamukra a tanitds soran.
Az autondmia fontos tényez6 az iskolak szamara is. Az OECD PISA felmérése bizonyos
mértékig alatamasztja, hogy az er6forrasok elosztisa és a tanorak terén nagyobb
szabadsaggal rendelkez0 iskolak jellemzden jobb eredményeket érnek el.

Az oktatasi rendszerek vonatkozasaban szamos orszagban tobbet is lehetne tenni
annak érdekében, hogy a fiataloknak tobb lehetdségiik legyen a pusztan elméleti
képzésekkel szemben szakmai tanulmanyok folytatdsara, kozép- és felséfokl szinten
egyarant. A szakképzés — mely iparag-specifikus szakismereteket nyujt a diakoknak —
szamos fejlett orszagban mostandig altalaban kevesebb erdforrasban részesiilt
a tanulmanyi normak emelésére és a felsOoktatasi szinten folytatandd magas szintii
kutatasra iranyuld verseny kozepette.

A kivald6 mindségli egyetemi oktatds természetesen hatalmas haszonnal jéarhat
anemzetgazdasagok  szamara, az  innovativ  technologidk  kifejlesztésének
¢és hasznalatanak felgyorsitdsa révén; tovabba valoszinilileg jelent6sen hozzajarul
anemzeti humantéke-allomanyhoz is. Az OECD[] részér6l Andreas Schleicher
véleménye szerint ez egy olyan teriilet, ahol szdmos eurdpai orszag elmaradozik. Az
egyetemet végzett fiatalok szama tekintetében a nagyobb gazdasidgokat — példaul
Franciaorszagot és Németorszagot — olyan orszagok elézik meg tobbek kozott, mint a
skandinav orszagok és Korea, ami annak a jele, hogy ,a tudds és szakértelem
kifejlesztésében tobbé mar nincsenek a vilag vezetdi kozott™.
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Valoszinii, hogy az eurdpai kormanyok valaszaddsa tartalmazza majd annak
vizsgalatat, miként lehet a legjobban elosztani az oktatasi célu er6forrasokat —,
ami vilagszerte allando vitaforras. Az OECD kormanyok atlagosan a GDP koriilbeliil
5%-at koltik oktatdsra, amib6l kétszer annyi jut a fels6oktatasi hallgatokra, mint
az altalanos iskolasokra. Mivel azonban végzésiiket kdvetden az egyetemi hallgatok
valdszintileg jelentsen tobbet keresnek majd, mint masok, szamos orszagban tettek mar
arra iranyulo 1épéseket, hogy képzési koltségiik egy bizonyos részét kifizettessék veliik.

Az ilyen intézkedéseknek a szocialis igazsagossag szempontjabol lehet értelme:
Altalanossagban, a szegényebb anyagi hatterii fiatalok igencsak alulreprezentaltak
a felsdoktatasban. Kétségteleniil méltanytalan arra kérni a kevésbé jomodu sziiloket, hogy
fizessenek adoét az egyetemek finanszirozasara, holott a gyerekeik sosem fognak oda
jarni. Az érem masik oldalan a felsdoktatasi tandijak bevezetése megfeleld — példaul
allami tamogatasok, Osztondijak illetve bdséges hallgatoi kolesonokon keresztiili —
intézkedések hidnyaban még tobb akadalyt gordit a szegényebb anyagi hatteri diakok
bejutasa elé.

Mi a képzés szerepe?

A népesség Oregedése a legtobb fejlett orszagban a késObbi nyugdijazasra iranyuld
nyomast gyakorol az emberekre. Ennek kovetkeztében az embereknek egyre nagyobb
sziikségiik van szaktudasuk és ismereteik folytonos korszeriisitésére annak érdekében,
hogy meg tudjanak birkozni a munkajuk soran jelentkezd gyors valtozasokkal.
Ez azonban nem csupan a palyafutasuk vége felé kozeledoket érinti. Mindenféle kort
munkaerdnek tovabb kell emelnie szaktudasa szintjét, ami cserében javithatja jovedelemi
kilatasait, és allasa esetleges elvesztése esetén megkonnyitheti az allaskeresést.

Sajnos a feln6ttképzés munkaerén beliilli megoszlasa nem egyenletes. A fiatal
és magasabb szintli végzettséggel rendelkezé dolgozokat nagyobb valosziniiséggel
részesiti képzésben munkaadojuk. Azok azonban, akiknek a leginkabb sziikségiik lenne
aképzésre — idosebb dolgozok és a kevésbé képzettek — valdjaban a legkisebb
valoszintiséggel kapnak ra lehetdséget. Vannak kiilonbségek a nemek — a legtébb OECD
orszagban a férfiak tobb képzésen mennek keresztiil, mint a nék — és az orszagok kozott
is: Danidban a dolgozdk palyafutasuk soran majdnem 1000 oranyi nem formalis,
munkéhoz kapcsolodo képzésben részesiilnek; Olaszorszagban viszont kevesebb mint
100 o6ranyi oktatasban.

A kormanyok szamos orszagban felléptek annak érdekében, hogy megprobaljak
segiteni a képzésben nem részesiild dolgozdkat. Egyes orszagok képzési adot vetnek ki
a munkaadokra, amelyet sokfajta mddon el lehet kdlteni, beleértve a kozponti képzési
alapok létrehozasat is. Erdeklddés mutatkozik a tarsfinanszirozas mint elképzelés irant is,
amely mogott a képzés finanszirozdsdhoz hozzajaruld kormany, munkaadok
és munkavallalok allnak, azzal a céllal, hogy mindenki érdekelt legyen a képzési
programok sikerében. Kanada példaul egy olyan specialis, felnéttoktatast finanszirozo
megtakaritasi szamla rendszert tesztel, mely az alacsonyjovedelmii dolgozoknak minden
altaluk megtakaritott dollar utan akar 3 dollart is fizet.
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A felndtteknél azonban még a helyes finanszirozasi konstrukcio mellett is a motivacio
marad az egyik f6 kérdés. Sok esetben a munka és a gyereknevelés altal kivaltott stressz
hatasara a felndttek gy érzik, hogy nincs idejiikk tovabbtanuladsra. Ez az akadaly —
legalabbis részben — felszamolhato, ha lehetové tessziik azt, hogy a felndttek hosszabb
idészak alatt, és a szamukra megfeleld iitemben szerezzenek képesitést. Koreaban
a hitelbank rendszer 1998 6ta miikodik, és az els6 6t évben 25 000 ember szamara tette
lehet6vé egy formalis képzéshez sziikséges hitel igénybevételét.

Milyen kihivasokkal kell szembenézniink ezutan?

A 20. szazadban a tOmegoktatds dramai mértékben elterjedt, egyre tobb ember
szamara biztositva egyre nagyobb mértékii oktatast. Manapsag a fejlett orszagokban
a tankdtelezettség a fiatalok altal az iskolaban toltendd id6 hosszanak tekintetében végre
eléri természetes korlatait. A jovében a humantdke-kindlat novekedése nem annyira
az oktatas mennyiségi boviilésén, inkabb a tanulas minéségének javitasan alapszik majd.
A tarsadalmak szamara ez azt jelenti majd, hogy a lehetd legtobb embert hozza kell
segiteni ahhoz, hogy életiik egésze soran képességeik €s adottsagaik teljes skalajat
kiaknazhassak.
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