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Jsme v tom spoleéné: Pro€ méné nerovnosti prospiva vSem
Prehled v ¢eském jazyce

Prijmova nerovnost rostla v dobach dobrych i Spatnych.

Ve vétSiné zemi dosahuji rozdily mezi bohatymi a chudymi nejvy3Sich hodnot za poslednich 30 let.
NejbohatSich 10 % obyvatel vydélava dnes v zemich OECD 9,6 krat vice nez nejchudSich 10 %. V 80.
letech minulého stoleti byl tento pomér 7:1, v 90. letech vzrostl na 8:1 a v prvnim desetileti tohoto tisicileti
pak na 9:1. V nékterych rozvijejicich se ekonomikéach, zejména v Latinské Americe, se pfijmova nerovnost
snizila, rozdily v pfijmech jsou v8ak nadale celkové vys8i nez v zemich OECD. B&hem krize pfijmova
nerovnost dale stoupala, pfedevSim kvdli poklesu zaméstnanosti. Narust byl castecné zmirnén
prerozdélovanim pomoci dani a davek. V zemich nejhlfe zasazenych krizi vSak realné pfijmy domacnosti
v dolni &asti pfijmového rozdéleni vyrazné poklesly.

Diskuse o nerovnostech se v posledni dobé soustfedi na osoby s nejvy3s8imi pfijmy, zejména na "horni
1 %". JiZ méné pozornosti se vénuje relativnimu zhor8eni situace osob s nizkym vydélkem a domacnosti s
nizkymi pfijmy. Nejde pfitom jen o dolnich 10 %, ale o celych 40 % domacnosti s nejnizSimi pfijmy. Tato
zprava klade na tyto domacnosti zvlastni diraz. Zkouma pfitom nékteré faktory, které oslabily jejich
ekonomické postaveni, a mozna opatieni, ktera mohou pfispét k feSeni problému rostouci nerovnosti.

Vyssi nerovnost brzdi hospodairsky rust a omezuje prilezitosti.

Kromé socialni soudrznosti je rostouci nerovnost Skodliva i pro dlouhodoby hospodarsky rist.
Odhaduje se napfiklad, ze zvySeni pfijmové nerovnosti mezi lety 1985 a 2005 srazilo celkovy rist za
obdobi 1990 - 2010 prdmérné o 4,7 procentniho bodu (v zemich OECD, pro néz jsou k dispozici dlouhé

(dolnich 40 % pfijmového rozdéleni) a zbytkem populace.

Hlavnim kanalem, skrze né&jz nerovnost ovliviiuje hospodarsky rist, jsou investice do lidského kapitalu.
Mezi jedinci s riznym socialné-ekonomickym zazemim vzdy existuji rozdily ve vzdélani, v zemich s
vysokou nerovnosti se ale tyto rozdily prohlubuiji, protozZe lidé ze znevyhodnénych domacnosti se obtizné
dostavaji na kvalitni Skoly. Dusledkem je obrovska ztrata potencialu a nizsi socialni mobilita.

Rozkvét nestandardnich forem prace muze byt zdrojem
pracovnich prilezitosti, prispiva vSak také k vyssi nerovnosti.

Asi tfetinu celkové zaméstnanosti tvofi v soucasnosti v zemich OECD zaméstnani na dobu urcitou,
prace na Caste¢ny uvazek a Zivnosti. Od poloviny 90. let minulého stoleti ma vice nez polovina nové
vzniklych pracovnich mist charakter nestandardni prace. Rada takto zaméstnanych pracovnik( je na tom
hdre, co se tye vydélku, jistoty pracovniho mista, pFistupu k dalSimu vzdélavani i jinych aspektt kvality
prace. Obzvlast Spatné je postaveni pracovnikl s nizkou kvalifikaci a smlouvou na dobu urcitou, ktefi maji
vyrazné niz8i mzdy, nestaly vydélek a pomalejSi mzdovy postup.
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Domacnosti, jejichZ pfijem plyne pfevazné z nestandardni prace, vykazuji mnohem vy83i miru pfijmoveé
chudoby (v priméru 22 %). Narlst poc¢tu takovych domacnosti pfispél v zemich OECD ke zvy$eni celkové
nerovnosti.

Nestandardni prace mlze byt odrazovym mistkem ke stalejSimu zaméstnani. Zalezi v8ak na druhu
prace, vlastnostech pracovnikll a organizaci trhu prace. V fadé zemi maji mladi pracovnici, zejména ti se
smlouvou na dobu urcitou, mensi Sanci ziskat stalejSi zaméstnani s moznosti profesniho rastu.

Vétsi podil pracujicich zen vede k nizsi nerovnosti.

Zeny se vyrazné piblizily muztm, pokud jde o zapojeni na trhu prace, mzdu i kariérni postup, coZ
narGst nerovnosti ponékud brzdi. Zen s placenym zaméstnanim je véak dosud o 16% méné& nez muzl a
jejich mzdy jsou zhruba o 15% nizSi. Kdyby byl podil domacnosti, kde Zeny pracuji, zustal na Grovni pred
20 az 25 lety, pfijmova nerovnost méfena Giniho koeficientem by se byla v priméru zvysila o témér jeden
procentni bod vice. ZvySeni podilu Zen pracujicich na plny Gvazek a relativni rist mezd Zen zbrzdily narast
nerovnosti o dalSi procentni bod.

Vysoka koncentrace bohatstvi omezuje investi¢ni prilezitosti.

Bohatstvi je rozlozeno daleko nerovnomérnéji nez pfijem. V praméru plati, Ze 10 % nejbohatSich
domacnosti vlastni polovinu celkového bohatstvi a dalSich 50 % ma téméF celou druhou polovinu, zatimco
na zbylych 40 % nejchudSich pfipada jen néco malo pfes 3 %. Niz8i stfedni tfida ma zaroveh vysokou
miru zadluZenosti a malo majetku, coZ ovliviiuje jeji schopnost investovat do lidského i jiného kapitalu.
Vysoka koncentrace bohatstvi mize oslabit potencialni rust.

Jak koncipovat soubory opatreni proti vysoké nerovnosti a na
podporu prilezitosti pro vSechny.

Tvarci politik maji k dispozici celou Skalu nastroji a prostfedkd, jimiz mohou feSit rist nerovnosti a
podpofit rovné pfilezitosti. Pro Uspéch takovych bali¢ku opatfeni jsou nezbytné nutné pevna divéra v
instituce a uc€inny socialni dialog. Ke zmen3eni prohlubujici se propasti mezi bohatymi a chudymi a k
podpofe pfileZitosti pro v8echny je tfeba pfijmout soubory opatfeni ve &tyfech hlavnich oblastech:

« Zapojeni zen do hospodarského zivota: vlady musi pracovat na odstranéni nerovného zachazeni s
muzi a zenami na trhu prace a odbourani prekazek, které brani zenam v zaméstnani a kariérnim
ristu. To obnasi pfijeti opatfeni, ktera zvysi vydéleény potencial $patné placenych Zen a prorazi
pomyslny strop kariérniho postupu zen.

- Podpora zaméstnanosti a kvalitnich pracovnich mist: politicka opatfeni musi klast diiraz na
dostupnost pracovnich mist a integraci na trhu prace. Pfedné je tfeba podporovat kvantitu i kvalitu
pracovnich mist, mista, ktera nabizeji moZnosti profesniho rozvoje a dalSich investic, a mista, ktera
jsou odrazovym mustkem, nikoliv slepou ulickou. Dllezitym prvkem zvySovani kvality prace a
potirani nerovnosti je sniZzovani segmentace trhu prace.

« Dovednosti a vzdélani: Kli¢em k pfekonani socialné ekonomickych rozdild ve vzdélavani je
zameéfeni na predskolni vzdélavani a potfeby rodin s détmi ve Skolnim véku. Mladez je tieba Iépe
vybavit dovednostmi, které potiebuje k UspéSnému startu na trhu prace. Vzhledem k rychlému
vyvoji v ekonomice je tfeba v Uzké spolupraci s podniky a odbory podporovat neustalé zvySovani
kvalifikace v prabéhu pracovniho zivota.

- Danovy a davkovy systém zajistujici u¢inné prerozdélovani: Spravné nastavené prerozdélovani
prostfednictvim dani a davek je mocnym nastrojem ke zvySeni rovnosti a posileni hospodarského
ristu. V uplynulych desetiletich efektivnost pferozdélovani v mnoha zemich zeslabla, nebot
podpora poskytovana lidem v produktivnim véku neudrzela krok s vyvojem realnych mezd a snizila
se dafiova progrese. Je tieba zajistit, aby nalezity dil dafiové zatéze nesli bohatsi jedinci a také
nadnarodni firmy. Rozsahlé a neustalé chudnuti skupin s nizkymi pfijmy zvySuje potfebu dobfe
koncipovanych podpor a proticyklickych socialnich vydaja.
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