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Allra hagur: Hvers vegna minni éjofnudur er ollum til hagsbéta
Utdrattur & islensku

Ojofnudur i tekjum jokst i godaeri og hallaeri

i flestum 16ndum er bilid milli rikra og fataekra breidara en pad hefur verid i 30 ar. i rikjum OECD péna
rikustu 10% hverrar pjédar 9,6 sinnum meira en hin fataekustu 10%. A niunda aratugnum var petta hlutfall
7:1, en hzekkadi i 8:1 & tiunda aratugnum og 9:1 a fyrsta aratug 21. aldar. | nokkrum nyvaxtarléndum,
einkum i roménsku Ameriku, hefur tekjubili® minnkad en 6jéfnudur i tekjum er samt almennt meiri en i
rikjum OECD. | kreppunni hélt tekjusjéfnudur afram ad aukast, einkum vegna aukins atvinnuleysis, en med
endurdreifingu gegnum skattkerfi og tilfeerslum fjarmuna hefur ad hluta tekist ad vega & moti 6jéfnudi.
Engu ad sidur drogust heimilistekjur verulega saman i laegstu launastigunum i peim 16ndum sem hardast
urdu uti i kreppunni.

Nyleg umreeda um launadjéfnud hefur einkum snuist um pa sem mest péna, einkum hin ,efstu 10%".
Minni skilningur er & hlutfallslegri hnignun lagtekjuhopa — ekki adeins nedstu 10%, heldur nedstu 40%. |
pessari skyrslu er einblint fyrst og fremst & pessi heimili og litid & nokkra pa peetti sem hafa veikt
fijarhagslega stddu peirra, svo og pau stefnumid sem gaetu nyst til ad takast & vid vaxandi 6j6fnud.

Aukinn 6jofnudur dregur ur efnahagsvexti og skerdir taekifzeri

Fyrir utan ahrifin & félagslega samheldni hefur vaxandi 6j6fnudur skadleg ahrif & hagvoxt til lengri tima.
Til deemis er aeetlad ad aukningin i tekjudjofnudinum & arunum 1985 til 2005 hafi skert samanlagdan
efnahagsvoxt um 4,7 prosentustig milli 1990 og 2010 ad medaltali i peim rikjum OECD sem
langtimameelingar na til. Adalorsakavaldurinn er hid vaxandi bil sem er milli heimila i leegri tekjuhépnum —
p.e. nedri 40% tekjudreifingarinnar — og annarra.

Ein helsta leidin fra 6jofnudi til hagvaxtar felst i fjarfestingu i mannaudi. boétt alltaf sé gja i ndmsarangri
milli einstaklinga med mismunandi félagslegan og efnahagslegan bakgrunn verdur petta bil enn breidara i
I6ndum par sem 6jofnudur er mikill og par sem félk fra illa settum heimilum & ekki greidan adgang ad godu
nami. bad leidir til pess ad mannkostir fara til spillis og félagslegur hreyfanleiki takmarkast.

Aukning 6hefébundinnar atvinnu getur skapad storf en studlar
einnig ad auknum éjofnudi

Timabundin storf, hlutastorf og sjalfsteedur atvinnurekstur eru na um pridjungur allra starfa i 16ndum
OECD. Sidan um midjan tiunda aratuginn hefur meira en helmingur peirra starfa sem til hafa oréid verid i
formi éhefébundinnar atvinnu. Margir peirra sem eru i 6hefdbundnum stérfum eru verr staddir ad pvi er
vardar atvinnugaedi pegar litid er til tekna, atvinnudryggis eda adgangs ad starfspjalfun.Einkum er pad
laglaunafélk med litla feerni i timabundinni vinnu sem byr vid skert launakjor, 6stddugar tekjur og haegari
launavoxt.
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A heimilum sem reida sig mjég & tekjur af 6hefdbundinni atvinnu er hlutfall fateektar mun haerra (22%
ad medaltali) og fjdlgun slikra heimila i I6ndum OECD hefur studlad ad auknum heildaréjéfnudi.

Ohefdbundin atvinna getur verid afangi & leidinni til stddugrar atvinnu — en pad veltur & tegund
atvinnunnar og eiginleikum starfsmannanna, svo og stofnunum vinnumarkadarins. | mérgum Iéndum &
yngra launafélk, einkum pad sem er a timabundnum radningarsamningum, minni moéguleika & ad komast i
stédugri atvinnu med von um starfsframa.

Fleiri konur a vinnumarkadinum draga ur 6jofnudi

Konur hafa nad umtalsverdum arangri vid ad minnka bilid i atvinnupatttéku, launum og starfsframa milli
karla og kvenna og pad hefur hamlad gegn aukningu éjafnadarins. b6 eru enn 16% minni likur a ad konur
séu i launadri vinnu og laun kvenna eru enn um 15% laegri en hja kdrlum. Ef hlutfall heimila med
utivinnandi konum hefdi stadid i stad fra pvi fyrir 20 til 25 arum hefdi tekjudjéfnudurinn aukist um neerri 1
Gini stigi meira ad medaltali. Ahrifin af auknu hlutfalli kvenna i fullri vinnu og heerri laun kvenna drégu ur
aukningunni um eitt stig til vidbaotar.

Aukin uppsofnun auds dregur ur fjarfestingartakifaerum

Mun meiri upps6fnun er i audi en tekjum: ad medaltali eiga 10% heimila um helming alls auds, naestu
50% eiga nanast hinn helminginn, en pau 40% audminnstu eiga rétt ram 3%. A sama tima hafa miklar
skuldir og/eda litlar eignir ahrif & getu laegri millistéttarinnar til pess ad radast i fjarfestingar i mannaudi eda
00ru. Mikil uppsdfnun auds getur veikt mégulegan hagvoxt.

Stefnumorkun til pess ad takast a vid 6jofnud og studla ad
taekifzerum fyrir alla

Stefnumotendur hafa ymis taeki og urraedi til pess ad takast & vid vaxandi 6j6fnud og studla ad
teekifeerum fyrir alla. Til pess ad slik stefnumid nai arangri parf traust & stofnunum og virka
samfélagsumraedu. Til ad minnka hid vaxandi bil milli rikra og fateekra og studla ad teekifaerum fyrir alla er
porf a stefnumoérkun & fjorum meginsvidum:

+ Ppatttéku kvenna i efnahagslifinu: stjornvold purfa ad marka stefnu sem midar ad pvi ad uppreaeta
mismunun karla og kvenna a vinnumarkadinum og fjarleegja hindranir gegn atvinnupatttéku kvenna
og framgangi peirra i starfi. Par ma medal annars nefna adgerdir til pess ad auka tekjumdguleika
kvenna sem eru & lagum launum og takast a vid glerpakid.

+ Studningi vid atvinnusképun og tilurd godra starfa: stefnumid verda ad leggja aherslu a adgengi ad
stérfum og sampeettingu vinnumarkadarins. Aherslan verdur ad vera & stefnumié sem studla ad
fleiri og betri stérfum — stérfum sem bjéda upp a starfsframa og fjarfestingarmoguleika — stérfum
sem eru &fangar & vegferd fremur en blindgétur. Mikilvaegur lidur i ad takast & vid lagskiptingu
vinnumarkadarins er ad baeta gaedi starfa og radast gegn 6jéfnudi.

- Fzerni og menntun: Ahersla & fyrstu arin, svo og 4 parfir heimila med bérn & skélaaldri, er mikilvaeg
til pess ad takast a vid efnahagslega og félagslega mismunun i menntun. Gera verdur meira til pess
ad veita ungmennum pa feerni sem pau purfa til pess ad fara vel af stad & vinnumarkadinum. |
atvinnulifi par sem proun er hréd parf ad gripa til frekari adgerda, i nanu samstarfi vid adila
vinnumarkadarins, til pess ad studla ad stédugt aukinni faerni fram eftir starfsagvinni.

+ Millifeerslu med skattakerfinu til skilvirkrar endurdreifingar auds: Vel skipul6gd kerfi il
endurdreifingar auds med skattlagningu og millifaerslum eru 6flugt taeki til pess ad studla ad meiri
jofnudi og meiri efnahagsvexti. A undanférnum aratugum hefur dregid ur skilvirkni endurdreifingar
auds i moérgum I6ndum par sem beetur, sem greiddar eru a starfseevi félks, halda ekki i vid
raunveruleg laun og dregid hefur ur stighaskkandi skattheimtu. Stefnumid purfa ad tryggja ad
audugri einstaklingar, og einnig fjdlpjodleg fyrirteeki, beri sinn hluta af skattbyrdinni. Mikid og
vidvarandi tap lagtekjuhépa undirstrikar porfina a vel skipuldgdum tekjuuppbétum og
sveiflujofnunarfjarveitingum af halfu hins opinbera.
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bessi utdrattur er ekki opinber OECD pyding.

Eftirprentun pessa utdrattar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
utgafunnar.

Fjoltyngdir utdraettir eru pydd agrip af atgafum OECD sem upphaflega voru gefnar aut a ensku og
fronsku.
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