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Sme v tom spolo€ne: Preco nizSia nerovnost’ prinasa vyhody pre
vsetkych

Zhrnutie v slovencine

Nerovnost’ prijmov sa zvysila v dobrych aj v zlych ¢asoch

Vo vaésine krajin rozdiel medzi bohatymi a chudobnymi dosiahol najvy$8iu hodnotu za poslednych 30
rokov. V krajinach OECD predstavuje prijem najbohatSich 10 % populacie 9,6-nasobok prijmu
najchudobnejsich 10 %. V 80. rokoch bol tento pomer 7 : 1, v 90. rokoch sa zvysil na 8 : 1 a po roku 2000
na 9 : 1. V niektorych rozvijajucich sa hospodarstvach, konkrétne v Latinskej Amerike, sa nerovnost
prijmov znizila, rozdiely v prijmoch v3ak vo v8eobecnosti ostavaju vysSie nez v krajindch OECD. Pocas
krizy sa nerovnost prijmov nadalej zva€Sovala, najmad v dbsledku poklesu zamestnanosti; danovym
rozdelenim a prevodom sa nerovnost Ciastoéne kompenzuje. Na niZSej strane rozdelenia prijmov sa vSak
realne prijmy domacnosti vyrazne zniZili v krajinach najviac postihnutych krizou.

Aktualna diskusia o nerovnosti sa vacésinou sustreduje na tych, ktori zarabaju najviac, najma na horné
1 %. Menej podrobne sa analyzuje pomerny pokles so zretefom na fudi s nizkymi zarobkami a domacnosti
pozornost tymto domacnostiam, priom sa skumaju niektoré z faktorov, ktoré oslabili ich ekonomické
postavenie, a Skala politickych moznosti, ktoré mézu poméct pri rieSeni narastajuceho nepomeru.

VyssSia nerovnost’ oslabuje hospodarsky rast a ohrozuje
prilezitosti

Popri dosahu na sociélnu sudrznost rastica nerovnost ohrozuje dlhodoby hospodarsky rast. Odhaduje
sa napr., Zze z dbévodu nérastu nerovnosti prijmov v rokoch 1985 az 2005 sa priemerne o 4,7
percentudlnych bodov zniZil kumulativny rast v rokoch 1990 az 2010 v krajinach OECD, pre ktoré su k
dispozicii dlhodobé udaje. Hlavhym hnacim mechanizmom je narastajuci rozdiel medzi domacnostami s
nizkymi prijmami — dolnych 40 % v rdmci rozdelenia — a zvySkom populacie.

Hlavnym mechanizmom prenosu medzi nerovnostou a rastom su investicie do fudského kapitalu. Hoci
vzdy existuje rozdiel vo vzdelavacich vystupoch medzi jednotlivcami s réznym socialno-ekonomickym
zazemim, rozdiel sa zvacSuje v krajinach s vysokou mierou nerovnosti, pretoZe fudia zo znevyhodnenych
domacnosti maju problém s pristupom ku kvalithnému vzdelaniu. Désledkom je mnoZstvo strateného
potencialu a nizSia socialna mobilita.

Rastuca miera nestandardnej prace méze vytvarat’ nové
pracovné prilezitosti, ale prispieva aj k vy§Sej nerovnosti

Praca na dobu uréitu, na &iastoény uvazok a samostatna zarobkova €innost’ v su€asnosti predstavuju
priblizne tretinu celkovej zamestnanosti v krajinach OECD. Od polovice 90. rokov sa viac neZ polovica
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pracovnych miest vytvorila vo forme neStandardnej prace. Pre mnoho pracovnikov v nestandardnej forme
je horsich vela aspektov kvality prace, ako napr. zarobky, stabilita pracovného miesta alebo pristup k
Skoleniam. Najma doCasni pracovnici s nizkou kvalifikaciou &elia zdsadnému mzdovému znevyhodneniu,
zarobkovej nestabilite a pomalSiemu mzdovému rastu.

Domacnosti, ktoré su v podstatnej miere zavislé od prijmov z neStandardnej prace, vykazuju omnoho
vacsiu mieru chudoby v oblasti prijmov (v priemere 22 %), pri¢om néarast poc¢tu takychto domacnosti v
krajinach OECD prispieva k omnoho vy&Siemu celkovému nepomeru.

Nestandardna praca méze predstavovat odrazovy mostik k stabilnejSiemu zamestnaniu — zalezi vSak
na type prace a charakteristikdch pracovnikov, ako aj inStiticii pracovného trhu. V. mnohych krajinach
maju mlads$i pracovnici, najmd ak maju iba pracovné zmluvy na dobu ur€itd, niz8iu Sancu posunut sa na
stabilnejSie, kariérne pracovné miesto.

Pracovnou silou s vyS$Sim zastupenim zien sa nerovnost’ znizuje

Zeny zéasadne pokrogili pri znizovani rozdielu oproti muzom v slvislosti so zastipenim, odmefiovanim
a kariérou, &im sa zvySovanie nerovnosti zabrzdilo. V porovnani s muzmi v8ak ostava o 16 % niZSia
pravdepodobnost, Ze vykonavaju platenu pracu, a zarabaju priblizne o 15 % menej nez muzi. Ak by podiel
domacnosti s pracujucimi Zenami zotrval na urovniach spred 20 aZz 25 rokov, nerovnost prijmov by sa
zvySila v priemere takmer o 1 bod podla Giniho koeficientu. Vplyv vys8ieho podielu Zien pracujucich na
plny uvazok a s vy88imi pomernymi mzdami Zien spdsobil dalSie spomalenie na urovni 1 bodu.

Vysoka koncentracia bohatstva obmedzuje investi¢né prilezitosti

Bohatstvo sa koncentruje viac ako prijmy: v priemere sa polovica celkového bohatstva sustreduje v 10
podielom bohatstva vlastni nie€o nad 3 %. Na schopnost’ niZ8ej strednej triedy investovat do fudského
kapitélu alebo podobne ma takisto vplyv vysoka uroveri zadlZenosti a/alebo nizka droven vlastnictva
majetku. Vysoka koncentracia bohatstva moze oslabit' potencialny rast.

Navrh politickych balikov na rieSenie vysokej nerovnosti a na
podporu prilezitosti pre vSetkych

Tvorcovia politik maju na rieSenie rastucej nerovnosti a na podporu prileZitosti pre vSetkych k dispozicii
rad nastrojov a prostriedkov. Na to, aby sa takymito politickymi balikmi dosiahol Uspech, je zasadna pevna
ddovera v institicie a u€inny socialny dialég. ZniZzovanie rastuceho rozdielu medzi bohatymi a chudobnymi
a podpora prileZitosti pre vSetkych si vyZaduju politické baliky v Styroch hlavnych oblastiach:

- Ugast Zien na hospodarskom Zivote: VIady musia vykonavat politiky na odstranenie nerovnakého
zaobchadzania s muzmi a so Zzenami na pracovnom trhu a na odstranenie prekdzok zamestnanosti
zien a ich kariérneho postupu. Zahffia to opatrenia na zvySovanie zarobkového potencialu zien s
nizkymi platmi a rieSenie tzv. skleného stropu.

+ Podpora zamestnanosti a kvalitné pracovné miesta: Politiky sa musia zameriavat na pristup k
pracovnym miestam a na integraciu do pracovného trhu. Déraz sa musi klast na politiky zamerané
na kvantitu a kvalitu pracovnych miest; pracovné miesta, ktoré ponukaju kariérne a investicné
moznosti; pracovné miesta, ktoré predstavuju odrazovy mostik, a nie slepu uli¢ku. RieSenia
problému segmentacie pracovného trhu predstavuju délezZity prvok zvySovania kvality pracovnych
miest a opatreni proti nerovnosti.

« Zru€nosti a vzdelavanie: Pri rieSeni socialno-ekonomickych rozdielov vo vzdelavani je zasadné
zameranie na skory vek, ako aj na potreby rodin so Skolopovinnymi detmi. Musi sa urobit viac, aby
sa mladezi poskytli zruénosti, ktoré potrebuje na dobry Start v ramci pracovného trhu. Pri rychlom
rozvoji hospodarstva by sa s Uzkym zapojenim podnikov a odborov malo vyvinut dalSie usilie,
pokial ide o nepretrzité zdokonalovanie zruénosti po¢as pracovného Zivota.

« Systémy dani a prevodov na ucely u€inného rozdelenia: Vhodne navrhnuté rozdelenie
prostrednictvom dani a prevodov je silny nastroj, ktory méze prispiet k va¢siemu pomeru a rastu. V
poslednych desatroCiach sa efektivnost rozdelenia v mnohych krajinach oslabila v désledku toho,
ze prispevky pre fudi v produktivnom veku nedrzali krok s realnymi mzdami a znizila sa dafiova
progresivnost. Politiky musia zaistit, aby bohati jednotlivci, ale aj nadnarodné firmy platili svoj
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podiel dafiového zataZenia. Rozsiahle a pretrvavajuce straty skupin z nizkymi prijmami zdérazfiuju
potrebu vhodne navrhnutych politik na podporu prijmov a potrebu proticyklickych socialnych
vydavkov.
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