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* OECD Horfur i atvinnumalum er arleg skyrsla OECD um st6du vinnumarkada og atvinnumala um alt OECD
svaedio.

« Utgafa skyrslunnar fyrir 4rid 2011 veitir yfirlit yfir astand vinnumarkadsins i kjolfar fjarmalakreppu og
efnahagslaegoar. P atvinnuleysi 1 heild hafi minnkad fra pvi sem pad var mest i kreppunni pa er pad mjog hatt i
morgum l6ndum, einkum hja vidkvemum hépum svo sem ungu folki sem byr vid prongan kost. Pratt fyrir
fjarhagslega erfidleika er mjog mikilvegt ad bregdast vid a fullnaegjandi hatt til ad vinda ofan af miklu
atvinnuleysi.

» Efnahagskrepppan 2008-9 var mikid ,alagsprof”" fyrir félagslegt oryggisnet i OECD londum. Horfur i
atvinnumalum bendir 4 mikilvaega agalla i studningi vid tekjur til atvinnulausra. Medal pess sem leera ma af
kreppunni er ad hugsanlega séu sterk rok fyrir pvi ad lengja gildistima atvinnuleysisbota i alvarlegri kreppu,
einkum 1 l6ndum par sem pessar baetur gilda 1 tiltdlulega skamman tima og adgangur langtima atvinnulausra ad
bétum ,,sem neydarradstdfun‘ er takmarkadur.

« Utgafa skyrslunnar fyrir 2011 bendir einnig 4 aztlanir um félagslega adstod hja hagkerfum sem eru i préun og
hvernig hagt er ad haga peim pannig ad par vinni ekki gegn tilraunum til ad efla atvinnu. Ytarlegt mat a
atvinnuleysistryggingum i Brasiliu, fjarmagnsflutningi i Sudur-Afriku og heilsuvernd i Mexik6é syna ad sé
aukning & félagslegri adstod vel skipulogd hja hagkerfum i proun getur einnig studlad ad betri nidurstddum a
vinnumarkadi.

« Utgafan fyrir 2011 synir ad margir starfsmenn i OECD l6ndum verda fyrir miklum sveiflum i atvinnutekjum fra
ari til ars. Ef tekjur einstaklinga laekka eykur pad hattuna 4 fatekt 4 heimilum og fjarhagsleg um vandamalum en
prepadur tekjuskattur og orlatar atvinnuleysisbeetur verda til ad draga ur ahrifum ostoouglegra tekna a velferd
heimilanna. Atvinnuvernd getur dregid ur skammtima ahrifum skyndilegra pjodhagslegra afalla a4 atvinnu og
tekjur. A hinn boginn geta strangar reglur um uppsogn tengst vid tviskinnung a vinnumarkadi og purfa
stefnumotandi adilar pvi ad finna hvar jafnvaegid er milli peirra mismunandi ahrifa sem reglur um brottvisun ar
starfi geta haft.

» Horfur i atvinnumalum syna ad um einn 4 hverjum fjérum starfsménnum innan OECD voru ofmenntadir fyrir
starf sitt en rétt ramlega einn af hverjum fimm var hafdi hlotid 6fullneegjandi menntun. Misreemi i menntun parf
ekki ad merkja ad raunverulegt misremi sé¢ milli peirrar haefni sem starfsmenn bua yfir og peirrar sem
vinnumarkadurinn kallar 4. Pratt fyrir pad telja um 40% ofmenntadra starfsmanna ad peir bui yfir hefni sem geri
peim kleift ad takast &4 vid meira krefjandi verkefni i starfi. Pessi nidurstada og adrar nystarlegar nidurstodur af
rannsoOknum mynda grunn fyrir betri skilning 4 pvi hlutverki sem menntakerfi, simenntunarstofnanir og
stefnumotun 4 vinumarkadi geta leikid 1 ad tryggja ad starfsmenn afli sér peirrar haefni sem vinnumarkadurinn
parfnast og ad pessi hatni s¢ sem best adlogud ad hentugustu stérfunum.
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VERKEFNI SEM ER OLOKID: FJARFESTING I UNGU FOLKI

Naudsynlegt er ad efla atvinnutcekifeeri en
einnig er porf a adgeroum til ad takast a vio
vandamal sem tengjast
heildarskipulagningu vinnumarkadarins

Eitt helsta svarid vid langtima atvinnuleysi er ad efla hagvoxt & ahrifarikan hatt sem leidir til aukinna
atvinnutaekifeera. Po kann pad ekki ad vera negilegt til ad takast a4 vio forsogu af topudum taekifeerum sem voru til
stadar fyrir kreppuna, pegar mistokst ad draga Ur 6jafnraedi, badi vardandi tekjur og adgengi ad vel launudum og
verdmetum storfum, jafnvel pott efnahagsastandid hafi pa verid styrkara. Reyndar hefur petta ¢jafnradi jafnvel aukist
enn meir, eins og kemur fram i ventanlegu framhaldi & skyrslu OECD, Fer ¢jafnreedi vaxandi? fra arinu 2008.

Sumt ungt folk er i mikilli heettu a ad verda
aoskilio fra vinnumarkaonum og pessi heetta
Jjokst enn [ kreppunni.

Sérstaka aherslu parf ad leggja 4 ad gera varanlegar endurbatur 4 vinnumarkadnum til handa ungu félki sem vard
hlutfallslega verst uti i kreppunni (eins og fram kemur i 1. kafla pessarar skyrslu). A fyrsta arsfjorungi 2011 var
atvinnuleysi ungs folks (15-24 4ra) 17,4% 4 OECD svadinu i samanburdi vio 7% hja fullordnum (25 ara eda eldri).

En pessar upplysingar um atvinnuleysi ungs folks syna adeins hluta af myndinni af peim erfidleikum sem ungt
folk 4 vid ad etja 4 atvinnumarkadi. I almennara tilliti pa er s4 hopur ungs folks sem er hvorki med atvinnu né er nami
e0a starfspjalfun (svokalladur NEET hopur, not in employment, education or training), er i mikilli heettu 4 ad verda
jadarhépur og utilokadur fra vinnumarkadnum,einkum eftir pvi sem hann er lengur an atvinnu. A 4. arsfjordungi 2010
var pessi hopur 12,6% af 6llu ungu folki & aldrinum 15-24 ara i peim 30 16ndum innan OECD sem gdgn lagu fyrir
um, en pad er aukning ur 10,6% fra pvi arid 2008. betta merkir ad innan hops ungs folks, sem er 22,8 milljonir talsins,

......

Hvad vardar haegan bata 4 svidi atvinnutakifaera, pa er tiltdlulega stor og vaxandi hopur ungs folks sem jafnvel
hefou fundid storf pegar adstedur voru betri, 1 haettu 4 ad lenda i langvarandi atvinnuleysi eda adgerdaleysi sem kann
ad hafa langvarandi neikvaed ahrif & starfsferil peirra. Pessar hattur eru meoal annars langvarandi vandamal vid ad
finna atvinnu og varanlegur mismunur i tekjum midad vid jafnaldra peirra. Meiri likur 4 ad ungt folk sem er ad ljuka
nami & naestu arum eigi i vandredum med ad finna starf heldur en fyrri kynsl6oir.

Mikill leit hefur verid gerd ad leioum til ad
vinna gegn utilokun ungs folks fra
vinnumarkadnum en engar einfaldar lausnir
eru til stadar...

Vandamalid sem sumir hopar ungs folks purfa ad glima vid, sem er sleemar horfur 4 vinnumarkadi, er ekki nytt af
nalinni og stjérnvold hafa tekist 4 vid pad um 4rabil. Reyndar hafa malefni ungs folks verid siendurtekio vidofangsefni
i umfjollun OECD um stefnumoétun i atvinnumalum sidastlidin 50 ar.

bad sem greinilega hefur komid i 1jos i pessu starfi er ad ekki eru til neinar einfaldar lausnir til ad tryggja ad ungt
folk geti fotad sig med goédum arangri & vinnumarkadi. I sumum I6ndum er unnid betra starf en annars stadar en pau
standa Oll frammi fyrir peim vanda ad takast a vid pralatan hop ungs folks sem byr vid pa hettu ad utilokast fra
vinnumarkadnum. Oflugra starf vid sk&pun nyrra atvinnutekifzera er lykilatridi i sambandi vid lausnina en kemur ekki
6llu ungu folki til goda nema til komi adrar adgerdir. Skyrsla OECD, arid 2010 Upphaf ad nyrri byrjun? Atvinna fyrir
ungt folk, par sem dregnar voru saman helstu nidurstoour af yfirlitum 16 rikja, benti & fjolmargar gédar lausnir til ad
studla ad pvi ad ungt folk nai ad fota sig a4 framabrautinni.

[ meginatridum er bent 4 tvenns konar helstu leidir sem fara parf til ad takast 4 vid annars vegar undirliggjandi,
kerfisleegar hindranir fyrir betri innkomu ungs f6lks 4 vinnumarkadinn og hins vegar fjolgun medal ungs folks sem er
hvorki i skola né hefur atvinnu, sem vard af voldum kreppunnar.
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Gera parf radstafanir til ad takast a vio
kerfisleeg vandamal...

[ fyrsta lagi parf ad gera radstafanir i stefnumétun til ad sigrast 4 pvi ad mistekist hefur i langan tima ad veita 61lu
ungu folki betri teekifaeri & vinnumarkadnum. Byrja parf med ,,fyrirbyggjandi adgerdum til ad efla menntun og umsja
barna snemma @vinnar, einkum hja bérnum foreldra med lagar tekjur og sem bua vid erfidar félagslegar adstaeeour. Til
pess ad adgerdirnar komi ad fullum notum parf ad halda peim virkum medan 4 skyldunami stendur. Petta etti ad
draga Uir heettunni 4 ad ungt folk falli fra nami.

Asamt pessum adgerdum parf ad leita leida til ad finna betra samrzemi milli peirrar haefni sem fast vid skolagongu
og bess sem krafist er & vinnumarkadi. Eins og kemur fram i 4. kafla pessarar tgafu er umtalsverdur fj6ldi ungra
starfsmanna ofmenntadur fyrir starf sitt, enda pott petta hlutfall komi til med ad leekka med auknum aldri. Tilraunir til
a0 draga ur 6samremi i hefni krefjast pess ad menntakerfid geti brugdist betur vid breyttum hefniskréfum og bjdoi
upp 4 meira urval menntunartaekifzera, til deemis med pvi ad gefa kost 4 betri moguleikum 4 starfsmenntun og pjalfun.

i sidasta lagi parf einnig ad fjarlegja hindranir sem eru i vegi fyrir atvinnu ungs folks. Einkum geta mjog
lagskiptir vinnumarkadir, sem eru afleiding af of mikilli reglusetningu vardandi fasta radningarsamninga, merkt ad
styttri starfssamningar vio upphaf atvinnu virki ekki sem stokkpallur upp ad stodugri atvinnu og i stadinn verdi allar
utgonguleidir lokadar. Ef lagmarkslaun eru h6fo of ha i samanburdi vid medallaun geta pau einnig dregid ur dhuga
vinnuveitenda 4 ad rada ungt folk med minni hefni og starfsreynslu. Pess vegna hafa sum 16nd tekid upp legri
lagmarkslaun fyrir ungt folk.

Og pratt fyrir efnahagslegan prysting er
mjog mikilveegt ad eiga neegilegar audlindir
til ad halda uppi hagkvemum adgerdum vio
ad berjast vio hina miklu aukningu i
atvinnuleysi ungs folks...

Nesta meginatridi i stefnumotun parf ad beinast ad pvi ad takast & vid atvinnuleysi ungs folks sem atti sér stad i
hinni nyafstodnu efnahags- og fjarmalakreppu. Par sem morg 16nd standa frammi fyrir auknum prystingi til ad takast
4 vi0 efnahagslega endurskipulagningu er mikilveegt ad rikisstjornir veiti forgang hagkvemum adgerdum til ad
endurbeeta arangur 4 vinnumarkadi fyrir ungt folk. Pannig etti stefnumotun ad beinast ad peim sem verst eru staddir
par med taldir langtima atvinnulausir og peir sem eru i mestri hattu 4 ad vera utilokadir.

Aztlanir um adstod vid atvinnuleit hafa reynst vera hagkvaemasti kosturinn til ad gripa inn i snemma fyrir ungt
folk sem talid er reidubuid til ad fara Gt & vinnumarkadinn. Timabundnar framlengingar & félagslegu oryggisneti geta
einnig verid mjog mikilvaegar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir fatekt hja ungu, atvinnulausu folki. Eins og gert er
grein fyrir i 3. kafla pessarar utgafu pa eru sveiflur i tekjum sérstaklega miklar hja ungum starfsmoénnum. [ sumum
16ndum hefur einnig verid komid 4 launauppbotum til ad hvetja vinnuveitendur til ad rada atvinnulaust ungt f6lk sem
byr yfir takmarkadri haefni. Samt parf ad beina pessum launauppbdotum markvisst til deemis til smarra og medalstorra
fyrirteekja eda starfsmenntunarsamninga, til ad komast hja vel pekktum letjandi ahrifum sem eru 6hjakvamilegur
fylgifiskur slikra launauppbota (p.e.a.s. radningum sem hefdu att sér stad an uppbota). Einnig er porf & pvi 1 mérgum
16ndum ad efla tekiferi til ,,ndms og vinnu* verkefna svo sem ndmssamninga og annarra tvihlida verkefna 4 svidi
verkmenntunar og pjalfunar.

A0 lokum etti ad beina enn 6flugri adgerdum til urbdta ad peim ungmennum sem eru i mestri hattu 4 ad verda
félagslegar hornrekur. b6 endurmenntunaraztlanir geetu verkad 6fugt fyrir pessi ungmenni pa geta pjalfunarverkefni
sem kennd eru utan hefobundinna skola dsamt reglulegum adgangi ad timabundinni starfsreynslu og umsja
fullordinna oft verid betri adgerdir til a0 adstoda petta unga folk sem er komid t ur tengslum vid samfélagid.

Fjarfesting i ungu folki er lykilmarkmio i
stefnumotun til ad nd fram betri arangri til
langs tima a svidi efnahags- og félagsmala.

Eitt lykilmarkmidid etti ad vera ad fjarfesta i ungu folki og gefa pvi betri moguleika 4 betri byrjun a
atvinnumarkadi. Annars er hatta 4 a0 sa hardi kjarni ungs folks, sem er skilinn eftir og sér fram 4 slemar
atvinnuhorfur og tekjumdguleika, festist i sessi eda eflist enn meir. Me0 tilliti til pess ad medalaldur ibia OECD landa
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fer stodugt haekkandi pa hafa hagkerfi og samfélog innan samtakanna einfaldlega ekki efni 4 hinum gifurlega
efnahagslega og félagslega kostnadi sem slik nidurstada myndi hafa i for med sér.
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