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MpooTtrTikég atracXoAnong tou OOZA 2013
lNepiAnwn ora eAAnvika

H avepyia avauéveral va mapaeivel upnin

MepioodTtepa atrd TEVTE XPOVIa £XOUV TTEPATEI aTTO TNV £vapEén TNG TTAYKOOUIOG XPNMATOTTIOTWTIKAG KAl
OIKOVOUIKNG KPioNg Kal akOun n avepyia apapével upnAni o€ TToAAEG xwpeg Tou OOZA. Tov AtrpiAio Tou
2013 o apiBudg Twv avépywv Lemepvouoe Ta 48 eKATOPNUPIA, TTOU PETAPPALETAI OE TTOCOCTO QVEPYIOG
8%, POAIG pion ekaTooTigia povada XaunAdTePo ammd TO AVWTATO TTOOOOTO TTOU KATAYPAPNKE KATA TNV
kpion (8,5%). Qotdc0, o1 dlaYopEg TTOU ugioTavTal HPETOEU Twv XwPwv eival PeEYAAes: n avepyia
TTpooeyyicel i gival xapunAoTepn ammo 10 5% o€ mévie xwpeg Tou OOZA, dpwg utrepPaivel To 25% o€ duo
AAeg (EAAGDa kail loTravia). Ze eupUTEPO XPOVIKO OpiovTa, Ta TTOOOCTA avepyiag TTPoAETeTal 6T Ba
TTapauEVOUV ouaIaaTIKG aueTaRANTa OTIC XWpPes Tou OOZA £wg Ta TEAN Tou 2014, KaBwg n TTpoBAeTTOuEVN
KaTd TOUAGXIOTOV Hia eKaTOOTIGIO POVAda auénon o€ €€ eupwTTAiKEG XWpeS Ba avTioTabuioTEl amd Tnv
KATa PIon 1 TTapatrdvw Povada ueiwaon o€ TEvTe AAAeg Xwpeg Tou Opyaviauod.

Or1 nAikiwuévor epyalouevol Ta KaTapéPVouv OXETIKG KaAd

Opliopéveg opddeg, KUpiwg o1 aveldikeuTol VEOI AVOPES, AVTIMETWTTICOUV TPOPEPES DUCKOAIEG 0TV ayopd
epyaciag. AvtiBeta, ol epyalouevol HEYaAUTEPWY NAIKIWVY avTeTTEENABaY O€ auTrv TNV Kpion KaAUTepa atr’
O,TI OTIG TTpoNyoUlEVvEG OORAPEG UPETEIG. ToUTo oeileTal O dIAPOPOUG TTAPAYOVTEG TTOU QaiveTal OTI
TTponyouvTal Xpovikd TnG Kpiong. ‘Evag amd auTtoug givai 611 o1 NAIKiwpévol epyalouevol oguvTagiodoTouvTal
ouvnBwg ae peyaAlTepn nAIKia, ev Pépel BIOTI £€x0uv KOAUTEPO ETTITTESO POPPWONG Kal UyEiag aTr'oT ol
TTPONYOUNEVEG VYEVIEG. To KAEIOINO 11 O TTEPIOPIOUOS TNG TPOCPRAcNG 0 TTPOYPANHATA TTPOWPENG
ouvtagioddTnong diadpapdTioayv €TTiong KATToI0 pOAO.

A6 TNV avadAuon Tng oxéong PETagU TNG atmacXOAnong Twv VEWY Kal TwV NAIKIWPEVWY EpyalouéEvVwV
OlaxpovIKa Kal WETAEU Twv XWPWV TIPOKUTITEL OTI N PeATiwon TNG KATAoTAONG TWV NAIKIWPEVWY
epyalouévwv atnv ayopd gpyaciag Oev £yive €IS PAPOG TwV VEWV. TOUTO evioXUEl TO CUPTTEPOACUA OTI Ol
TTPONYOUNEVEG TTPOOTTABEIEG TwV KUBEPVATEWVY va BonbAcouv Toug véoug va eligéABouv oTnv ayopd
gpyaciag péow TG TTpowbnaong TG TTPOdwWPENG cuvVTagioddTNONG TWV NAIKIWKEVWY epyalopévwy fTav Aden
TIONITIKAG ME uywnAd kOoToG. Eival kaBnouxaoTikd 1o yeyovog OTI 01 KUBEPVAOCEIG HPEXPI Onuepa Oev
KATéQuyav aTNV €QOPUOYH TIPOYPANMATWY TTPOwENG OUVTagioddTnoNg yia TNV AVTIHETWTTION TwV
ONMEPIVWV UYPNAWY TTOCOCTWY avePyiag Twv vEéwv. Avt'autou, Ba TTPETTEI va EQapuOCoUV OTPATNYIKES TTOU
Ba BeATILLOOUV TIG TTPOOTITIKEG ATTACXOANCONG TOOO TWV VEWV OGO Kal TwV NAIKIWPEVWY gpyalopévwy. Ol
oTPATNYIKEG auTég Ba TTPETEl va cuuTTEPIAaUBAvouv dIapBpwTIKEG PETAPPUOUITEIG TTOU €uvooUv TNV
QvATITUEN KAl OTOXOBETNUEVEG EVEPYNTIKEG TTONITIKEG QATTAOXOANONG ME OTOXO T OTAPIEN EKEIVWV TwV
AaTOPWV Kal aTIS U0 OPABES TTOU AVTIMETWTTICOUV CUYKEKPIMEVEG DUOXEPEIEG OTNV €UPEDN EPYATIAG 1 OTNV
TTapaPovA OTnVv epyaaia.

Hmidérepn vouobeoia yia tnv mpooraadia ¢ amacxoAnong

Katd tnv mepacuévn dekacTtia, kal 101aiTepa UoTepa ammd Tnv Evapén Tng Kpiong, ol xwpeg tou OOZA
KatéBalav TTPooTTdbeIeg yIa TN XaAdpwaon TNG VOUoBEaiag yia Tnv TTPOCTACIa TNG atmmagxoAnang -onAadn
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TWV KAVOVWY TToU BIETTOUV ThV TTPOCANWN Kal TV attéAucn Twv gpyalopévwyv- 181aiTepa doov agopd Tig
OMAdIKEG KAl TIG ATOMIKEG ATTOAUCEIG. ARPONKav eTTiong PETPA, av Kal AlyéTepo @IAGdOE, yia TN Peiwan Twv
dlIaPopwV w¢ TTPog To Babud TTPOOTACIAg TTOU TTAPEXOUV Ol CUUBACEIS Epyaciag aopioTou Kal OPICUEVOU
xpovou. Katrd T1n O&ekaeria Tou ‘90 o1 cuufdoeig opiouévou XpOvou atTeAEUBEpWBNKAV EUPEWG,
TTUPOBOTWVTAG T BIXOTOUNON ThG AYopdAs pYaTiag agevog o€ epyalopuévous Je OTABEPEG, HOKPOXPOVIES
OUpBAoEIC epyaoiag Kal aPeTEPOU O€ EpYalOPEVOUG PE ETTIOQAAEIG OUNPBAoEIS Bpaxeiag dIGPKEING.

O1 TTpOoPATEG QUTEG PETAPPUOUIOCEIC avauéveTal va TTPOOBWOOUV PEYAAUTEPN €UENICia OTIG ayopEg
EPYaoiag £vavil TWV OIKOVOUIKWY METABOAWY, YEQUPWVOVTAG TTAPAAANAG TO XAOPO MPETOEU TwV
epyalouévwyv TTou atTacyoAouvTal ue cUUBAoEIS epyaciag opIouévou XPOVOU Kal EKEIVWV PE OUPPBATEIS
adépiotou Xpdévou. O €peuveg deixvouv OTI, yevikd, ol gpyaddupevol Ba weeAnBbouv, kabwg Ba eival
EUKOAOTEPO VO [BPOuV gpyacia TTOU va AVTIOTOIXEI OTA TTPOOOVTA TOUG. AVATTOQEUKTA, OPWG, HEPIKOI
epyalopevol iowg va uttooToUv onuavtikéG atmmwAelieg. O kuBepvioelg Ba tpémmel va avtidpdoouv
xapadovtag TTOMITIKEG TTou Ba aufAUVOUV TIG OPVNTIKEG OUVETTEIEG TWV €V AOyw pPeTappuBuicewv kal Ba
BonBrjoouv Toug epyalouévous auTous va cavaBpoulv epyacia.

Or1 kar@AAnAeg moAITIKES evepyoTToinang evlappUvouv Kai SIEUKOAUVOUV ThV ETTICTPOQN OThV Epyaadia

Qg TTONITIKEG evepyoTTOiNONG VooUvTal 01 TTONITIKEG yIa TNV ayopd £pyaciag TTou €Xouv w¢ aTdXo va
evBappuvouv Toug BIKAIOUXOUG TWV TTAPOXWV KOIVWVIKAG TTPOVOIAG va epyacTolyv ek véou. Or uéBodol TTou
akoAouBouvTal TToIKIAAOUV Kal GUPTTEPIAAPBAVOUV ThV TTAPOXT CTHPIENGS YIa TNV aveUpeon Epyaciag Kal Tnv
KATApPTION® Tn oUvOEON TNG KATAPROANG TWV TTAPOXWV HE TIG OTTOOEDEIYUEVEG TTPOOTTABEIEG avalAToNG
EPYOCiage KAl TNV ATTAITNON CUPHPETOXNG O€ TTPOYypAuUaTa yia Tn BeAtiwon Tng ammaoxoAnoipétnrag. Ao
TV €TMOTOPEVN €EETAON TWwV TTOMITIKWY €vEPYOTTOiNONG o0t €@Td XWpeg Tou OOZA TTPOKUTITOUV TA
akoAouBa Baoikd diddyuara.

MpwTov, TTpoKeIYévou va atroQeuxBei n emdopatik €£apTNON, OAEG o1 XWpeg TTou dlaBétouv opBA
AVOTITUYHEVO oUCTNPA OTHPIENG TOU €I008AUATOG TWV AVEPYWY PTTOPOoUV va w@eANBoUv atrd éva 1IoXuUpo
oU0TNUA EVEPYOTTOINONG TO OTTOI0 £O0TIAZETAI OTNV ATTAOXOANCN. AuTO ouveTTdyeTal TH AfYWn PETPWV Yia TNV
TTapoxn Bondeiag kard Tnv avalnTnon epyaciag, yia T PeATiwon TNG ETTAYYEAUOATIKAG ETOINOTNTAG KAl TNV
UTTOXPEWON CUPPETOXAG O€ TTpoypdupaTa amaoXoAnong kai kardpTtiong. Asltepov, €ival onuavtikd va
OUVEXIOTOUV Ol PETAPPUBUIOTIKEG TTPOOTTABEIEG YIa TNV KABIEpwoN A TNV ETTEKTACN TWV UTTOXPEWOEWV
Epyaciag yia opddeg OTTWG o1 uévol Yoveig, ol avepyol NAIKIWUEVO!L EpyalOUEVOl Kal TO ATOUA UE PEPIKNA
IKavOTNTa £pyaciag. ‘Exel amodeixOei 611 oI peTappubuioels autég BonBolv e emmiTuyia TIG eV AOYwW OUAdES
va ETMOTPEWYOUV OTNV £PYOTia, aKOPA KI av OTNV apxr €XOUV wg aTTOTEAEOUA TNV aUgnon TG «PAVEPAG»
avepyiag, Kabwg ol opuddeg AUTEG BEV AVIAKOUV TTIA 0TV KATNyopia Twv aépywv. TpiTov, n e@apuoyr piog
ETMTUXNUEVNG OTPATNYIKAG EVEPYOTTOINONG IOWG va ATTAITACEl TV TTPOWONCN BECUIKWY PETAPPUBUITEWY,
OTTWG 0 OUVTOVIONOG TNG XOPNYNoNg Twv TTAPOXWY Kal Tou £mMOOUATOG eUpEONS epyaciag, KabBwg Kal ol
XPNHOTOBOTIKEG pubpioelg o€ €BvikG Kal TOTTIKO eTTiTTed0. TEAOG, N ammoTeAeopaTikéTATA Twv dNUOCIWY Kal
TWV IDIWTIKWY UTTNPECIWV aTTaoXO0AnonG ptropei va BeATIwBEel p€ow TnNG diaxeipiong Twv emddoewv TToU Ba
BaoileTal og PYETPOEIG TWV OTTOTEAEOUATWY aTTaoXO6ANONG AauBAvovTag utroywn Ta XAPOKTNPIOTIKA TwWV
avalnToUvTwy gpyaacia Kal Twv TOTTIKWY AYOpwY EPYaCiag.

Emorpo@n ornv epyacia otepa amrd amoAuon

2TIG XWPEG YIA TIG OTTOIEG UTTAPXOUV OTOIXEId, TTEPITTOU TO 2% £WG 7% TwV epyalopévwy KIVOUVEUOUV UE
ammoéAuon katd Tn d1dpkKela vog TUTTIKOU €TOUG. 2& OUYKPION PE TOUg epyalopévoug TTou BpiokovTal oTnv
TTAéOV TTapaywyikA NAIKia, o1 NAIKIWPEVOL Kal 01 vEol Epyalouevol dIaTpEéXOUV PHEYAAUTEPO KivOUvo, av Kal Ol
EPTTEIPiEG TOUG ATTO TNV ETTIOTPOPNA OTNV gpyacia dla@épouv. IMevikd, ol NAIKIWEVOI Epyalopuevol ouvavTouv
TTEPIOOOTEPEG DUOKOANIEG KATA TNV e€TTaVEVTAEA TOUG OTNV ayopd epyaciag atr 6,7 ol VEol Kal ugioTavTal
MEYOAUTEPEG QTTWAEIEG OTIC atTodoxEG. AvtiBeta, o1 véol gpyalduevol LavaBpiokouv epyacia OXETIKA
ypriyopa, TTou ouvhBwg atraitei upnAoTepo eTTiTedo Oe€IOTATWY. AAAEG Opddeg TToU BlaTPEXOUV KivOUVO
atmmdéAuaong eival o1 epyalOuevol TTOU ATTaoXOAOUVTal O€ PIKPEG ETTIXEIPAOEIS KAl AUTOI TTOU atracoAouvTal
0g KAGOOUG TTOU atraiToUV QUOIKEG Kal XEIPOTEXVIKEG OECIOTNTEG, OI OTToieG &e {nToUVvTal 1BIAITEPA OTOUG
AvVATITUOOOUEVOUG TOUEIG OTTWG N TEXVOAOYia TNG TTANPOPOPIKAG.

Etreidf o1 mpboBeTeg TTapOoxEG ouvdéovTal aTTO TTOANEG ATTOWEIG PE TNV apXaAIOTNTA, O ATTOAUMEVOI
epyalouevol TTou cavaBpiokouv epyaaia éxouv AiyoTepeG TIBAvOTNTEG va dIKaloUvTal APEIBOUEVES DIAKOTTEG
kal ddeieg Aoyw aoBévelng. Etriong, utropei va toug ¢nTtnBei va epyaocTtolv pe ATUTTOo wpdplo A uttd
KaBeOoTWG PEPIKAG atraoxOAnong. lMevikd, Ouwg, TO KUPIO OIKOVOUIKG KOOTOG YId TOUG OTTOAUNEVOUG
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epyalouévoug TTPOKUTITEI ATTO TNV ATTWAEIA EI00OHATOG KATA TNV TTEPIODO TTou dev epyadovTal Kal Ox! aTTd
TN peiwon Twv atmodoxwy oTn véa B€on epyaaciag.

A6 Ta TTOPATTAVW TTOPICHATA AVOKUTITOUV OPICUEVA CNTAUATA TTONITIKAG. ZUYKEKPIPEVA, VIA VA PEIWBET
N oIKovouik €mBdpuvon Twv atToAupévwy gpyalopévwy gival onuavtiké va avaBpoulv ypriyopa véa
epyacia. Emiong, edv o1 dnudoiol épol givalr TTepIopioPEvol, TOTE Ba TTPETTEl va OTOXEUOUV TOUG
NAIKIWPEVOUG KAl TOUG aveIdikeEuTouG epyadopévoug. TEAOG, N TTAPOXH TWV UTTNPECIWV ETTAVATOTTOBETNONG
KAl ETTAVAKATAPTIONG aTTO TIG IBIEC TIG ETTIXEIPNOEIG IOWG va unv gival n KaAUTEPN AUon €Av o1 atToAUCEIG
TTPAYUATOTTOIOUVTAI OE PIKPEG ETTIXEIPAOEIG Ol OTTOIEG OUXVA BEV €ival UTTOXPEWNEVES VA TTPOCPEPOUV i va
XpnNuUaTodoTouV TTAPOUOIEG UTTNPETIEG.

© OECD

H tmrepiAnywn auth dev atroTteAei emionun perd@pacn tou OOZA.

H avatrapaywyr| TnG TEPIANYNS QUTAG ETITRETTETAI UTTO TNV TTPOUTT60ean OTI TrTapaTiBeTal To dikaiwua
QATTOKAEIOTIKAG eKPETAAAEUONG Tou OOZA, KaBwg Kal 0 TITAOG TNG TTPWTATUTING €KBOONG.

O1 MNoAUyAwooeg MepIARYEIG gival HETAPPATHEVA ATTOCTTACHATA TWV SnUooisUndTwy Tou OOZA TTOU
€kd60NKav apxikd oTnv ayyAiki kai Tn YoAAIKA yYAwooa.
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