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OECD foglalkoztatasi kilatasok 2013-ra

Osszefoglalas magyarul

Tartosnak igérkezik a magas szintli munkanélkdiliség

Tobb mint 6t év telt el a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag bekdszonte oOta, am szamos
OECD-orszaghan még mindig magas szintl munkanélkiiliség tapasztalhaté. 2013 aprilisaban tébb mint 48
milli6 embernek nem volt munkaja; ez 8,0%-0s munkanélkiliségi ratat jelent, ami csak fél szazalékponttal
marad alatta a valsag csucsan mért 8,5%-nak. Az egyes orszagok kozott azonban nagy eltérések
figyelhet6k meg: a munkanélkiliségi rata 6t OECD-orszagban 5% korul vagy azalatt van, am két masikban
(Goérdgorszagban és Spanyolorszagban) a 25%-ot is meghaladja. A jovét illetéen az OECD 2014 végeéig
nem prognosztizal jelentds valtozasokat az OECD-térség munkanélkiiliségi helyzetében; a hat eurdpai
orszagra vonatkozoan prognosztizalt legalabb egy szazalékpontos ndvekedést ellensulyozza az 6t masik
OECD-orszagra vonatkozoéan el6re jelzett legalabb fél szazalékpontos csdkkenés.

Az idésebb munkavallalok viszonylag jol boldogulnak

Bizonyos csoportoknak, legjellemz8bben az alacsonyan képzett fiatal férfiaknak, kiilénésen rossz
a munkaer6-piaci helyzetik. Ezzel szemben az idésebb munkavallalok most jobban vészelték at
a valsagot, mint a korabbi mély recessziok alkalmaval. Ebben tobb, mar a valsag el6tt fennalld tényezéb is
szerepet jatszott: tObbek kdzott példaul az a tendencia, hogy az idésebb munkavallalok idésebb korban
mennek nyugdijba, részben azért, mert az el6z6 generacidoknal jobban képzettek és egészségesebbek.
A korkedvezményes nyugdijazasi lehetéségek megsziintetése vagy megszigoritasa szintén szerepet
jatszott a fenti helyzet kialakulasaban.

A fiatalabb és az id6ésebb munkavallalok foglalkoztatasa koézotti kapcsolat idébeli és orszagonkeénti
elemzése azt mutatja, hogy az id6sebb munkavallalék jobb munkaeré-piaci teljesitménye nem a fiatalok
rovasara kovetkezett be. Ez megerdsiti azt a kovetkeztetést, hogy koltséges politikai hibak voltak
a kormanyzatok azon korabbi prébalkozasai, melyek soran az idésebb munkavallaldok korkedvezményes
nyugdijazasanak oOsztdnzésével kivantak a fiataloknak segitséget nyujtani abban, hogy megvessék
labukat a munkaerépiacon. Megnyugtatd, hogy a kormanyok mindezidaig ellenalltak a kisértésnek, hogy
a fiatalok kérében mért magas munkanélkuiliségi ratara valaszul korkedvezményes nyugdij-konstrukcidkat
vezessenek be. Ehelyett olyan stratégiakat kellene alkalmazniuk, amelyek mind a fiatalabb, mind az
idésebb munkavallalok foglalkoztatasi kilatasait javitjak, tobbek kozoétt példaul névekedést elésegitd
strukturalis reformok és olyan célzott aktiv munkaerd-piaci intézkedések révén, melyek segitséget
nyujtanak mindkét csoport azon tagjainak, akik specifikus problémakkal kiizdenek az elhelyezkedés és
allasuk megtartasa terén.

Enyhiil a foglalkoztatasvédelmi szabalyozasok szigora
Az elmult éviized folyaman, de f6leg a valsag o6ta, az OECD-orszagok jellemzéen enyhitettek
foglalkoztatasvédelmi szabalyozasaik — azaz a munkavallaldk felvételére és elbocsatasara vonatkozo

szabalyok — szigoran, kulondsen a csoportos létszamleépitést és az egyéni elbocsatast illetéen. Az
allandé és az ideiglenes foglalkoztatasi szerzédéssel foglalkoztatottak szamara biztositott védelem szintje
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kozotti eltérés csokkentését célzoan is torténtek valtoztatasok, bar ezek nem voltak annyira mélyrehatoak.
Az 1990-es években széles kérben deregularizaltak az ideiglenes foglalkoztatasi szerz6déseket, ami
elésegitette a stabil, hosszu tavu szerzddéssel foglalkoztatott, valamint a bizonytalan, rdvid tavu
szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalokra kettéval6 kettés munkaerdpiac kialakulasat.

Ezeknek az ujabb keleti reformoknak azt kellene el6ésegiteniik, hogy a munkaerdpiacok
rugalmasabban reagéljanak a gazdasagi valtozasokra, ugyanakkor csdkkenjen az ideiglenes és az allandé
szerz8déssel foglalkoztatott munkavallalok kézotti szakadék. A kutatasok szerint ez a munkavallaloknak
nagy atlagban elény6s, hiszen kdnnyebb lesz szamukra a képzettségiknek megfelel6 munkat talalni. Nem
kerulhetd el azonban, hogy néhany munkavallalé jelentds veszteséget szenvedjen el. A kormanyoknak
politikdk bevezetésével kell a fenti reformok negativ hatdsait csOkkenteni és segiteni az emlitett
munkavallalékat az elhelyezkedésben.

A jol megtervezett aktivizalasi politikak 6sztbnzik és segitik a munkanélkiiliek elhelyezkedését

Az aktivizalasi politikak azokat a munkaerd-piaci politikdkat jelentik, melyek célja a szocialis
segélyeken él6k munkaba vald visszatérésének Osztdnzése. A megkdzelitések eltéréek lehetnek, de
altalaban az allaskeresésben és az atképzésben nyujtanak segitséget, és a segély folydsitasanak
feltételéll szabjak a bizonyitott allaskeresést és a foglalkoztathatésagot javitd programokban vald
részvételt. Az OECD hét orszag aktivizalasi politikait vizsgalta felll részletesen, és ennek alapjan tobb
fontos tanulsagot szirt le.

Elészor is, a segélyektdl valo flggés elkerulése érdekében minden, a munkanélkiliek szaméra
jovedelempotld tdmogatast nyujtd, jol kidolgozott rendszerrel rendelkez6 orszagnak hasznara valik egy
er8s, foglalkoztatas-kézpontu aktivizalasi rendszer. Ennek az allaskeresést seqit6 és a szakmai
felkészlltséget javitd intézkedéseket kell tartalmaznia, a foglalkoztatasi és képzési programokban valé
részvételt alatamaszté kovetelményként meghatérozva. Masodszor, a reformokat kitartéan folytatva
munkavonatkozasu kovetelményeket kell meghatérozni, illetve ki kell terjeszteni azokat bizonyos
csoportokra, példaul az egyedulallé szuldkre, munkanélkili id6sebb munkavallalékra vagy a csdkkent
munkaképességliekre. Ezek a reformok korabban mar sikeresnek bizonyultak a fenti csoportok munkaba
valé visszatérésének segitésében, még akkor is, ha kezdetben némileg ndvelik a ,nyilt’
munkanélkuliséget, mivel ezek a csoportok elvesztik inaktiv statuszukat. Harmadszor, a sikeres
aktivizalasi stratégia végrehajtédsa intézményi reformokat is szlkségessé tehet, mint példaul a juttatasok
nyujtdsanak és az allaskeresésben torténd segitségnyujtasnak az dsszehangolasat, valamint orszagos és
helyi szintl finanszirozasi programok bevezetését. Végil pedig, az allami és a magan allaskdzvetitd
szolgdlatok hatékonysédga teljesitmény-menedzsment atjan javithatd, az allaskeres6k és a helyi
munkaerépiac sajatossagaival korrigalt foglalkoztatasi eredmények mérése alapjan.

Visszatérés a munkaba elbocsatas utan

Azokban az orszagokban, amelyekre vonatkozdéan allnak rendelkezésre adatok, a munkavallalék
mintegy 2-7%-at érinti leépités vagy elbocsatéds egy tipikus évben. Az aktiv keresdképes koru
munkavallalékhoz hasonlitva az id6sebb és a fiatalabb munkavallalék nagyobb kockazatnak vannak
kitéve, jollehet az Uj allas keresésének folyamatat eltéré6 modon élik at. Az idésebb munkavallaldk a fiatal
munkavallaléknal altaldban nehezebben tudnak visszalépni a foglalkoztatottak kdrébe és nagyobb
jovedelemvesztést szenvednek el, mig a fiatalabbak viszonylag gyorsan talalnak magasabb képzettséget
igényld uj allast. Az elbocsatas kockazata igen nagy még a kisvallalkozdsoknal dolgozdk és azok
esetében, akik olyan fizikai vagy mesterségbeli képességekre épitenek, amelyekre a bovilé szektorokban,
igy példaul az informécio-technoldgiai iparagban varhatéan nem lesz nagy kereslet.

Mivel a béren kivili juttatdsok szdmos eleme a szolgélati id6 hosszaval parhuzamosan emelkedik, az
elbocsatott, majd Uj &llast talald munkavallalok kisebb valdszinliséggel lesznek jogosultak fizetett
szabadsagra és betegallomanyra. Az is elé6fordulhat, hogy a normal munkaidén kivuli idészakokban vagy
részmunkaidében kell dolgozniuk. Altalaban azonban az elbocsatott munkavallalok szamara a legnagyobb
pénzugyi koltséget a munka nélkul tolttt idészak sordn fellépd jovedelemvesztés, és nem az Uj
munkahelyen kapott kevesebb fizetés jelenti.

A fenti megallapitasokbdl tdbb kdvetkeztetés is levonhatd a kdvetendd politikat illetéen: ahhoz, hogy az
elbocsatott munkavallalok pénzigyi terheit csdkkenteni lehessen, gyorsan vissza kell &ket terelni
a munkaba. Tovabba, amennyiben az allami forrasok szlkdsek, azoknak az idésebb és az alacsony
képzettségli munkavallalékra kell irdnyulniuk. Végezetll pedig taldn nem a legjobb megkdzelités
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a vallalatokra hagyni a gondoskodo leépitési és az atképzési szolgaltatasok biztositasat, ha a leépitések
olyan kisvallalkozasoknal koncentralédnak, amelyektdl altaldban nem kdvetelk meg az ilyen
szolgéltatasok felajanlasat vagy finanszirozasat.
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