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Horfur i atvinnumalum OECD 2013

Utdrattur & islensku

Hatt atvinnuleysisstig mun vera vidvarandi

Meira en fimm ar eru lidin sidan hnaettraena fjarmalakreppan og efnahagsmalakreppan gekk yfir og enn
heldur atvinnuleysi afram ad vera mjoég miki® i mérgum OECD-I6ndum. | april 2013 voru meira en 48
milljonir manns an atvinnu sem pydir 8,0% atvinnuleysi, adeins halfu présentustigi lsegra en 8,5% pegar
pad var sem haest i kreppunni. En p6 er mikill mismunur milli landa: atvinnuleysi er naer eda nedan vid 5%
i fimm OECD-I6ndum en er haerra en 25% i tveimur 6drum (Grikkland og Spani). Sé litid til framtidar pa
spair OECD litlum breytingum i atvinnuleysi a OECD-svaedinu fram til loka 2014 og talid er ad pad muni
aukast um ad minnsta kosti eitt prosentustig i sex Evrépuldndum en a méti kemur laekkun um halft
présentustig eda meira i fimm 66rum I6ndum innan OECD.

Eldra launafélk nytur meiri velgengni
Tilteknir hépar, einkum ungir karlar med litta menntun, eiga hvad erfidast uppdrattar 4 vinnumarkadi. A
moti kemur ad eldri launamenn hafa stadid af sér kreppuna betur en gerdist i fyrr djupum
efnahagslaegdum. Allmargir paettir eiga par hlut ad mali og virdast eiga uppruna sinn fyrir kreppuna: medal
annars likindi eldri starfsmanna ad taka eftirlaun seinna a lifsleidinni, ad hluta til vegna pess ad peir eru
betur menntadir og vid betri heilsu en fyrri kynslédir. Einnig a lokun eda samdrattur i adgangi ad
snemmteknum eftirlaunakerfum sinn patt i pessu.

Greining a tengslunum milli atvinnu yngra og eldra launafélks med timanum og milli landa synir ad
meiri velgengni eldra launafélks a vinnumarkadi vard ekki a kostnad peirra yngri. betta rennir stodum undir
pa alyktun ad fyrri tilraunir stjornvalda til ad adstoda ungt folk til ad na fétfestu a vinnumarkadinum med pvi
ad hvetja eldri launamenn til ad fara @ snemmtekin eftirlaun voru dyr mistok i stefnumotun. Pad er pé haegt
ad hugga sig vid ad rikisstjornir hafa hingad til stadid gegn pvi ad koma a asetlunum um snemmtekin
eftirlaun sem svari vid hinu mikla atvinnuleysi sem rikir i dag medal ungs félks. bess i stad aettu paer ad
hefja adgerdir sem munu baeta atvinnumoguleika baedi fyrir yngra og eldra launafélk, medal annars
gegnum kerfisbreytingar sem studla ad hagvexti svo og sértaekar virkar adgerdir a vinnumarkadi til ad
koma peim til hjalpar i badum hépunum sem eiga i tilteknum erfidleikum med ad finna atvinnu eda halda
henni.

Frialslegri lagasetning um vinnuvernd

A sidastlidnum aratug og einkum eftir kreppuna hefur verid tilhneiging hja OECD-léndum ad draga Gr
stifri lagasetningu um vinnuvernd - reglurnar sem varda radningu og uppsagnir launafélk- einkum vardandi
fildauppsagnir og brottrekstur einstakra launamana. Einnig hafa ordid breytingar, ekki eins vidtaekar po, til
ad minnka bilid milli verndarstigs pess sem varanlegir og timabundnir starfssamningar veita. A tiunda
aratugnum voru afnumdar reglur um timabundna samninga sem kyntu undir pvi ad til vard tvofaldur
vinnumarkadur sem skiptist a milli launafélks med trygga radningu til langs tima og hinna sem voru med
6trygga skammtimasamninga.
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Pessar nylegu endurbeetur aettu ad studla ad pvi ad vinnumarkadurinn bregdist vid a sveigjanlegri hatt
vid efnahagslegum breytingum en jafnframt verdi til pess ad bilid milli launafélks med timabundna og
varanlega samninga minnki. Rannsdknir benda til pess ad launafolk aetti ad njota gods af pessu ad jafnadi
par sem audveldara verdur ad finna atvinnu sem hentar heefni peirra. P6 er Shjdkvaemilegt ad sumt
launafdlk verdi fyrir umtalsverdu tapi. Rikisstjornir verda ad bregdast vid pessu med stefnumétun til ad
draga ur neikveedum ahrifum af pessum breytingum og adstoda petta launafdlk vid ad finna sér nyja
atvinnu.

Vel igrundud stefnumotun um endurkomu a vinnumarkad hvetur atvinnulausa til ad leita sér ad vinnu

Stefnumoétun um endurkomu & vinnumarkad visar til vinnumarkadsstefnu sem midar ad pvi ad hvetja
bétapega til ad hverfa aftur til vinnu. Mismunandi nalganir eru til stadar en paer felast medal annars i ad
adstoda vid atvinnuleit og pjalfun og tengja baetur vid vottadar tilraunir til ad leita ad vinnu og kréfur um ad
taka patt i adgerdum sem efla radningarheefi vibkomandi bétapega. Margvislegan laeerddm ma draga af
ytarlegri greiningu OECD a stefnum i sj6 I16ndum sem hvetja til endurkomu & vinnumarkad.

| fyrsta lagi geta 6ll pau 16nd sem bua yfir préudu kerfi um tekjuuppbeetur fyrir atvinnulaust félk haft
hagnad af kerfi par sem 16g® er ahersla a hvatningu um endurkomu er beinist ad atvinnu. betta geeti falist i
adgerdum til ad adstoda vid atvinnuleit og baeta haefni til starfa og til vidbdtar keemu kréfur um pattdku i
daetlunum um atvinnu og pjalfun. | 68ru lagi er mikilvaegt ad haldid sé étrautt afram med endurbaetur til ad
innleida eda utvikka atvinnutengdar krofur til hépa eins og einstaedra foreldra, atvinnulausra eldri
launamanna og folks med litla starfsgetu. bessar umbaetur hafa reynst arangursrikar vié ad adstoda pessa
hépa i ad koma aftur til vinnu jafnvel pétt i byrjun kunni pad ad hafa i for med sér einhverja aukningu i
,opinni" atvinnu medan pessir hopar missa stédu sina sem dvirkir. | pridja lagi getur arangursrik stefna i
hvatningu til endurkomu & vinnumarkad krafist endurbdta innan stofnana svo sem samraemingu a
stjérnsyslu bétakerfisins og adstod vid atvinnuleit dsamt fjarmdégnun a landsvisu og innan hérads. Ad
lokum er heegt ad beeta skilvirkni opinberrar og einkarekinnar radningarpjonustu med arangursstjornun
sem byggir & adgerdum sem eru adlagadar ad einkennum markadarins fyrir atvinnuleitendur og
stadbundinn vinnumarkad.

Endurkoma til starfa eftir uppségn

i peim Iéndum sem gogn liggja fyrir sja milli 2% og 7% launafélks fram & timabundna eda varanlega
uppsOgn & ari ad jafnadi. Samanborid vid launafélk & besta aldri vofir petta helst yfir peim launaménnum
sem yngri eda eldri eru enda pétt reynsla peirra af atvinnuleit sé 6lik. Eldri launamenn eiga almennt i meiri
erfidleikum med ad koma aftur inn & vinnumarkadinn en peir sem yngri eru og verda fyrir meira tekjutapi en
yngra félk finnur sér vinnu frekar fljétt og pa i stérfum par sem meiri haefni er krafist. Adrir peir sem eru i
mestri haettu gagnvart uppsdgn eru launamenn i litlum fyrirtaekjum og peir sem treysta a likamlega getu og
handverk sem minni eftirspurn er eftir & svidum i drum vexti eins og upplysingateekni.

Vegna pess ad margs konar launauppbeetur aukast med lengri starfsaldri er minna um ad peir sem
sagt hefur verid upp eigi rétt a launudu orlofi og veikindaleyfi. Einnig er idulega eetlast til ad peir vinni a
Opaegilegum vinnutima eda i hlutastarfi. Almennt orsakast pé fjarhagslegur kostnadur peirra sem sagt
hefur veri® upp af missi & launatekjum medan peir voru an atvinnu en ekki vegna lagra launa i nyja
starfinu.

Pessar nidurstodur leida af sér ymis ahrifaatridi a stefnumotun: Til ad draga ur fjarhagsbyréi peirra sem
sagt hefur verid upp stérfum er naudsynlegt ad peir komist i nytt starf mjog fljétlega. Pvi mé vid beeta ad ef
fiarmagn er af skornum skammti parf ad beina stefnumétun ad eldra launafélki og launafélki med litla
faerni. Ad lokum er sennilega ekki besta leidin ad treysta a fyrirtaeki til ad finna ny storf fyrir pa sem sagt
hefur verid upp og sinna endurpjalfun ef uppsagnir eru adallega i littum fyrirteekjum sem idulega eru ekki
krafin um ad bjoda fram eda fjarmagna slika pjonustu.
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Eftirprentun pessa utdrattar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
utgafunnar.

Fjoltyngdir utdraettir eru pydd agrip af atgafum OECD sem upphaflega voru gefnar aut a ensku og
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