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Vyhled zaméstnanosti OECD 2017

Prehled v ¢eském jazyce

Politika v oblasti zaméstnanosti se musi zabyvat obavami, které
jsou zakladem populistické reakce namirené proti globalizaci

Ackoli rostouci vétSina zemi OECD nakonec uzaviela obrovskou mezeru v oblasti pracovnich
pfileZitosti, ktera se objevila b&éhem velké recese v letech 2008-2009, lidé v mnoha zemich vyjadfuji stéle
vétSi nespokojenost se stéZejnimi hospodarskymi politikami, véetné podpory mezinarodniho obchodu a
investic. Populistickd reakce namifena proti globalizaci zpochybriuje politickd doporu€eni mezinarodnich
organizaci, jako je OECD, které jiz dlouhou dobu zdlrazruji pfinosy globalni integrace. S ohledem na
narlstajici skepsi ohledné politické ortodoxie je dulezité znovu posoudit postoje hospodarské politiky,
véetné toho, které volby tvirch politik trhu prace jsou vice méné spravné a které jsou Spatné a kde je
zapotfebi zménit pfFistup. | kdyZ dosud neni k dispozici definitivhi posouzeni, je jiZ jasné, Ze fada obav,
které podporuji reakci proti globalizaci a obchodu, je skute€na a Ze upozoruji na oblasti, v nichZ je tfeba
posilit politiky tykajici se zaméstnanosti, dovednosti a socialni ochrany a pfizplsobit je ménicimu se
hospodarskému prostiedi.

Vykonnost trhu prace je tfreba chapat vSeobecné

Volby politik v oblasti trhu prace by mély byt posuzovany s pfihlédnutim k mnoha zplsobdm, kterymi
vysledky tykajici se zaméstnanosti ovliviiuji blahobyt. Vykonnost trhu prace je C€asto posuzovana
predevS§im z hlediska miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti, protoze ty jsou dilezitym a snadno
méfitelnym vysledkem. Dulezité jsou vSak i dal$i vysledky tykajici se trhu prace, které Ize rovnéz meéfit.
Patfi mezi né kvalita prace (mzda, bezpecnost, pracovni prostfedi) a podpora zaclenéni ze strany trhu
prace (rovné mzdy, rovnost muzu a zen, pFistup potencialné znevyhodnénych skupin k zaméstnani). Toto
vydani Vyhledu zaméstnanosti OECD obsahuje novy srovnavaci pfehled vykonnosti trhu prace, ktery
zahrnuje poc&et pracovnich mist, kvalitu pracovnich mist a podporu zallenéni ze strany trhu prace a
poskytuje bohaty pfehled silnych a slabych stranek riiznych vnitrostatnich trhli prace. Ukazuje, ze béhem
posledniho desetileti se vétsiné zemi OECD podafilo Iépe zadlenit Zeny a potencidlné znevyhodnéné
skupiny na trh prace a zlepSit kvalitu pracovniho prostfedi, zatimco mira nezaméstnanosti a kvalita
vydélka zustaly vice méné stabilni a bezpecnost trhu prace a riziko nizkého pfijmu se zhorsily. Tento
prehled také ukazuje, Ze existuje skupina zemi, jez si vedou dobfe ve vétSiné ukazatel(l nebo ve vSech
ukazatelich, coZz znamena, Ze neexistuji pfisné kompromisy, které by zemim zabranily v dosahovani
dobrych vysledkl ve vSech oblastech.

Odolnost trhu prace v dusledku krize byla v zemich OECD
znacné odlisna

Velké recese byla pro trhy prace zemi OECD tvrdym zatéZovym testem. Mira nezaméstnanosti v
zemich OECD se opét pfiblizila své drovni pfed krizi, ale naklady na nezaméstnanost béhem velké recese
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byly v mnoha zemich obrovské a dlouhotrvajici. Obnova vyroby byla navic v porovnani s obnovou
zaméstnanosti slaba, a proto produktivita prace a rist mezd zUstavaji slabé. Radné makroekonomické
politiky a politiky v oblasti trhu prace jsou dllezitymi klicovymi faktory odolnosti trhu prace.
Makroekonomické politiky jsou vysoce u€inné pfi omezovani ubytku zaméstnanosti béhem hospodarskych
poklesli a pfedchazeni tomu, aby se cyklické zvySovani nezaméstnanosti stalo strukturalni. Vydaje na
aktivni politiky v oblasti trhu prace musi pfesvédc&ivé reagovat na cyklicka zvySovani nezaméstnanosti s
cilem podpofit béhem obnovy rychly navrat do zaméstnani a zachovat raz aktivacnich rezima zalozeny na
vzajemnych povinnostech. Pfili§ pfisnd ochrana zaméstnani pro legélni pracovniky sniZzuje odolnost tim,
Ze podporuje vyuzivani doCasnych smluv a zpomaluje tvorbu pracovnich mist bé&hem obnovy.
Koordinované systémy kolektivniho vyjednavani mohou odolnost podpofit tim, Ze usnadni Upravu mezd a
pracovni doby.

Technologicka zména a globalizace preménuji trhy prace

Tento vyhled zkouma dopad, ktery mély technologicky pokrok a globalizace v poslednich dvou
desetiletich na trhy prace OECD, pfi¢emZ se zaméfuje na polarizaci prace a deindustrializaci. Oba tyto
jevy jsou spojeny se zavaznym naruSenim Zzivota pracovnikl a zvySenim nerovnosti a odhaleni jejich
zakladnich pfi¢in ma pro politiku zdsadni vyznam. TéméF vSechny zemé OECD zazily b&hem poslednich
desetileti profesni polarizaci - to jest pokles podilu celkové zaméstnanosti v pfipadé pracovnich mist se
stfedni Urovni dovednosti a stfednim pfijmem, ktery byl vyvazen nardstem podilu pracovnich mist s
vysokou i s nizkou urovni dovednosti. Pfiblizné jedna tfetina narlistu této polarizace odrazi posun
zameéstnanosti od vyroby ke sluzbam, zatimco vétsi &ast je odrazem profesniho posunu v ramci odvétvi.
Nejsilngjsi spojeni s polarizaci i deindustrializaci ukazuje technologie. Uloha globalizace je méné jasna,
ale existuji urlité naznaky toho, Ze mezinarodni obchod k deindustrializaci pfispiva. Politiky v oblasti
dovednosti, aktivaéni opatfeni a aktualni systémy socialni ochrany mohou hrat hlavni tlohu, pokud jde o
pomoc pracovnikim Uspésné fidit probihajici transformaci trhu prace a vyuzit pfinost technologického
pokroku.

Kolektivni vyjednavani se na trzich prace zemi OECD vyviji
pomeérneé rychle

Aby tento vyhled posoudil, zda je kolektivni vyjednavani v souvislosti s rychle se ménicimi trhy prace
stale ucinné, zahrnuje vSeobecny a aktualizovany pfezkum systém( kolektivniho vyjednavani pro zemé
OECD a vybranou skupinu rozvijejicich se ekonomik, které jsou v procesu pfistoupeni k OECD.
Srovnatelné odhady ¢&lenstvi v odborovych svazech a organizacich zaméstnavatelt a pokryti kolektivniho
vyjednavani ukazuji, Ze toto vyjednavani stale hraje vyznamnou ulohu, ackoli podil pracovnikd, jejichz
podminky zaméstnani jsou stanoveny na zakladé kolektivniho vyjednavani v poslednich tfech desetiletich
poklesl. Objevil se také trend smé&fujici k vice decentralizovanému vyjednavani, pfi¢emz vyjednavani na
urovni podniki ma tendenci rozSifovat se na ukor vyjednavani na odvétvové &i vnitrostatni Urovni, ¢asto
pomoci mechanismd, jako je ustanoveni o vyjimkach a dolozka o neucasti, které umoznuji vyjednavaclim
kterymi |ze decentralizované vyjednavani koordinovat, skuteénd urovehn prosazovani smluv a Cetné typy
zastoupeni pracovnikl, které mohou v podnicich existovat, hraji pfi vyjednavani rovnéz dulezité role.
Celkova kvalita pracovnich vztahl se podle posouzeni vedoucich pracovnikl nebo podle toho, co
naznacuje mira daveéry vefejnosti v odborové svazy, v jednotlivych zemich OECD vyrazné lisi, ale nezda
se, Ze by byla spojena s konkrétnim modelem vyjednavani. Shrnuti srovnani vnitrostatnich systému
kolektivniho vyjednavani ukazuje, jak mohou rdzné aspekty kolektivnino vyjednavani v zemi spolecné
pasovat do propojeného celku.
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