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Eestikeelne kokkuvote

Toohoivepoliitika peab kasitlema probleeme, mis on
pohjustanud populistlikku reaktsiooni globaliseerimise vastu

Enamik OECD riike on suutnud I8puks lahendada 2008.—2009. aastatel suure majanduslanguse ajal
tekkinud Ulisuure linga t66hdives, ent mitmes riigis on inimesed aina rohkem rahulolematud peamiste
majanduspoliitiliste valdkondadega, muu hulgas rahvusvahelise kaubanduse ja investeeringute
edendamisega. Populistlik reaktsioon globaliseerumisele paneb proovile selliste rahvusvaheliste
organisatsioonide nagu OECD jagatavad poliitlised nduanded, milles on alati réhutatud globaalse
integreerumisega kaasnevaid huvesid. Arvestades kasvavat skeptilisust selle range poliitika suhtes, on
oluline hinnata Umber majanduspoliitiised seisukohad, sealhulgas t66turupoliitika kujundajate
enam-vahem 0diged ja valed valikud ning kasitlusviisi muutmist vajavad valdkonnad. Kuigi praegu ei ole
veel 16plikku hinnangut antud, on siiski selge, et paljud globaliseerimis- ja kaubandusvastase reaktsiooni
aluseks olevad probleemid on reaalsed ja osutavad valdkondadele, kus tuleb t66hdivet, oskusi ja
sotsiaalkaitset kasitlevat poliitikat tugevdada ja kohandada muutuva majanduskeskkonnaga.

Tooturu toimimist tuleb moista laiemalt

Tddturupoliitilisi valikuid tuleks hinnata, 1&htudes sellest, kuidas t66hdivetulemused mojutavad heaolu.
Td6turu toimimist hinnatakse sageli peamiselt t66hoéive ja td6tuse maadrade valguses, kuna tegemist on
oluliste ja kergesti mdddetavate tulemustega. Kuid on ka muid olulisi t6é6turutulemusi, mida on samuti
voimalik moodta. Naiteks téokoha kvaliteet (t66tasu, kindlustunne, tddkeskkond) ja téoturule kaasatus
(sissetulekute vdrdne jaotumine, sooline vérddiguslikkus, potentsiaalselt ebasoodsamas olukorras olevate
rihmade juurdepdas t66hdivele). See OECD tdé6hbdivevaljavaadete véljaanne sisaldab tdoturu toimimise
uut vordlevat tulemustabelit, mis hdlmab tédkohtade arvu, tédkohtade kvaliteeti ja t66turule kaasatust, ja
annab pohjaliku Ulevaate erinevate riikide t66turgude tugevatest ja ndrkadest kulgedest. Sellest nahtub, et
viimase kimne aasta jooksul on enamik OECD riike suutnud naisi ja potentsiaalselt ebasoodsamas
olukorras olevaid rihmasid t66turule paremini integreerida ning parandada t66keskkonna kvaliteeti, samas
on to6tuse maar ja sissetulekute kvaliteet pusinud enam-vdhem stabiilsena, kuid t66turu turvalisus on
vahenenud ja madalate sissetulekute risk suurenenud. Tulemustabel nditab ka seda, et on riihm riike,
mille tulemused on enamiku v&i kdigi naitajate osas head, mis viitab sellele, et pole olemas selliseid
raskeid kompromisse, mis takistaksid riikidel kdigis valdkondades haid tulemusi saavutada.

Kriisijargne tooturu muutustega kohanemine erines OECD riigiti
suuresti

Suur majanduslangus oli OECD t66turgude jaoks karm stressitest. OECD t66tuse maar on naasnud
peaaegu kriisieelsele tasemele, kuid suure majanduslanguse po&hjustatud t66tus on paljudele riikidele
olnud kulukas ja pikaleveninud katsumus. Pealegi on valjundite taastumine vdrreldes t66hdive
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taastumisega olnud ndrk ning produktiivsus ja palgakasv on olnud madalad. Té6turu tugevuse maarab
suures osas dara tugev makromajanduslik ja t&dturupoliitika. Makromajanduslik poliitika aitab
majanduslanguse ajal vaga téhusalt t66hdive langusele piiri panna ning ennetada té6puuduse tsiklilist
kasvu enne selle struktuurseks muutumist. Aktiivsesse tédturupoliitikasse panustamine on vajalik, et
reageerida otsustavalt té6puuduse tsiklilisele kasvule ja hdlbustada kiiret t66le naasmist ning sailitada
to6oturu elavdamise abindude kaivitamisel vastastikused kohustused. Pikaajaliste td6tajate t6ohdive liiga
range kaitsmine vahendab t66turu tugevust, kuna soodustab ajutiste lepingute kasutamist ning aeglustab
majanduse taastudes uute téokohtade loomist. Kooskdlastatud kollektiiviabiradkimiste stisteemid voéivad
téoturu tugevust edendada, voimaldades palkade ja td6aja kohandamist.

Tehnoloogilised muutused ja globaliseerumine on tooéturgusid
umber kujundamas

Véljaandes uuritakse tehnoloogiliste edusammude ja globaliseerumise méju OECD té6turgudele
vimasel kahel aastakimnel, keskendudes tddkohtade polariseerumisele ja deindustrialiseerimisele.
Mélemad toovad tooétajate ellu suuri muutusi ja suurendavad ebavdrdsust ning poliitika elluviimiseks on
vaja kindlaks teha nende aluspdhjused. Peaaegu kéik OECD riigid on viimastel aastakiimnetel kogenud
toéoalast polariseerumist, st keskmist kvalifikatsiooni ndudvate ja keskmise palgaga ametikohtade osakaalu
vahenemist kogutdédhdives, mida on kompenseeritud nii kérget kui ka madalat kvalifikatsiooni ndudvate
téokohtade osakaalu suurendamisega. Umbes kolmandiku vérra suurenenud polariseerumine viitab
sellele, et tddkohad on liikunud tootmisest teenindusse, samas kui suurem osa peegeldab kutsealast nihet
tootmisharudes. Tehnoloogia on tihedalt seotud nii polariseerumise kui ka deindustrialiseerimisega.
Globaliseerumise roll ei ole nii selge, kuid on viiteid sellele, et rahvusvaheline kaubandus on
deindustrialiseerimisele kaasa aidanud. Kvalifikatsioonipoliitika, aktiveerimismeetmed ja ajakohastatud
sotsiaalkaitsesUsteemid vdivad mangida pdhirolli selles, et aidata todtajatel edukalt hakkama saada
muutuval t66turul ja Idigata kasu tehnoloogia arenguga kaasnevatest hiivedest.

Kollektiivlabiraakimised arenevad OECD tooturgudel tisna
Kiiresti

Selleks et hinnata, kas kollektiiviabirddkimised on kiiresti muutuvate t66turgude taustal suutnud oma
tdhususe sailitada, on sellesse valjaandesse lisatud pdhjalik ja ajakohane Ulevaade OECD riikide ja
OECDga liituda soovivate valitud kiire majanduskasvuga riikide kollektiiviabirddkimiste susteemidest.
Vorreldavad hinnangulised andmed ametilhingute ja t6dandjate organisatsioonide likmesuse ning
kollektiivliabiraakimiste ulatuse kohta viitavad sellele, et kollektiiviabiraakimistel on endiselt tahtis roll, ehkki
viimasel kolmel aastakimnel on vdhenenud nende tdoétajate arv, kelle téétingimused lepitakse kokku
kollektiivlepingus. Uhtlasi on I&biraékimised muutunud rohkem detsentraliseerituks, kusjuures ettevétte
tasandil peetavad labiraakimised on hakanud levima sektori ja riigi tasandil peetavate 1&biraakimiste arvelt,
milleks sageli kasutatakse selliseid mehhanisme nagu erisused ja loobumisklauslid, mis véimaldavad
madalama tasandi labirdakijatel kalduda kdrvale tingimustest, mis on kehtestatud Iabirdakimiste
kérgematel tasanditel. Kollektiiviabirddkimistes on oluline roll ka erinevatel Vviisidel, kuidas
detsentraliseeritud [8birdakimisi kooskdlastatakse, lepingute joustamise tbhusus ning ettevotetes
kasutatavad eri liiki tO6tajate esindamise vormid. Tippjuhtide hinnangul ning arvestades ametithingute
usaldusvaarsust Uldsuse silmis on td6suhete Uldine kvaliteet OECD riikides vaga erinev, ehkki seoseid
konkreetse labirddkimismudeliga ei ole leitud. Riikide Kkollektiiviabirddkimiste slsteemide kokkuvétlik
vordlus naitab, kuidas riigi kollektiiviabiraakimiste eri tahud moodustavad vastastikku seotud terviku.
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