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OECD foglalkoztatasi kilatasok 2017

Osszefoglalas magyarul

A foglalkoztatasi politikanak kezelnie kell a globalizaciéellenes
populista reakcidk hatterében allé aggalyokat

Bar mostanra az OECD-orszagok egyre nagyobb hanyadanak sikertlt megszintetnie a 2008-2009-es
gazdasdgi vilagvalsag alatt keletkezett jelentds foglalkoztatdsi szakadékot, tdbb orszagban is feler6sédott
az alapvet6 gazdasagi politikdkkal kapcsolatos elégedetlenség, tobbek kdzott példadul a nemzetkdzi
kereskedelmi és  beruhazasi tevékenység eldmozditasat szolgalé  politikdkat  érintéen.
A globalizaciéellenes populista reakciok megkérdéjelezik az OECD-hez hasonlé nemzetkdzi szervezetek
politikai tanacsait, mely szervezetek mar régoéta hangsulyozzak a globalis integracid elényeit. A politikai
ortodoxiaval kapcsolatos ndvekv® szkepticizmus fényében fontos a gazdasagi allaspontok ujraértékelése,
beleértve tobbek kézdtt annak vizsgélatat, hogy a munkaerépiac-politikai dontéshozék mely ddntései
bizonyultak t6bbé-kevésbé helyesnek, melyek bizonyultak tévesnek, és mely terlleteken kell valtoztatni
a megkdzelitésen. Bar végérvényes értékelés még nem all rendelkezésre, az mar most is vildgosan
latszik, hogy a globalizacidval és a kereskedelemmel kapcsolatos negativ reakcidk hatterében allé szamos
aggaly valéds, és ravilagit azokra a tertiletekre, amelyeken a foglalkoztatasi, készségfejlesztési és szocialis
védelmi politikakat meg kell erGsiteni, és a valtozé gazdaséagi kérnyezethez kell adaptalni.

A munkaerépiaci teljesitményt széles kortien kell vizsgalni

A munkaerdpiac-politikai dontéseket széles korlien kell értékelni, figyelembe véve azt a sokféle modot,
ahogy a foglalkoztatasi eredmények a jolétre hatnak. A munkaer8piaci teljesitményt gyakran elsésorban
csak a foglalkoztatasi és a munkanélkuliségi ratak alapjan itélik meg, mivel ezek fontos, kbnnyen mérheté
eredmények. Azonban mas munkaerépiaci eredményeknek is fontos szerepik van, és ezek az
eredmények is mérhetbk. Kozéjik tartozik tobbek koézdtt a munkamindéség (fizetés, biztonséag,
munkakoérnyezet) és a munkaerdpiac inkluzivitdsa (jovedelmi egyenl6ség, nemek kozoétti egyenldség,
egyenld hozzaférés a potencialisan hatranyos helyzetl csoportok szamara). Az OECD foglalkozatasi
kilatasok jelen kiaddsa a munkaerdpiaci teljesitményt egy olyan Uj 6sszehasonlité eredménytablan mutatja
be, amely a munkamennyiséget, a munkaminéséget és a munkaerépiac inkluzivitasat is vizsgalja, igy
alapos attekintést ad a kuldonbdz8 nemzeti munkaerépiacok erdsségeirél és gyengeségeirdl. Az
eredménytablabol kiderul, hogy az elmult évtizedben az OECD-orszagok zdmének sikerllt a néket és
a potencidlisan hatranyos helyzet(i csoportokat jobban integralni a munkaerdpiacba, tovabba sikerult
javitani a munkakérnyezet mindségét, mig a munkanélkiliségi rata és a jovedelmek mindsége
tébbé-kevésbé stabilan alakult, a munkaerdpiaci biztonsag és az alacsony jovedelmi szint kockazata pedig
romlott. Az eredménytablabdl az is megallapithatd, hogy az orszagok egy csoportja a legtébb vagy az
Osszes mutatoszam tekintetében j6 pontszamot ért el, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy nincsenek olyan
kemény kompromisszumok, amelyek meggatoljdk az orszagokat abban, hogy minden tertleten jol
teljesitsenek.
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A valsagot kovetéen a munkaerépiac rugalmassaga nagyon
eltéréen alakult az egyes OECD-orszagokban

A gazdasagi vilagvalsag komoly stressztesztet jelentett az OECD-piacok szamara. Az OECD-orszagok
munkanélkiliségi ratdja visszaallt a valsag el6ttihez kdzeli szintre, mindazonéltal a gazdaséagi vilagvalsag
munkanélkuliséggel dsszefiiggd koltsége jelentés szamu orszagban nagyon magas és hosszan tart6 volt.
Mindemellett, mivel a kibocsatas fellendllése a foglalkoztatds fellenduléséhez képest gyenge,
a munkatermelékenység és a bérek ndvekedése tovabbra is alacsony. A stabil makrogazdasagi és
munkaerépiaci politikdk a munkaerdpiac rugalmassaganak fontos meghatarozéi. A makrogazdasagi
politikdk nagyon hatékonyak a gazdasagi recessziok idején a foglalkoztatas csdkkenésének
korlatozasdban, valamint annak megakadalyozasaban, hogy a munkanélkiliség ciklikus ndvekedései
strukturalissa valjanak. Az aktiv munkaer@piaci politikdkra forditott kiadasoknak erételjes megoldast kell
talalniuk a munkanélkiliség ciklikus ndvekedésének kezelésére, hogy elémozditsak a munkaba valé gyors
visszatérést a fellendlUlés idején, és meglrizzék az aktivizéldsi rendszerek kolcsdnds
kotelezettségvallalasra épulé szellemiségét. A rendszeres munkavallalékat védé tulzottan szigoru
foglalkoztatasvédelmi intézkedések csdkkentik a rugalmasséagot azéltal, hogy elémozditjak az ideiglenes
munkaszerz6dések alkalmazasat, és lelassitiak a munkahelyteremtést a fellendllés idején. Az
Odsszehangolt kollektiv targyalasi rendszerek el6segithetik a rugalmasséagot a béreket és a munkaidét
érinté modositasok megkodnnyitése révén.

A technoldgiai valtozas és a globalizacié atalakitja
a munkaeroépiacokat

A Kilatdsok c. kiadvany megvizsgalja a technolégiai fejlédésnek és a globalizacionak az elmult két
évtizedben az OECD munkaerfpiacaira gyakorolt hatdsat, kiemelt figyelmet forditva
a munkahely-polarizaciéra és dezindusztralizaciora. Mindkét jelenség sulyosan felboritja a munkavallalok
életét és az egyenlétlenségek ndvekedéséhez vezet, ezért kivalté okaik feltarasa elengedhetetlendl fontos
a politikai dontéshozatalhoz. Az elmult évtizedekben szinte az dsszes OECD-orszdg megtapasztalta
a munkahelyek polarizaciojanak jelenségét, azaz az 6sszfoglalkoztatas k6zépszintli képzettséget igénylé,
illetve kdzepes jovedelmet adé munkahelyeknek tulajdonithaté részesedésének csdkkenését, melyet
azonban ellensulyozott a magas és az alacsony képzettséget igényld munkahelyek részesesének
novekedése. A polarizacié6 novekedésének mintegy egyharmada a munkahelyek termeléstél
a szolgéltatdsok felé vald eltolédasat, nagyobbik része pedig az iparagakon belili foglalkozasi
eltolédasokat tukrdzi. A technolégia mutatja a legnagyobb 6sszefliggést mind a polarizaciéval, mind
a dezindusztralizacidval. A globalizacié szerepe kevésbé egyértelm(, de bizonyos jelek arra utalnak, hogy
a nemzetkdzi kereskedelem hozzajarult a dezindusztralizacidhoz. A készségfejlesztési politikak, az
aktivizalasi intézkedések és a naprakész szocidlis védelmi rendszerek mind kulcsszerepet jatszhatnak
abban, hogy segitséget nyujtsanak a munkavallaléknak a boldogulashoz a munkaer8piac folyamatban
lévé atalakulasa soran, illetve ahhoz, hogy kiaknazhassak a technoldgiai fejlédés eldnyeit.

A kollektiv targyalas intézménye meglehetésen gyorsan fejlédik
az OECD munkaerépiacain

Annak felméréséhez, hogy a kollektiv targyalas intézménye megbrzi-e a hatékonysagat a gyorsan
valtozé munkaerépiacokon is, a jelen Kilatasok c. kiadvany atfogd, naprakész attekintést nyujt a kollektiv
targyalasi rendszerekrél az OECD-orszagok, valamint az OECD-hez csatlakozni készulé egyes feltérekvé
gazdasagok vonatkozasaban. A szakszervezeti és a munkaaddi szervezeti tagok szamanak
Osszehasonlithaté becsllt adatai, valamint a kollektiv targyalasi rendszerek lefedettsége azt jelzi, hogy
a kollektiv targyalasnak még mindig fontos szerepe van, bar az elmult harom évtizedben csdkkent azon
munkavallalok aranya, akik foglalkoztatasi feltételeit kollektiv targyaldsok utjan hatédrozzak meg. Emellett
egy decentralizalasi tendencia is megjelent a kollektiv targyalasok terén; ennek jegyében a vallalatszint{
targyalasok ndvekvd tendenciat mutatnak a szektoralis vagy a nemzeti szintl targyalasok rovasara,
sokszor olyan mechanizmusokon keresztil, mint a derogacidk vagy a kivilmaradasi zaradékok, amelyek
lehetbvé teszik, hogy az alacsonyabb szintl targyaldk eltérhessenek a targyalasok magasabb szintjein
meghatarozott feltételektdl. A kildnféle modszerek, amelyekkel a decentralizalt targyaldsokat koordinalni
lehet, a szerz6dés érvényesitésének tényleges szintje, valamint a cégeken belll Iétrehozhatd kilonféle
munkavallaléi érdekképviseletek szintén fontos szerepet jatszanak a kollektiv targyalasokban.
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A munkakapcsolatok altalanos minésége — a fels6vezetdk értékelése szerint, illetve annak alapjan, hogy
mennyire bizik a kbézvélemény a szakszervezetekben - jelentés eltéréseket mutat az egyes
OECD-orszagok kozétt, de nem kothetd bizonyithatéan egyetlen konkrét targyaldsi modellhez sem.
A nemzeti kollektiv targyalasi rendszerek 6sszefoglald O6sszehasonlitdsa bemutatja, hogy egy adott
orszagban a kollektiv targyalasok kildnbdz6 aspektusai hogyan alinak 6ssze egy dsszekapcsolt egésszé.
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