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Horfur i atvinnumalum innan OECD 2017
Utdrattur & islensku

Stefnumoétun i atvinnumalum verdur ad taka mid af
ahyggjuefnum sem bua ad baki populiskri andstodu gegn
alpjédavadingu

Po6tt vaxandi meiri hluti landa innan OECD hafi loks nad ad vinda ofan af hinu gridarlega atvinnuleysi,
sem leiddi af fjarmalahruni aranna 2008-2009, lysir félk i mdérgum I6ndum vaxandi éanaegju med
grunnpeetti efnahagsstefnumida, par med tali® studninginn vid alpjodleg vidskipti og fjarfestingar. Hin
populiska andstada gegn alpjédaveedingu gengur pvert & radgjof um stefnumotun, sem alpjodlegar
stofnanir & bord vid OECD boda, en par hefur um langt skeid verid 16gd ahersla & pann avinning sem leidir
af alpjodlegum samruna. | ljési vaxandi efasemda um vidtekna stefnumotun er mikilvaegt ad endurmeta
afstéduna vid morkun efnahagsstefnu, p.m.t. ad kanna hvada kostir, sem stefnumoétendur a svidi
vinnumarkadar hafa valid, hafa reynst ad mestu réttir, hvada kostir voru rangir og hvar porf er a breyttri
nalgun. Pétt ekki liggi fyrir endanlegt mat er pegar ljost ad moérg af peim ahyggjuefnum sem liggja ad baki
andstddunni vid alpjodavaedingu og alpjodavidskipti eru raunveruleg og pau draga athyglina ad peim
svidum par sem skerpa parf stefnumétum um atvinnumal, feerni og félagslega vernd og laga stefnuna ad
breytingunum sem eru ad verda a efnahagsumhverfinu.

Naudsynlegt er ad skilja arangur a vinnumarkadi i vidu samhengi

begar valid er milli kosta vid moétun vinnumarkadsstefnu verdur ad huga ad peim margvislegu
afleidingum sem peir hafa fyrir aimenna velseeld. Arangur & vinnumarkadi hefur oft verid metinn fyrst og
fremst i lj6si atvinnustigs og atvinnuleysis, enda mikilveegir peettir og audmeelanlegir. Adrir paettir skipta
hins vegar lika mali og pa er einnig haegt ad meela. bar ma nefna starfsgaedi (laun, atvinnudryggi,
vinnuumhverfi) og dreifingu abata (launajafnrétti, kynjajafnrétti, adgang ad vinnu fyrir hdpa sem kunna ad
standa héllum feeti). | pessari Gtgafu Horfa OECD i atvinnumalum er ad finna samanburdarstigatéflu um
arangur a vinnumarkadi, par sem tekid er mid af fjlda starfa, geedum starfa og almennu adgengi ad
vinnumarkadinum og leiddir eru i ljos styrkleikar og veikleikar vinnumarkadarins i mismunandi |6ndum. bar
kemur i lj6s ad undanfarinn aratug hefur i meiri hluta OECD landa tekist ad koma baedi komum og folki
sem hollum faeti stendur inn & vinnumarkadinn og beaeta geedi vinnuumhverfisins, en atvinnuleysi og geedi
launakjara hafa hins vegar stadid nokkurn veginn i stad og starfséryggi versnad og heetta folks & ad festast
i lagtekjustorfum aukist. Stigataflan synir einnig ad til er hépur landa sem kemur vel ut a flestum eda dllum
meaeldum svidum, sem bendir til pess ad ekki séu fyrir hendi neinir peettir sem uatiloka hver annan og
fyrirgirda gédan arangur & ollum svidum.
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Adlogunarhafni vinnumarkadarins i kjolfar kreppunnar hefur
reynst mjog mismunandi milli landa OECD

Kreppan mikla reyndist mjog erfitt alagsprof fyrir vinnumarkadina i 16ndum OECD. Atvinnuleysi innan
OECD er samkveemt meelingum komid nalaegt pvi sem var fyrir kreppuna, en engu ad sidur hefur
kostnadurinn af atvinnuleysinu sem leiddi af kreppunni verid baedi mikill og langvarandi i allmérgum
I6ndum. Ennfremur, par sem framleidsluaukning hefur verid haeg midad vid afturbatann i atvinnustigi, er
framleidni vinnuaflsins enn ladg og launavoxtur |litill. Traust stefnumétun i efnahags- og
vinnumarkadsmalum raedur miklu um adlégunarhaefni vinnumarkadarins. Mérkun efnahagsstefnu er afar
skilvirk leid til pess ad sporna gegn auknu atvinnuleysi i nidursveiflum og koma i veg fyrir ad aukid
atvinnuleysi, sem leidir af hagsveiflum, verdi kerfislaegt. Bregdast parf kréftuglega vid atvinnuleysi sem
fylgir hagsveiflum med auknum utgjoéldum til atvinnumala til pess ad studla ad pvi ad folk komist fljétt aftur
til starfa vid uppsveiflu og standa vérd um pann anda gagnkvaemar skuldbindingar sem rikir i asetlunum
um mannaudsvirkjun. Of einstrengingsleg vinnuvernd fyrir almennt verkafélk dregur ur sveigjanleika med
pvi ad studla ad skammtimastarfsamningum og haegja a atvinnuskdpun i uppsveiflum. Samraemd
kjarasamningagerd getur studlad ad sveigjanleika med pvi ad gera breytingar a vinnutima og launakjérum
audveldari.

Taeknilegar breytingar og alpjédavaedingin eru ad umbreyta
vinnumorkuéum

i pessari utgafu Horfanna er rynt i ahrif taekniframfara og alpjédavaedingar & vinnumarkadi innan OECD
a undanfornum tveimur aratugum, med aherslu & skautun (e. polarisation) & vinnumarkadi og
afibnvaedingu (e. de-industrialisation). Badir pessir peettir eru taldir tengjast alvarlegri réskun &
lifsskilyroum vinnandi folks og vaxandi 6jafnreedi og pvi skiptir grundvallarmali i stefnumétun ad komast ad
frumorsékum peirra. | naer 6llum Iéndum OECD hefur ordid vart pessarar skautunar @ vinnumarkadi &
undanférnum aratugum — p.e. minnkandi hlutdeild starfa & vinnumarkadinum sem krefjast medalfeerni og
skila medallaunum — par sem a méti kemur aukning baedi i halauna- og laglaunastérfum. Um einn pridja
hluta af pessari auknu skautun ma rekja til flutnings starfa ur framleidslugreinum i pjénustugreinar en
mesta pattinn eiga pé breytingar a stérfum innan atvinnugreina. Taekni virdist syna mesta fylgni vid baedi
skautun og afidnvaedingu. Pattur alpjodavaedingarinnar er ekki eins ljos, en pd eru visbendingar um ad
alpjodavidskipti hafi ytt undir afidnveedinguna. Stefnumi® um faerni, virkjunaradgerdir og uppfeerd
félagsverndarkerfi geta att snaran patt i ad hjalpa vinnandi folk ad komast klakklaust gegnum yfirstandandi
umbreytingu vinnumarkadarins og njota abatans af taekniframférunum.

Almenn kjarasamningagero er ad proast talsvert hratt a
vinnumorkuéum innan OECD

i pvi skyni ad meta hvort almennar kjarasamningavidraedur séu ad vidhalda skilvirkni sinni i samhengi
hinna 6ru breytinga, sem eru ad verda & vinnumarkadinum, er i pessari utgafu Horfa i atvinnumalum sett
fram yfirgripsmiki® og uppfaert yfirlit yfir kjarasamningakerfi landa innan OECD og valinna nyhagkerfa sem
eru i umsoknarferli til adilar ad OECD. Aeetladar tdlur, sem haegt er ad bera saman, um adild ad
stéttarfélogum og vinnuveitendasamtékum, svo og upplysingar um pad hversu almenn patttaka er i
almennum kjarasamningavidraeedum, benda til pess ad almennir kjarasamningar gegni enn mikilvaegu
hlutverki, pétt a sidustu premur aratugum hafi dregi® ur hlutdeild vinnandi folks sem byr vid starfskjor
samkveemt almennum kjarasamningum. Einnig hefur verid tilhneiging til dreifdari samningavidreedna um
kjor og vinnustadasamningar eru ad verda algengari & kostnad atvinnugreinasamninga eda landsbundinna
samninga, oft fyrir tilstilli patta a bord vid undantekningardkveedi og Ursagnarakveedi, sem gera
samningamonnum & leegri stigum kleift ad vikja fra skilmalum sem akvednir eru & almennari stigum
samningavidraedna. Mismunandi adferdir til pess ad samrama dreifdar samningavidraedur, virkar adgerdir
til pess ad knyja fram efndir & kjarasamningum og hinar margvislegu leidir sem launpegar hafa til fyrirsvars
innan fyrirtaekja gegna einnig mikilveegu hlutverki i almennri kjarasamningagerd. Gesedi samskipta a
vinnumarkadi almennt, samkvaemt mati sedstu stjornenda eda samkveemt kdnnunum & trausti almennings
a stéttarfélogum, eru afar mismunandi milli landa OECD en pau virdast ekki tengjast neinu tilteknu
fyrirkomulagi kjarasamningagerdar. Einfaldur samanburdur a landsbundnum kjarasamningakerfum synir
hvernig mismunandi paettir almennrar kjarasamningagerdar mynda saman samtvinnada heild.
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bessi utdrattur er ekki opinber OECD pyding.

Eftirprentun pessa utdrattar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
utgafunnar.

Fjoltyngdir utdraettir eru pydd agrip af atgafum OECD sem upphaflega voru gefnar aut a ensku og
fronsku.
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