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OECD Nodarbinatibas apskats 2017

Nodarbinatibas politikai ir jakliedeé bazas, kas ir pamata
populistu negativajai reakcijai pret globalizaciju

Lai gan lielakais vairakums OECD valstu beidzot ir atrisindjis masveida darbavietu trikuma problému,
kas radas lielas lejupslides laika — 2008.-2009. gada, cilvéki daudzas valstis pauz arvien lielaku
neapmierinatibu ar ekonomisko politiku, tostarp ar to, ka tiek veicinata starptautiska tirdznieciba un
investicijas. Ar populistu negativo reakciju pret globalizaciju tiek apstridéti politiskie ieteikumi, ko sniedz
tadas starptautiskas organizacijas ka OECD, kas ilgu laiku ir uzsvéruSas ieguvumus no globalas
integracijas. Nemot véra arvien pieaugo3o skepsi par to, ka politika ir tradicionala, batiski ir atkartoti
izvertét ekonomiskas politikas raksturu, tostarp, kadas izvéles darba tirgus politikas veidotaji ir izdarTjusi
daudzmaz pareizi un kur ir nepiecieSama pieejas maina. Lai gan vél nav pieejams galigais izvértéjums, jau
ir skaidrs, ka daudzas bazas, uz kuram balstita populistu negativa reakcija pret globalizaciju un
tirdzniecibu, ir realas un ka tas galvenokart skar jomas, kuras nodarbinatiba, prasmes un sociala
aizsardziba ir janostiprina un japielago mainigajai ekonomikas videi.

Darba tirgus uzdevums ir jasaprot plasak

Darba tirgus politikas izveéles butu jaizverteé, nemot vera daudzos veidus, ka darba rezultati ietekmé
labklajibu. Darba tirgus darbibu bieZi verté galvenokart péc nodarbinatibas un bezdarba raditajiem, jo tie ir
batiski un viegli izmérami rezultati. Ta¢u art citi darba tirgus rezultati ir svarigi un izmérami. Tie saistiti ar
darba kvalitati (samaksu, drosibu, darba vidi) un ieklauSanos darba tirgig (ienakumu Iidztiestbu, dzimumu
[TdztiesTbu, darba pieejamibu iespéjami nelabvéligaka situacija eso$am iedzivotaju grupam). Saja OECD
Nodarbinatibas apskata izdevuma ir ieklauts jauns salidzino8s rezultatu apkopojums attieciba uz darba
tirgus darbibas raditajiem, tostarp darbavietu daudzumu, darbavietu kvalitati un darba tirgus ieklautibu,
taja sniegts plass parskats par dazadu valstu darba tirgu stiprajam un vajajam pusém. Tas parada, ka
pédéja desmitgade lielakajai dalai OECD valstu ir izdevies darba tirgl labak ieklaut sievietes un iesp&jami
nelabvéligaka situacija esoSas iedzivotaju grupas un uzlabot daba vides kvalitati, turpretim bezdarba
[Tmenis un ienakumu kvalitate bijusi vairak vai mazak nemainiga, taCu ir pasliktinajusies darba tirgus
dro8iba un audzis zemu ienakumu risks. Rezultatu apkopojums parada arf, ka ir grupa valstu, kuras visi
vai lielaka dala raditaju ir labi, tas nozimé, ka nav sarezgitu kompromisu, kas nelautu dalibvalstim gat
labus rezultatus visas jomas.

Darba tirgus izturetspéja péc krizes OECD valstis ievérojami
atskiras

Liela lejupshide OECD darba tirgiem bija smaga parbaude to noturibai pret stresu. OECD bezdarba
[Tmenis ir atkal pietuvojies ta pirmskrizes Iimenim, bet ievérojama skaita valstu lielas lejupslides raditas
izmaksas saistiba ar bezdarbu tomer ir |oti lielas un ilgstosi jitamas. Turklat, ta ka atgusanas jaudas zina ir
bijusi vaja limenT salidzinajuma ar atgiSanos nodarbinatibas zina, darba raZzigums un darba samaksas
pieaugums joprojam ir zems. Sapratiga makroekonomiska politika un darba tirgus politika ir svarigs darba
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tirgus izturétspéjas faktors. Makroekonomiska politika ir loti efektiva tad, ja ierobeZo darbavietu
samazinasanos ekonomiskas lejupslides laika un novers to, ka bezdarba ITmena cikliska palielinad8anas
klust par strukturalu paradibu. lzdevumiem saistiba ar aktivu darba tirgus politiku ir stingri jaatbilst
bezdarba cikliskajiem pieaugumiem, lai veicinatu atru atgrieSanos darba atgi$anas perioda un saglabatu
savstarpéjo saistibu garu tirgus aktivizacijas laika. Parlieku stingra pastavigo darbinieku darbavietu
aizsardziba samazina tirgus izturétspéju, veicinot ligumu uz noteiktu laiku izmantoSanu un paléninot
darbavietu radidanu atgt$anas perioda. Saskanotu darba kopligumu slégSanas sistémas var veicinat
izturétspéju, atvieglojot darba samaksas un darba laika korekciju veikSanu.

Tehnologiju attistiba un globalizacija parveido darba tirgus

Apskata aplikots, kadu iespaidu tehnologiju attistiba un globalizacija divas pédéjas desmitgadés ir
atstajusi uz OECD darba tirgiem, galveno uzmanibu pievérSot darbavietu polarizacijai un
deindustrializacijai. Abas tiek saistitas ar darba néméju dzives smagu dezorganizaciju un nevienlidzibas
pieaugumu, un to pamatcélonu atklasanai politika ir batiska nozime. Gandriz visas OECD valstis pédéjo
gadu desmitu laika ir pieredz&juSas darbavietu polarizaciju — t. i., kopuma samazinajas vidéji apmaksatu
darbavietu skaits, kuras ir nepiecieSamas vidéja limena prasmes — tacu to ir kompensgjis gan augsta,
gan zema limena prasmju darbavietu skaita pieaugums. Aptuveni vienu treSdalu no polarizacijas
palielind8anas Tpatsvara rada darbinieku pareja no razo$anas uz pakalpojumu sniegSanu, tacu lielako dalu
veido nodarbosanas maina nozaru robezas. Tehnologijam ir viscie$aka saistiba gan ar polarizaciju, gan ar
deindustrializaciju. Globalizacijas ietekme nav tik skaidri saskatama, bet ir daZzas norades uz to, ka
starptautiska tirdznieciba ir veicinajusi deindustrializaciju. Prasmju veidoSanas politikai, aktivizacijas
pasdkumiem un modernizétadm socialas aizsardzibas sistémam var bt noteico$d nozime, lai palidz&tu
darba néméjiem veiksmigi orientéties pasreiz notieko$aja darba tirgus parveidé un tehnologiju attistibu
izmantot sava laba.

Darba kopligumu slégSana OECD valstis diezgan atri attistas

Lai izvertétu, vai darba kopligumu slégSana ir saglabajusi savu efektivitati situacija, kad darba tirgi atri
mainas, Saja apskata ir ietverts visaptvero3s un atjauninats parskats par OECD valstu un Tpasi izvélétas
tadu jaunietekmes valstu grupas, kuras patlaban pievienojas OECD, darba kopligumu slégSanas
sisttmam. Salidzinamas apléses par lidzdalibu arodbiedribas un darba devéju organizacijas, ka art
noslégto darba kopligumu Tpatsvars norada, ka darba kopligumiem joprojam ir svariga nozime, lai gan
peédejo tris desmitgaZu laika ir samazinajusies tddu darba némeéju dala, kuru nodarbinatibas nosacijumi ir
paredzéti darba kopliguma. Vérojama arl tendence virzities uz mazak centralizétu darba kopligumu
sléegSanu, darba kopligumu slég8anai uznémumu liment palielinoties uz darba kopligumu slég8anas
nozaru vai valstu liment rékina, bieZi vien tas notiek ar tddu mehanismu palidzibu kad noteikumi par
iznémumiem un atkapém, kuri lauj zemaka I[imena sarunu dalibniekiem atteikties no tadu noteikumu
izpildes, kas noteikti augstaku ITmenu darba kopligumos. Darba kopligumu slég8ana svariga nozime ir art
dazadajiem veidiem, ka centralizéto darba kopligumu slég3anu iespéjams koordinét, efektivam llgumu
izpildes ITmenim un daudzajiem darbinieku parstavibas veidiem, kas var pastavét uznémumu ietvaros.
Kopéja darba attiecibu kvalitate, ka noveértéjusi augstaka ITmena vaditgji vai k& norada sabiedribas
uzticeédanas limenis arodbiedribam, OECD valstis ievérojami atSkiras, bet nav konstatéts, ka tas saistams
ar kadu konkrétu darba kopligumu slégS8anas modeli. Valstu darba kopligumu slégSanas sistému visparégjs
salidzinajums atspogulo to, ka darba kopligumu slégSanas dazadie aspekti viena valsti iederas savstarpégji
savienotaja veseluma.
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