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kiadas

Osszefoglalas magyarul

A Pillantas a nyugdijakra jelen masodik kiadasa a nyugdijjovedelmi rendszerek elsé
kiadasaban foglalt valamennyi fontos mutatéjanak aktualizalasat tartalmazza.
A nyugdijrendszerek paraméterei a 2004. évi helyzetet tiikrozik. A jelentés ,,mikro-
O0kondmiai” médszert alkalmaz a 30 OECD-tagorszag nyugdijrendszerében varhatd egyéni
juttatasok bemutatasara.

A jelentés els6 része az adott orszdgokban meghonosodott rendszereket mutatja be,
melyek egyiittesen alkotjak a nyugdijjovedelmekre vonatkozd nemzeti szabalyozast,
igy tobbek kozott a nyugdijrendszerek paramétereinek és szabalyainak attekintésével
foglalkozik. Az elemzés ezt kdvetéen bemutatja a nyugdijjovedelmek OECD-nyugdij-
modellek alapjan szamitott nyolc f6 mutatojat. Jelen kiadas két specialis elemzést is
tartalmaz a nyugdijreformokkal és magannyugdijakkal kapcsolatban; az elemzés az OECD
nyugdijmodelljeit alkalmazza a nemzeti nyugdijpolitikdk kulcskérdéseinek behatobb
vizsgalatara. A jelentés utolsoé részében részletes hattér-informaciok talalhatok a 30 orszag
nyugdijjovedelmi struktarairol.

Atlagos jovedelmii munkavallalok esetében, az OECD-tagorszagok atlagos, a kotelezd
nyugdijakbol szarmazo brutté helyettesitési rataja (a nyugdijjarulék és a nyugdij-
elotakarékossagbol szarmazo bevételek ardnya) 58,7%. Az idoéskori tamogatasok
alakulasaban azonban fontos szerepet toltenek be az adok. A nyugdijasok sok esetben nem
fizetnek tarsadalombiztositasi hozzajarulast, és kevesebb adoét fizetnek, annak
kovetkeztében, hogy a személyi jovedelemadd progressziv és a nyugdijak Osszege
altalaban alacsonyabb, mint az aktiv korban szerzett jovedelem. Atlagos jovedelmii
személyek vonatkozasdban, az OECD-orszagok nettd helyettesitési rataja kozel 70%, ami
mintegy 11 szazalékponttal magasabb az atlagos brutto helyettesitési ratanal.

PENSIONS AT A GLANCE: PUBLIC POLICIES ACROSS OECD COUNTRIES 2007 EDITION ISBN-92-64- 032150 © OECD 2007 — 1



Alacsony jovedelmiiek esetén, az OECD-orszadgok atlagos nettd helyettesitési rataja
83%. Azonban az adatok regionalis eltéréseket mutatnak: A skandindv allamokban
95%-o0s nettd helyettesitési rata jellemz6 az atlagjovedelem felével rendelkezé munka-
vallalokra, mig az angolszasz orszadgok esetében a korabbi jovedelmek 76%-at kapjak
kézhez.

A kormanyok szamara azonban nem csak a helyettesitési rata, hanem a varhat6 teljes
nyugdij értéke is 1ényeges szempont. Ezt a nyugdijvagyon mutatészamaval mérik, mely
a varhato élettartamon és a nyugdijak indexalasan alapul. A jelzészam alkalmazésaval
a nyugdijigéret Luxemburgban a legkoltségesebb. A férfi nyugdijasok atlagban 920 000
USA dollarnak megfeleld 0sszegre szamithatnak, a n6 nyugdijasok 1 millio6 USA dollarnal
is tobbre. Ebben az Osszefliggésben Hollandia és Gordgorszag végzett a masodik
és harmadik helyen. A legszerényebb nyugdijrendszert mondhatja magaénak Belgium,
frorszag, Japan, az Egyesiilt Kiralysag és az Egyesiilt Allamok; az emlitett orszigokban
a nyugdijvagyon az OECD-orszagok atlaganak megkozelitdleg kétharmadat teszi ki.
Az utols6 helyet elfoglaldo Mexikoban 34 000 ill. 32 000 USA dollarnak megfeleld
Osszegre szamithatnak a férfiak és a nok.

1990 ota az OECD-orszagok szinte mindegyike hajtott végre valtoztatasokat
a nyugdijrendszerén. Az atalakitdsok kovetkeztében — a jelentésben vizsgalt reform-
orszagokban —, 16 allamban 22%-kal csokkent az atlagos nyugdijigéret. NOk esetében
a csokkenés 25%. A 16 orszag koziil csupan kettében — Magyarorszagon ¢és az Egyesiilt
Kiralysagban — volt tapasztalhat6 az atlagos nyugdijigéret novekedése.

A valtoztatasok egyénekre gyakorolt hatdsa Vannak olyan orszagok, mint példaul
Franciaorszag, Portugalia ¢és az Egyesiilt Kiralysag, amelyek az allami nyugdijak
részesedését kivanjak novelni az alacsony jovedelmiiek esetében, igy terjesztve ki
szamukra a védohalot. Mas orszagokban — példaul Lengyelorszagban és Szlovakiaban —
szlikitették a nyugdijak és a jovedelmek kozotti kapcsolatot, amelynek kovetkeztében
novekedhet a szegénység veszélye az alacsony jovedelmiiek korében. Németorszagban,
Japanban, Mexikoban, Lengyelorszagban és a Szlovak Koztarsasagban példaul egy teljes
munkaidében foglalkoztatott és az atlagjovedelem felét keres6 munkavallalo esetében
az atlagjovedelem koriilbeliil 41%-a volt reform el6tti nettd nyugdijjarandosag, ami kevés-
sel a teljes OECD-atlag alatt volt. A reform ezt 32,5%-ra csokkenti. Finnorszagban,
Franciaorszagban, Magyarorszagon, Koredban, Uj-Zélandon és az Egyesiilt Kiralysagban
ezzel szemben a végrehajtott nyugdijreform sordn igyekeztek megdvni az alacsony
jovedelemmel rendelkezoket a juttatasok csokkenésétol.

Az OECD-orszagokon végigsoprd intenziv reformhulldm azt eredményezte, hogy
napjaink alkalmazottainak nagyobb mértékben kell egyénileg gondoskodniuk a majdani
nyugdijaikr6l. Vannak olyan orszagok, melyekben jelentds megtakaritasokat kell
eszk6zolni az OECD atlagos helyettesitési ratajanak eléréséért abban az esetben is,
ha a munkavallalok egész aktiv palyajuk soran megtakaritanak. Ha a fiatal munkavallalok
a palyajuk elsé 10 vagy 15 évében elmulasztjadk a megtakaritast egyéb sziikségletek
fedezése miatt, még nehezebbé valik szamukra a megfeleld nyugdijszinvonal elérése.
A jelentés ramutat a korai megtakaritas és a rendszeres jarulékfizetés fontossagara.
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