Za6, MULTILNGUAL
9 SUMMARIES

Pensions at a Glance: Public Policies across OECD Countries 2007
Edition

Summary in Polish
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Podsumowanie w jezyku polskim

Drugie wydanie raportu Emerytury w skrécie zawiera zaktualizowane wskazniki
dotyczace systemow emerytalnych, omoéwione w wydaniu pierwszym. Podane parametry
systemow emerytalnych odzwierciedlaja stan z 2004 r. W raporcie przyjeto podejscie
mikroekonomiczne, tj. rozpatrzono wysokos¢ $wiadczen emerytalnych, jakie beda
w przysztos$ci przystugiwa¢ pracownikom objetym trzydziestoma systemami emerytal-
nymi wystgpujacymi w krajach OECD.

Na poczatku raportu przedstawiono szereg programow, ktore sktadaja si¢ na krajowe
systemy zabezpieczen emerytalnych, w tym zestawienie parametrow i regul, na ktorych
systemy te sa oparte. Nastgpnie podano osiem gtownych wskaznikow dochodu osiaganego
po przejsciu na emeryturg, obliczonych na podstawie modeli emerytalnych OECD.
Biezace wydanie zawiera rowniez dwie specjalne analizy na temat reform emerytalnych
oraz prywatnych programow emerytalnych, opracowane z wykorzystaniem modeli OECD
z zamiarem doktadnego zbadania najwazniejszych kwestii polityki emerytalnej poru-
szanych w debatach na szczeblu krajowym. Ostatnia czg$¢ raportu zawiera szczegdlowe
informacje na temat odnosnych uregulowan prawnych we wszystkich trzydziestu krajach
cztonkowskich.

W przypadku pracownikoéw o $rednich zarobkach przecigtna stopa zastapienia brutto,
tj. stosunek $wiadczenia emerytalnego do dochodow osiaganych przed przejsciem na
emeryturg, wynosi w krajach OECD 58,7%. W systemie emerytalnym istotna role
odgrywa rowniez kwestia opodatkowania. Emeryci zwykle nie odprowadzaja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a poniewaz indywidualne podatki dochodowe sa oparte na skali
progresywnej, a §wiadczenia emerytalne sa zwykle nizsze od zarobkow sprzed przejscia
na emerytureg, emeryci zazwyczaj placa nizsze podatki. Dla 0séb o przecigtnych zarobkach
srednia stopa zastapienia netto w krajach OECD wynosi prawie 70%, a wigc o okolo
11 punktow procentowych wigcej niz przecigtna stopa zastapienia brutto.
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W przypadku o0sob o niskich zarobkach przecigtna stopa zastapienia netto dla krajow
OECD wynosi 82%. Wystepuja jednak roznice pomigdzy regionami. W krajach
skandynawskich stopa zastapienia netto wynosi 95% dla osob o zarobkach w wysokosci
potowy $redniej krajowej, a w anglojezycznych krajach OECD — 76% zarobkoéw netto
sprzed emerytury.

Dla wtadz znaczenie ma nie tylko stopa zastapienia, ale rowniez przewidywana
wysoko$¢ emerytur (pension promise). Jest ona mierzona wskaznikiem majatku
emerytalnego (pension wealth), obliczanym na podstawie przewidywanej dlugosci zycia
oraz indeksacji wyplacanych emerytur. Jesli wezmiemy pod uwage ten wskaznik,
najwyzsza przewidywana wysoko$é emerytur jest notowana w Luksemburgu. Srednio,
kazdy emeryt plci meskiej otrzyma tam ekwiwalent 920 tys. USD, a kazda emerytowana
kobieta — ponad 1 milion USD. Na drugim i trzecim miejscu wedlug tego wskaznika
plasuja si¢ Holandia i Grecja. Najskromniejsze emerytury oferuja systemy: belgijski,
irlandzki, japonski, brytyjski oraz system Stanéw Zjednoczonych, gdzie wskaznik majatku
emerytalnego wynosi okoto dwoch trzecich $redniej dla krajow OECD. Ostatnie miejsce
w rankingu zajmuje Meksyk, gdzie przewidywana wielko$¢ majatku emerytalnego to
34 tys. USD dla megzczyzn i 32 tys. USD dla kobiet.

Prawie kazdy z 30 krajow OECD wprowadzit po 1990 r. co najmniej klika zmian
w systemie emerytalnym. W zwiazku z tym $rednia przewidywana wysoko$¢ emerytur w 16
krajach, ktérych reformy sa analizowane w omawianym raporcie, zostata zredukowana
022%. W przypadku kobiet redukcja wyniosta 25%. Przewidywana wysoko$¢ emerytur
wzrosta tylko w dwoch z 16 krajow — na Wegrzech i w Wielkiej Brytanii.

W jaki sposob osoby objgte $wiadczeniami emerytalnymi odczuja te zmiany?
W niektorych krajach, np. we Francji, Portugalii i w Wielkiej Brytanii, sa podejmowane
starania o lepsza ochrong emerytalna osob mato zarabiajacych, a co za tym idzie,
wzmocnienia systemu zabezpieczen socjalnych. W innych krajach, np. w Polsce
i w Republice Stowackiej, rzady daza do wzmocnienia zwiazku migdzy wysokoS$cia
przystugujacych $wiadczen emerytalnych i zarobkami, co moze prowadzi¢ do wigkszego
zagrozenia ubostwem osob o niskich zarobkach. W Niemczech, Japonii, Meksyku, Polsce
i Republice Stowackiej wysoko$¢ emerytury netto pobieranej przez osobe, ktora
wypracowala pelny staz pracy, pobierajac w tym czasie poloweg $redniej krajowej,
ksztattowala si¢ przed reforma na poziomie okoto 41% $rednich zarobkoéw, co stanowito
wynik nieco ponizej $redniej dla calego obszaru OECD. Po reformie wartos¢ ta spadta do
zaledwie 32,5%. Z kolei w Finlandii, Francji, Korei, Nowej Zelandii, Wielkiej Brytanii
ina Wegrzech po reformie systemoéw emerytalnych pracownicy o niskich dochodach sa
lepiej chronieni przed cigciami Swiadczen.

Powazne zmiany wprowadzane w systemach emerytalnych krajow OECD oznaczaja,
ze osoby, ktore teraz sa pracownikami, powinny w wigkszym stopniu zadba¢ o swoje
przyszle swiadczenia. W niektorych krajach do osiagnigcia $redniej stopy zastapienia dla
obszaru OECD sa potrzebne powazne oszczgdnosci, nawet jesli pracownik odktada srodki
przez caty okres pracy zawodowej. Uzyskanie wystarczajacego poziomu dochodoéw na
emeryturze moze by¢ jeszcze trudniejsze, jeSli osoba pracujaca nie odktada srodkow
z mysla o emeryturze przez pierwszych 10—15 lat zycia zawodowego ze wzgledu na duze
obciazenie budzetu domowego. Raport uswiadamia, jak istotne sg wczesne rozpoczecie
oszczedzania na cele emerytalne i regularne optacanie sktadek.
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