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Zhrnutie v slovencine

PokraCujuce ozZivenie hospodarstva z celosvetovej finanCnej krizy sa prekryva so znamkami
vSeobecnejSieho poklesu hospodarskych rozdielov v jednotlivych krajinach. V obdobi medzi rokmi 2000 az
2007 sa regionalne rozdiely v krajinach zvySovali. Zarovefi krajiny s nizkymi prijmami vyrovnavali
hospodarske rozdiely. To na zacliatku svetovej finan€nej krizy viedlo k situacii, ked' rozdiely v ramci krajin
boli vySSie ako rozdiely medzi krajinami. Tento trend sa po roku 2011 obratil. Rozdiely v ramci krajin sa
vyznamne zniZuju, a to najma v poslednych péar rokoch. Tento obrat sa prvykrat prejavil v neeurépskych
krajinach a iba nedavno sa roz3iril aj do Eurdpy, kde ozZivenie hospodarstva meSkalo. Napriek tomuto
vitanému zlepSeniu su regionalne rozdiely aj nadalej v niekolkych ohladoch velké.

Pocas tychto roznych faz ostali hlavné mesta a metropolitné oblasti (Co su mestské aglomeracie, ktoré
maju najmenej 500 000 obyvatefov) vefmi pritazlivymi miestami pre podniky aj [udi. Populécia
metropolitnych oblasti sa od roku 2000 zvySovala o 0,75 % ro€ne a teraz predstavuje priblizne 60 %
narodného HDP. Takisto zvyknu mat vySsi podiel migrantov a vy3si podiel inovacii a zalozenych podnikov.

Hoci sme sa nedavno stali svedkami znizovania rozdielov medzi regiénmi, vefa miest, ktoré zaostavali
uz v roku 2000, sa stale uporne snazilo dobehnut bohatSie oblasti v ich krajine. Napriklad
najproduktivnejsi regién v urcitej krajine OECD je v priemere dvakrat produktivnejSi nez najmenej
produktivny regién, pricom zna&né ostavaju aj rozdiely v oblasti pracovnych prileZitosti. Dal$im problémom
je skuto&nost, Zze vzhladom na to, Ze organy Statnej spravy na niz8ej nez celostatnej urovni investuju
menej neZ v minulosti, schopnost’ udrzat dobru infrastruktdru a verejné sluzby bude v mnohych regiéonoch
pravdepodobne ¢oraz naro¢nejsia.

Tato sprava obsahuje komplexné posudenie, ako sa regionom a mestam dari v ich Usili o vybudovanie
silnejSieho hospodarstva, o zvySenie kvality Zivota ich obfanov a ako pomahaju rozvoju inkluzivnejsich
spologenstiev. Sprava ponuka porovnanie trendov tykajucich sa priestorovej produktivity, hospodarskeho
rastu, podnikania a Zivotnej urovne v regiénoch a mestach krajin OECD a vo vybranych krajinach, ktoré
nie su ¢lenmi OECD. Osobitne sa v nej zdbrazfiuju priestorové nerovnosti, ako su rozdiely v prijmoch
a pracovnych prileZitostiach, integracia migrantov v regiénoch OECD, ako aj rodové rozdiely v niekolkych
aspektoch Zivotnej urovne na regionalnej urovni.

Hlavné zistenia

Regionalne hospodarske rozdiely v krajinach OECD sa konec¢ne zacali zmen$ovat, ostavaju viak na
vysokej urovni

Hospodarske rozdiely v ramci krajiny kone¢ne zacali klesat. Ostavaju v8ak na pomerne vysokej Urovni,
pricom v réznych krajinach sa prejavuju rézne tendencie. Od roku 2000 boli hospodarske rozdiely medzi
regionmi v polovici krajin OECD stabilné alebo sa zmenSovali, v druhej polovici krajin sa v8ak dalej
zvySovali. Napriklad v Cile, Mexiku a na Novom Zélande sa vyrazne z(Zili regionalne hospodarske
rozdiely. Naproti tomu sa zvySili rozdiely v krajinach, ktoré boli najviac postihnuté svetova finan¢na kriza
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(napr. krajiny v juznej Eurdpe alebo irsko), hoci v poslednych rokoch existuju urgité naznaky, Ze dochadza
k obratu.

Nedavnym usilim OECD sa urc€ili hybné sily za protikladnymi tendenciami priestorovej produktivity
v ramci krajin. Regiony s vy33ou $pecializaciou na obchodovatelny sektor, o so sebou prindsa vyssiu
expoziciu medzinarodnej hospodarskej sutazi, alebo nachadzajuce sa v blizkosti miest v priemere
rychlejSie dobiehali najprosperujucejsie regiony v ich krajine. Vidiecke regiony v blizkosti miest napriklad
zniZili od roku 2010 rozdiel v produktivite v porovnani s mestskymi regiénmi o 3 percentualne body.

NavySe regiony hlavnych miest v priebehu poslednych dvadsat rokov este viac zvySili svoj
hospodarsky vyznam. Ako centra podnikania a inovacii, zakladanie podnikov a vytvaranie pracovnych
miest novymi podnikmi je v hlavnych mestach viac ako o 60 % vysSie.

Vela aspektov kvality Zivota sa takmer vSade zlepSilo, prijmy a pracovné prileZitosti st véak nadalej
sustredené vo velkych mestach a v urcitych regionoch

Vo velkej vacsine regionov doSlo po roku 2000 k zlepSeniu niekolkych aspektov Zivotnej urovne, €o
prispelo k zmenseniu rozdielov medzi regionmi. To plati najmd v suvislosti s dosiahnutym stupfiom
vzdelania, strednou diZkou Zivota a bezpe&nostou. Vyznamné aspekty, ako su pracovné miesta a prijmy
sa vSak nezlepSili vSade. Hladanie prace je v urCitych regidonoch nadalej ovefa taz8ie. Osobitne
postihnutou skupinou su mladi dospeli, prifom miera nezamestnanosti mladych ludi v niektorych

regionoch, ako napriklad v gréckom regiéne Epirus a v talianskej Kalabrii.

Problémy na trhu prace maju priamy vplyv na prijmové prileZitosti. Vyska prijmu fudi Zijucich
v metropolitnych oblastiach je o 12 % vy3Sia nez prijmy fudi, ;ktori Ziju inde, hoci cenova hladina, najma
ceny byvania, zvykne byt vo vacSich aglomeraciach takisto vysSia. Napriklad, kym domacnosti mind na
byvanie v priemere okolo 20 % ich prijmu, vydavky na byvanie méZu dosiahnut takmer 40 % ako v Osle
v Norsku.

Inkluzivny rast si vyZaduje zaoberat’ sa rozdielmi na vSetkych uzemnych urovniach

Rozdiely existuju nielen medzi regiénmi a mestami, ale aj v ramci nich. Vysoké nerovnosti mézu mat
za nasledok vylu€enie ludi z pracovnych prileZitosti, a teda aj z prinosov hospodarskeho rastu, ¢o zas
oslabuje dlhodobu socidlno-ekonomicku udrzatelnost. V metropolitnych oblastiach méZu byt nerovnosti
obzvlast tvrdé na urovni Stvrti, ked' najzédmoznejSie domacnosti Ziju viac izolovane v konkrétnych Stvrtiach
nez iné prijmové skupiny. V zaujme inkluzivnejSieho rastu je zasadné, aby vSetci ludia mali pristup
k prilezitostiam, pracovhym miestam a sluzbam. Pristup k sluZzbam sa napriklad razne 1iSi dokonca aj
v ramci tej istej metropolitnej oblasti. V hlavnych a husto obyvanych mestach ma pristup k nemocni¢nym
zariadeniam vo vzdialenosti do 30 minut jazdy autom takmer 87 % obyvatelov, na rozdiel od iba 57 %
obyvatelov v mestskych oblastiach, ktoré si menej Ustredné.

Podpora ucasti v8etkych fudi na tvorbe hospodarskeho rastu je délezita pre rozvoj pokroku na
vSetkych miestach. Hoci sa od roku 2000 mierne zniZili rodové rozdiely, pokial ide o mieru zamestnanosti,
v urgitych regidonoch Mexika, Turecka, Cile, Talianska a Grécka ostava miera zamestnanosti Zien o 20
percentudlnych bodov niZSia nez zamestnanost muzov. Medzi migrantmi v regibnoch OECD je miera
zamestnanosti Zien o 15 percentuélnych bodov nizSia nez v pripade muzov. Organy Statnej spravy na
nizSej nez celostatnej urovni maju vzhfadom na to, Ze velké ast nerovnosti vznika na miestnej urovni
a Ze prevazna Cast ich povinnosti, pokial ide o vydavky, sa zvyCajne tyka oblasti vzdelavania,
zdravotnictva a socialnych sluzieb, vyznamnu ulohu pri podpore inkluzivneho rastu.
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