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Horfur i faernimalum innan OECD 2017
Faerni og alpjodlegar virdiskedjur

Utdrattur & islensku

Heimurinn hefur faerst inn & nyjan fasa hnattveedingar a undanférnum tveimur aratugum og pj6dlénd og
vinnandi félk standa nd frammi fyrir nyjum askorunum og teekifeerum. Med studningi upplysingataekni er
framleidslustarfsemi ordin hnattreen og sundrud eftir brotalinum alpjédlegra virdiskedja, sem svo eru
nefndar, par sem starfsfélk i mismunandi I6ndum leggur sitt af mdérkum til hénnunar, framleidslu,
markadssetningar og sélu sému vérunnar. A medaltali i I6ndum OECD er einn pridji starfa i atvinnulifinu
hadur eftirspurn i 68ru landi. prjatiu prosent af virdi utflutnings fra Ilondum OECD eiga sér uppruna utan
vidkomandi lands.

Anrif erlendra virdiskedja & efnahagskerfi og samfélég eru floknari, dreifdari og innbyrdis hadari en a
fyrri stigum hnattvaedingarinnar. Efasemdir eru ad vakna um alpjédaveedinguna. bPjodriki purfa ni ad herda
atak sitt til pess ad hnattvaedingin verdi 6llum til g6ds. | pessu riti er synt fram & ad med pvi ad fjarfesta i
faerni ibua sinna geta riki hjalpad til ad tryggja ad patttaka peirra i alpjédlegum morkudum skili sér i betri
efnahagslegum og samfélagslegum arangri.

Faerni skiptir mali fyrir hnattvadingu

Faerni getur hjalpad I6ndum til pbess ad laga sig ad alpjédlequm mdrkudum og sérhaefa sig i peim
atvinnugreinum par sem taeknin stendur fremst
+ Pegar proéun feerni helst i hendur vid patttoku i alpjédlegum virdiskedjum geta 16nd nad 6flugri vexti i
framleidni. Pau 16nd par sem patttaka i alpjodlegum virdiskedjum hefur aukist mest & timabilinu
1995-2011 hafa notid géds af auknum arlegum vexti i framleidni atvinnulifsins og vinnuaflsins.
Pessi vidbotarvoxtur er 4 bilinu fra 0,8 présentustigum i atvinnugreinum par sem minnsta svigrum
er til uppskiptingar & framleidslu og upp i 2,2 présentustig i [ldGndum par sem svigrimié er mest, til
ad mynda i mérgum hataekniframleidslugreinum.

« Til pess ad na fram sampeettingu og hagvexti purfa allar atvinnugreinar a starfsfélki ad halda sem
byr ekki einungis yfir hugraenni faerni (p.m.t. laesi, talnaleesi og haefni til prautalausna) heldur einnig
stjornunar- og samskiptafaerni og vilja til pess ad tileinka sér nyja pekkingu. Til pess ad dreifa
aukningunni i framleidni med patttdku i alpjédlegum virdiskedjum um allt efnahagskerfid purfa oll
fyrirteeki, p.m.t. litil fyrirteeki, & ad halda starfsfolki sem byr yfir slikri faerni.

« Til pess ad sérhaefa sig i peim atvinnugreinum par sem taeknin stendur fremst purfa 16nd einnig a
ad halda:

— starfsfolki med goda samfélagslega og ftilfinningalega feerni (svo sem i stjérnun, samskiptum og
skipulagningu eigin tima), sem beetir upp hugraena feerni. bjod sem byr yfir faerni sem fellur vel ad peim
krofum um faerni sem gerdar eru i hateekniatvinnugreinum getur sérhaeft sig i slikum atvinnugreinum ad
medaltali 10% umfram onnur 16nd.
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— adgengi ad starfsfolki med menntun og vottun um haefni sem gefur til kynna med areidanlegum heetti
hvad pad er faert um ad taka sér fyrir hendur. | mérgum hatsekniatvinnugreinum er gerd krafa um ad
starfsfélk geti lokid langri r6d vidfangsefna, en léleg frammistada a einu stigi getur ad verulegu marki skert
virdi pess sem framleitt er. | 1dndum par sem slikt starfsflk er ad finna eru méguleikar til sérhaefingar i
slikum atvinnugreinum ad medaltali 2% betri en i |lbndum par sem adgengi ad slikri feerni er 6areidanlegra.

Faerni getur hjalpad einstaklingum ad takast a vio hugsanlega

neikvaed ahrif alpjédlegra virdiskedja

+ Pjodir geta dregid ur vidkvaemni starfsfolks fyrir Gtvistun starfa Gt fyrir landsmaeri — flutning
framleidslu til annarra landa — med pvi ad fjarfesta i préun a feerni ibua sinna. bad sem félk gerir i
atvinnu sinni, og par med su tegund faerni sem pad proar, hefur einnig mikil ahrif a vidbkveemni starfa
peirra fyrir pessari ahaettu. begar starfsfélk byr yfir naudsynlegri faerni getur pad préoast i starfi eda
lagad sig med audveldari heetti ad breyttum porfum.

+ Menntadra starfsfélk nytur betri starfsgeeda en minna menntad folk i 6llum I6ndum. Hins vegar er
pad svo, ad i IdGndum par sem patttaka i alpjédlegum virdiskedjum er meiri, er meiri munur a
starfsgaedum milli hdmenntads starfsfolks og starfsfélks sem byr yfir minni menntun.

« Of margt fullordid folk byr ekki yfir peirri faerni sem naudsynleg er til pess ad takast a vid askoranir
hnattveedingarinnar. Meira en 200 milljonir fullordins folks i I6ndum OECD (u.p.b. einn af hverjum
fijorum) lida fyrir Iélegt laesi eda talnalaesi og hja 60% peirra hvoru tveggja abotavant.

Hnattraanni sampaettingu pjédlanda hefur fylgt mismunandi
faerni

Pj6dir purfa ad fjarfesta i faerni, ekki einungis til pess ad hjalpa einstaklingum ad komast inn a
vinnumarkadinn og vernda pa gegn haettu a atvinnumissi og Iélegum starfsgaedum, heldur einnig til pess
ad na fram alpjédlegri samkeppnishaefni og efnahagslegum framférum i samtengdum heimi.

« Undanfarin 15 ar hafa Kérea og Pdlland, sem byrjudu a mismunandi upphafsreitum, aukid patttéku
sina i alpjodlegum virdiskedjum og sérhaefingu i atvinnugreinum par sem teeknin stendur fremst og
jafnframt baett feerni ibua sinna og nad fram efnahagslegum og samfélagslegum gaedum og par
med notid avinningsins af hinum alpjodlegu virdiskedjum.

« Sile og Tyrkland hafa verulega auki® patttdku sina i alpjédlegum virdiskedjum, préad pa feerni sem
parf til pess ad takast a vid askoranir alpjodlegra virdiskedja med godum arangri i atvinnuskdpun.
Faernin i pessum I6ndum er hins vegar ekki i godum takti vid krofur hateekniatvinnugreina, sem ad
hluta til skyrir takmarkada sérheefingu peirra i pessum atvinnugreinum.

- Pbyskaland og Bandarikin hafa einnig aukid patttéku sina i alpjodlegum virdiskedjum svo um munar.
Hins vegar virdist feerni félks i byskalandi stydja vid sérhaefingarmynstrid par i landi, en su er sidur
raunin i Bandarikjunum.

+ Sum |6nd, svo sem Grikkland og ad einhverju leyti Belgia, hafa lagad sig litt ad alpjodlegum
virdiskedjum og hafa ekki baett faerni vinnuaflsins ad verulegu marki og pess vegna ekki notid géds
af alpjodlegum virdiskedjum sem uppsprettu hagvaxtar.

bPydingin fyrir stefnumid vardandi faerni

Til pess ad njota avinningsins af alpjédlegum virdiskedjum purfa pjédir ad fjarfesta i menntun og
pjalfun, nyta betur feerni og samraema betur stefnumid sin vardandi feerni — allt fra stefnumidum um
menntun og félksflutninga til lagasetningar um atvinnuvernd — og laga pessi stefnumid ad stefnumidéum um
atvinnumal og vidskipti.

Ad veita folki sem utskrifast ur skélum vottun um menntun og haefi, sem mark er a takandi, og 6fluga
samsetningu af videigandi haefni

Allt fra barnsaldri til fullordinsnams verda menntunar- og pjalfunarkerfi ad veita 6llum peim sem eru i
nami 6fluga bléndu af mismunandi feerni. Pad krefst pess ad ahersla sé 16gd a hugraena feerni jafnframt pvi
sem bpréadar eru nyjar kennsluadferdir, sveigjanleiki i namsvali og vel skipulégd menntun a svidi
frumkvodlastarfs.
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Pj6dir geta lagad feernieiginleika sina betur ad kréfum atvinnuveganna um feerni med baettri
starfsmenntun og pjalfun, par sem ahersla er 16gd & atvinnutengt nam og sértaek stefnumid sem studla ad
nanara samstarfi milli einkageirans, menntastofnana & haskdlastigi og rannséknastofnana.

Ad fijarlaegja hindranir vid frekari faerniproun

Fullordid folk parf stédugt ad préa og adlaga faerni sina, pannig ad pjédir eettu ad brjéta nidur hindranir
vid frekari feernipréun, einkum hja fullordnu folki sem stendur hoéllum feeti i peim efnum. Rikisstjornir,
atvinnurekendur, verkalydsféldog og mennta- og verkmenntunarstofnanir purfa ad vinna saman ad pvi ad
préa teekifeeri til starfspjalfunar, beeta adgengi ad formlegri menntun fyrir fullordid folk og gera starfsfolki
audveldara ad sameina vinnu og pjalfun. Almennari vidurkenning a feerni sem starfsfolk 6dlast med
o6formlegum haetti mundi hjalpa folki ad 6dlast frekari vidurkenningu a faerni sinni og laga starfsaevi sina ad
breyttum porfum.

Ad nyta faerni med skilvirkari heetti

Feerni getur audveldad pjodum goda frammistddu innan alpjédlegra virdiskedja, en adeins ef folk er ad
storfum i fyrirteekjum og atvinnugreinum par sem faerni peirra nytist best. bj6é16nd purfa ad tryggja ad félk
geti flust audveldlega i storf par sem feerni pess nytist vel, jafnframt pvi sem fyrirtaekjum er tryggdur
sveigjanleiki og starfsfolki 6ryggi. Pj6616nd gaetu studlad ad proun skilvirkra stjérnunarhatta, samid 16g um
atvinnuvernd og haft eftirlit med skilmalum um bann vid samkeppni & pann héatt ad pad geri mégulegt ad
deila sérheefingu og pekkingu um allt atvinnulifid med skilvirkari haetti.

Ad beeta alpjoédlega samvinnu um stefnumid sem varda feerni

Frekar en ad keppa um ad lada til sin heefileika geetu pjédir haft med sér samstarf um ad proa
menntunar- og starfsmenntunaraaetlanir. Med slikri samvinnu vaeri unnt ad tryggja geedi og vidhalda peirri
pekkingu og faerni sem porf er a til pess ad prifast i alpjédlegum virdiskedjum. Pannig er einnig heegt ad
baeta faerni i préunarldndum og greida fyrir vidurkenningu pessarar feerni af halfu annarra landa. bj6dl6nd
eettu ad ihuga fjarmognunarleidir sem endurspegla betur dreifingu avinnings og kostnadar milli landa i
heimi par sem buid er ad alpjédavaeda baedi menntun og framleidsluferlid.
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